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PRESENTACION

El Plan de Salvaguarda del Resguardo Indigena Cafio Mochuelo recoge las
expectativas de vida de los Pueblos Indigenas Tsiripu, Waulpijiwi, Yaruro, Amorua,
Yamalero, Maibén masiware, Sikuani, Cuiba Wamonae y Séliba que se distribuyen
en este territorio en doce comunidades, y que se encuentran en inminente riesgo
de desaparicién fisica y cultural ante la evidente falta de espacio fisico para su
reproduccion material y cultural.

La pervivencia de estos pueblos esta directamente relacionada con el
mejoramiento integral de la calidad de vida de las familias y comunidades
indigenas que habitan en el resguardo. Con el fin de diagnosticar el estado en que
se encuentra cada comunidad y en la busqueda de alternativas efectivas que
solucionen de raiz los problemas que no estan dejando campo a las nuevas
generaciones, las autoridades indigenas definieron diez ejes teméticos de andlisis:
la educaciéon indigena propia, el sistema de salud para las comunidades del
resguardo, los sistemas indigenas de economias propias, la comunicacion, mujer y
familia, cultura, derechos humanos, territorio, justicia propia y autonomia o gobierno
indigena. El Plan de Salvaguarda, asi se constituye en la propuesta de pervivencia
de las comunidades de Cafio Mochuelo para que el Estado colombiano, en
concertacion con las autoridades comunitarias y del resguardo, adopte politicas
diferenciales, determine las medidas necesarias y defina acciones concretas, en
tiempos precisos que estén orientados asegurar la pervivencia material y cultural
de las doce comunidades del resguardo. Por ello, este Plan de Salvaguarda implica
definir mecanismos para hacer su seguimiento y monitoreo; al tiempo que perfilara
una estrategia de alianzas con sectores e instituciones del nivel nacional e
internacional que hagan seguimiento a los acuerdos que se logren con el Estado
colombiano.

Las reflexiones que se incluyen en este Plan de Salvaguarda, son el producto de
las reuniones que se adelantaron en las comunidades entre los meses de
noviembre y diciembre de 2012, asi como de la revision de informacién producida
en otros momentos en el resguardo por diferentes entidades, programas y
proyectos, y de manera especial obedece al proceso comunitario que viene
adelantando el resguardo en el marco de la Escuela Comunitaria de Gestion
Territorial', que durante los Ultimos cuatro afios se ha dedicado a analizar su
situacion territorial.

! La Escuela Comunitaria de Gestidn Territorial surge por iniciativa de las comunidades y autoridades del
resguardo Cafio Mochuelo que es acompafiada por ALMACIGA y La CORPORACION TABACO, con financiacién
de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional AECID.



ANTECEDENTES

Los actuales pueblos indigenas de la Orinoquia colombiana son los sobrevivientes
de un permanente e histérico asedio por parte de la sociedad mayor, representado
en vejamenes, abusos, destierros y genocidio que han quedado en la impunidad,
sin que el estado haya atendido de manera estructural las causas de estas
violaciones, ni se haya dado a la tarea de impulsar por su propia voluntad la
reparacion de los dafios generados por la falta de aplicacion efectiva de las leyes
que favorecen los pueblos indigenas del pais. Para los pueblos indigenas del
resguardo Cafio Mochuelo, las consecuencias de la vetusta violencia en contra de
las comunidades los tienen al borde de su inminente desaparicion cultural y fisica.

Ante la magnitud de la injusticia, humillacion, discriminacién y décadas de
impunidad, organizaciones sociales e indigenas y personajes a titulo propio han
documentado y mostrado al mundo la realidad por la que estan atravesando los
pueblos indigenas del pais. La Organizacion Nacional Indigena de Colombia ONIC
ha evidenciado estas situaciones ante organismos internacionales como el Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas de la Organizacion de las Naciones
Unidas, quienes se han pronunciado en repetidas ocasiones sobre el abandono
estatal en el que estan sumidos los pueblos indigenas del pais y han instado al
estado a que tome medidas serias y urgentes al respecto.

Producto de varias tutelas interpuestas por ciudadanos en situacion de
desplazamiento forzado que manifiestan el silencio por parte del Estado para
resolver los problemas que la misma guerra y conflicto interno del pais les ha
generado, la Corte Constitucional de Colombia emite la sentencia T-025 de 2004 e
instaura mecanismos de seguimiento a las 6rdenes dadas en dicha providencia.

En respuesta al incumplimiento del Estado en la aplicacion de una politica de
atencion a la poblacién en condicién de desplazamiento y a que son tantos los
sectores involucrados, la Corte emite autos especializados en cada nucleo de
poblacién, asi se emite el auto 092 de mujeres, el auto 005 de poblacion afro
descendiente, el auto 251 de nifios.

El auto 004 de 2009 es producto de la documentacion y evidencias que diferentes
sectores y organizaciones indigenas y no indigenas hacen llegar a la Corte
Constitucional en donde demuestran la dificil situacion humanitaria e infraccion de
derechos por la que atraviesan los pueblos indigenas de Colombia. Este
documento declara que “Algunos pueblos indigenas estan en peligro de ser
exterminados cultural o fisicamente por el conflicto armado interno, han sido
victimas de gravisimas violaciones de sus derechos fundamentales y del derecho
internacional humanitario.”...“La situacion que se ha descrito en la presente
providencia conlleva a una violacion severa y simultanea de multiples disposiciones
constitucionales. Ello implica una omision grave de los deberes de prevencion y
proteccion del Estado colombiano y activa obligaciones de actuacion inmediata.” Y
ordena la formulacion de un programa de garantias y 34 planes de salvaguarda



para un nuamero igual de pueblos, entre los que se listan los pueblos Cuiba
(Wamonae) y Sikuani, con comunidades en el resguardo Cafio Mochuelo.

Por su parte, el Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas de la
Organizacion de las Naciones Unidas en el informe del afio 2011, resultado de la
mision que realizé a Colombia con el fin de observar la situacién de los pueblos
indigenas que son victimas de abusos relacionados con el conflicto armado y que
se encuentran en peligro de extincion, declara que “la situacion de los pueblos
indigenas continua siendo sumamente grave, critica y profundamente
preocupante”.

Aunado a lo anterior la ONIC a través de la campafia Palabra Dulce aire de vida,
muestra otro nimero de pueblos que estan en riesgo de exterminio fisico y cultural,
ésta vez tomando como referencia el numero de integrantes de los mismos que
aun viven; los pueblos Tsiripus (70 personas) y Wadlpijiwi (84 personas) del
resguardo de Cafio Mochuelo hacen parte de este informe.

Por su parte, el Informe de 2009 del Relator Especial James Anaya sobre la
situaciéon de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los
indigenas, hace referencia a la situacion territorial de los pueblos indigenas de
Cano Mochuelo, “...La crisis territorial se evidencia, por ejemplo, en el Resguardo
Carfio Mochuelo, departamento de Casanare, en la region de la Orinoquia...., el
resguardo no presenta suficiente terreno para garantizar la pervivencia fisica y
cultural de los pueblos que alli cohabitan”.

En el mes de julio de 2010 el Ministerio del Interior, con el acompafiamiento de la
ONIC, adelanta una reuniébn con la Asamblea General para exponer los
planteamientos de aplicacion el Auto 004 a las comunidades Sikuani y Cuiba
(Wamonae) del resguardo. Las autoridades comunitarias y del resguardo luego de
analizar esta propuesta en Asamblea General, y de ver que la totalidad de las
comunidades del resguardo estaban en una situacion igualmente critica y que
cualquier solucién que se adoptara solo para algunas comunidades no solucionaria
ningun problema de fondo, tomaron la decision de presentar una propuesta de
todas las comunidades del resguardo, como un complejo cultural que debe ser
atendido de manera integral. En agosto de ese mismo afo, la Escuela Comunitaria
de Gestion Territorial realiza un recorrido por todas las comunidades del resguardo
para socializar las conclusiones de la Asamblea y levantar informacion basica para
aportar al programa de garantias que ordenaba el auto 004. De esta manera, hoy
los nueve pueblos presentes en el resguardo Cafio Mochuelo estan realizando un
Plan de Salvaguarda en donde todos estan incluidos.

DERECHO A LA EDUCACION. Por afios la educacion de los pueblos indigenas de
Colombia ha estado en manos de la Iglesia, desconociendo sus culturas y formas
de ver la vida, otorgando la potestad a un 6rgano desconocido para ellos, de
llevarlos a la “civilizacion”, por medio de estrategias como la prohibicion de hablar
en su lengua materna.



Con la ley 89 de 1890 por “la cual se determina la manera como deben ser
gobernados los salvajes que vayan reduciéndose a la vida civilizada” aunque se
reconocen algunos derechos en cuanto a la autonomia de los mismos, no se
presentan muchos avances en materia educativa.

La educacion de los pueblos indigenas tiene como marco normativo la constitucion
politica de 1991 y el bloque constitucionalidad que tiene como sustento las
sentencias de la Corte constitucional y “Los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben
su limitacién en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno. Los
derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretardn de conformidad
con los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Colombia.” Articulo 93 de la Carta Magna.

La Ley 115 de 1994 da lineamientos sobre cdmo debe ser la educacion indigena,
estableciendo criterios sobe la lengua materna, formacion de educadores para
grupos étnicos, asesorias especializadas y seleccion de educadores, a su vez
define lo que es Etnoeducacion o educacion para grupos étnicos, explicando que
‘poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios Yy
autoctonos”.

Desde el Ministerio de Educacion se esta implementando una politica educativa, a
través del SEIP (Sistema Educativo Indigena Propio), politica que desde la
Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacion Para los Pueblos
Indigenas - CONTCEPI — se esta construyendo. Dicho espacio fue creado
mediante Decreto 2406 del 26 de Junio de 2007, por el Ministerio de Educacion
Nacional. Como aliado para la puesta en marcha de esta politica se tiene la
inclusién de la misma en el Plan de gobierno del presidente Santos, que se ha
comenzado a implementar a través del decreto 2500 de 2010.

Aunque la educacién de grupo étnicos tiene como principios y obijetivos, los
mismos que rigen a la educacion impartida a nivel nacional, se establecen algunas
particularidades, como se menciona en los considerando del Decreto 804 de 1995
“‘Que la Constitucion Politica de Colombia reconoce el pais como pluriétnico y
multicultural, oficializa las lenguas de los grupos étnicos en sus territorios,
establece el derecho de los grupos étnicos contradicciones linglisticas propias a
una educacion bilingUe, institucionaliza la participacion de las comunidades en la
direccién y administracion de la educacion y establece el derecho que tienen a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural”

El convenio 169 de la OIT en su parte VI, la cual es dedicada a la Educacion y
Medios de Comunicacion, en su articulo 27 numeral 1, reza lo siguiente: “Los
programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados
deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a
sus necesidades particulares, y deberan abarcar su historia, sus conocimientos y
técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales,
economicas y culturales.”



La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas en su articulo 14 numerales 1 al 3 establece que “Los pueblos indigenas
tienen derecho a establecer y controlar sus sistemas e instituciones docentes que
impartan educacion en sus propios idiomas, en consonancia con sus meétodos
culturales de ensefianza y aprendizaje. Los indigenas, en particular los nifos,
tienen derecho a todos los niveles y formas de educacion del Estado sin
discriminacion. Los Estados adoptaran medidas eficaces, conjuntamente con los
pueblos indigenas, para que las personas indigenas, en particular los nifios,
incluidos los que viven fuera de sus comunidades, tengan acceso, cuando sea
posible, a la educacion en su propia cultura y en su propio idioma.”

A pesar de todo un bloque normativo que protege y fomenta procesos educativos
propios, en la practica no se estan materializando, en este sentido, muchas
instituciones educativas carecen de aspectos tan elementales como la presencia de
etnoeducadores y del derecho a recibir una educacion en lengua materna (Ley de
Lenguas-Ley 1381 de 2010).

El resguardo Cafio Mochuelo, ha venido avanzando en la construccion de un
modelo educativo que recoja las diferencias y la diversidad cultural de cada uno de
los pueblos que lo integran, es asi que desde la Universidad Nacional, en el afio
2007 se dio un primer avance en la construccion del Proyecto Educativo del
Resguardo Cafio Mochuelo, pero dicha iniciativa lleg6 hasta la fase de diagndstico
para luego sefialar recomendaciones a tener en cuenta para la formulacién de los
PECs del Resguardo.

En otro intento por formular los PECs de los pueblos de la jurisdiccion de Paz de
Ariporo, se contrato a la Organizacién Regional Indigena del Casanare, en donde
se definen algunos lineamientos para la implementacion de los PECs. En el afio
2010, mediante convenio interadministrativo con la junta de cabildo del resguardo
Cano Mochuelo se elabora el documento “Politicas educativas del resguardo Cafio
Mochuelo”.

DERECHO A LA SALUD. Politicas Nacionales de Salud y Perspectivas. La
salud de los pueblos indigenas hoy se cifie a los lineamientos de la ley 100 de
1993, una ley que ha sido perjudicial para los pueblos indigenas de Colombia,
puesto que no tiene como base las Leyes de Origen, el Derecho Mayor- Propio y
las tradiciones, usos y costumbres de los pueblos, que conduzca al Buen Vivir.

Esta problemética ha sido publica por actores como las organizaciones indigenas,
las cuales a través de la Mesa Permanente de Concertacion MPC (Decreto 1397
de 1996); que se configura como la instancia maxima de dialogo y concertacion
entre los pueblos indigenas y el gobierno nacional, se cred la Subcomision
Nacional de Salud Propia e Intercultural de la Mesa Permanente de Concertacion
SNSPI-MPC, desde donde se ha venido trabajando para lograr la Construccion del
Sistema de Salud Indigena Propio. Dicha construccion debe recoger el pensar de
los 102 pueblos indigenas de Colombia, es por ello que en los proximos meses se
iniciara la construccion colectiva de una politica Publica de Salud para los pueblos
Indigenas.



En el marco de los acuerdos del Plan Nacional de Desarrollo del Presidente Santos
con los pueblos indigenas a través de la Mesa permanente de Concertacion, se
establecio lo siguiente en materia de salud:

v El Estado en sus tres niveles de organizacién, y en cabeza del Ministerio de
la Proteccion Social concertara con las autoridades y organizaciones
indigenas la estructuracion, desarrollo e implementacién del SISPI en todos
los componentes concertados, para lo cual dispondrd de los recursos
necesarios.

v' Las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas en Salud Publica (PIC)
para Pueblos Indigenas deberan concertarse con las autoridades y
organizaciones indigenas y ejecutarse a través sus instituciones de salud.
Donde no existan dichas instituciones o que las existentes no cumplan con
los estandares de calidad que sean debidamente concertados con las
autoridades y organizaciones indigenas, las autoridades tradicionales
concertaran con la red prestadora de servicio que mas se ajuste a las
condiciones socioculturales de los pueblos indigenas.

v' Garantizar la incorporacién de los lineamientos de politica de salud para los
pueblos indigenas, en el Plan Decenal de Salud Publica, previo proceso de
participacion de la subcomisibn de salud y aprobacion en la Mesa
Permanente de Concertacion.

v' Asegurar la atencion en salud integral y cobertura del ciento por ciento de la
poblacion indigena financiada en su totalidad por el Estado, exceptuando los
casos definidos en el articulo 5 de la ley 691 de 2001.

Del mismo modo, desde el Programa de garantias se establecen medidas
transitorias mientras se estructura y pone en funcionamiento el SISPI , medidas
gue aun no se adoptan en el resguardo, en relacion a lo anterior se puede hablar
de:

- Definicion de mecanismos efectivos para garantizar la atencién integral con
cobertura del 100% de la poblacién indigena, de acuerdo a necesidades, usos y
costumbres de la poblacion, con énfasis en la atencion de poblacion infantil
mujeres y adultos mayores y garantizar la participacién de los pueblos indigenas y
sus autoridades en el disefio, planeacién e implementacion de los servicios de
acuerdo a sus propias formas de salud

- Adecuacion del POSS a las caracteristicas socioculturales y a perfiles
epidemiolégicos diferenciales para el cubrimiento de la totalidad de la demanda
indigena de atencion.

- Establecer lineamientos para concertar con las autoridades y organizaciones
indigenas los programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
acordes a la identidad cultural y a la situacion geografica de la poblacién
beneficiaria y fondo para cualificacion, dotacion y desplazamiento de grupos
extramurales de atencion en territorios indigenas.
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- Disefio y ejecucion de acciones de salud publica acorde a las condiciones y
particularidades culturales de los pueblos indigenas (campafias de vacunacion,
atencion a primera infancia, entre otras) y construir planes diferenciales de
Intervencion Colectiva (PIC) en acuerdo con las autoridades y organizaciones
indigenas.

- Programas permanentes, apropiados y pertinentes para la formacién y
actualizacion de auxiliares de enfermeria y promotores de salud indigena y
garantias para su contratacion y permanencia.

Algunas de las cosas que pueden explicar la no aplicacion de estas politicas en el
territorio, es que Autos como el 109-07 de la Corte Constitucional, establecen
indicadores que deben medir o dar cuenta del goce efectivo de los derechos de los
desplazados, pero estos pardmetros de medicibn estdin mas encaminados a
conocer el acceso al SGSS, esquema de vacunacion, asistencia sicosocial y otros
indicadores sociales asociados en términos de cobertura y no de calidad, lo cual no
da cuenta de la materializacion real del derecho a la salud.

Si a nivel nacional los pueblos indigenas de Colombia estan saturados de normas
que los protegen, en el resguardo Cafio Mochuelo, la situacién no es muy diferente,
se han realizado diversos estudios e intentos por prestar un buen servicio de salud
en el resguardo, pero la realidad es que al menos la zona de Aguas claras, que en
este ambito depende del Centro de Salud de San José del Ariporo, se encuentra
sin acceso a este derecho fundamental. Ninguna de las comunidades recibe algun
tipo de servicio médico facultativo en sus territorios y desplazarse hasta San José
del Ariporo, tampoco garantiza el acceso al servicio.

Las comunidades de la zona de Aguas Claras manifestaron que el servicio del
centro de salud de San José es de pésima calidad, no cuentan con personal
médico ni con los recursos para su funcionamiento, explican que el Unico servicio
gue pueden prestar, es el de gestionar las remisiones en casos de emergencias
medicas

Las enfermedades que mas aquejan al resguardo son la Enfermedad Diarreica
Aguda EDA, Infeccién Respiratoria Aguda, Cefaleas, Tuberculosis, Enfermedades
de la piel, Dolor de huesos, Otitis, enfermedades transmitidas por vectores,
malestares digestivos, accidentes con animales, desnutriciéon y enfermedades de
los dientes

En el marco del convenio 695 de 2006-PAB Indigena de la Secretaria de Salud se
construyé el Modelo concertado de medicina tradicional y facultativa propuesto
para la atencion de las comunidades indigenas del resguardo Cafio Mochuelo,
COMO Sse expuso anteriormente, esta propuesta se quedo en el papel.

DERECHO A LA ECONOMIA PROPIA. El Convenio 169 de la OIT arguye al
Estado para que los pueblos indigenas sean prioridad y hagan parte de los planes
de desarrollo departamentales y municipales “El mejoramiento de las condiciones
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de vida y de trabajo y del nivel de salud y educacion de los pueblos interesados,
con su participacion y cooperacion, debera ser prioritario en los planes de
desarrollo econdmico global de las regiones donde habitan. Los proyectos
especiales de desarrollo para estas regiones deberan también elaborarse de modo
que promuevan dicho mejoramiento’.

La declaracién de Naciones Unidas sobre derechos de los pueblos indigenas en su
articulo 21 numeral 2 reafirma lo anterior cuando reza que “Los Estados adoptaran
medidas eficaces y, cuando proceda, medidas especiales para asegurar el
mejoramiento continuo de sus condiciones econdémicas y sociales. Se prestara
particular atencion a los derechos y necesidades especiales de los ancianos, las
mujeres, los jovenes, los nifios y las personas con discapacidad indigenas”

El articulo 23 de dicha declaracion contempla que “Los pueblos indigenas tienen
derecho a determinar y a elaborar prioridades y estrategias para el ejercicio de su
derecho al desarrollo”

Mas adelante el Auto 004 de 2009 dice: “la Corte Constitucional ha identificado
claramente una serie de factores comunes, que constituyen los troncos principales
de la confrontacion que se cierne sobre los pueblos indigenas del pais,... A su vez,
estos factores operan sobre la base de una serie de procesos territoriales y
socioeconémicos que, sin tener relacion directa con el conflicto armado, resultan
exacerbados o intensificados por causa de la guerra.” Dentro de dicho factores
podemos encontrar la pobreza, sus consecuencias y la inseguridad alimentaria.
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METODOLOGIA

Se parte del supuesto que el Estado colombiano es consciente de su
responsabilidad en atender la paulatina desaparicion de pueblos indigenas en el
pais y/o de su debilitamiento cultural acelerado. El auto 004 de 2009 surge como
una medida para evitar la destruccion de los pueblos indigenas con mayor riesgo
de extincién, y en este sentido el Plan de Salvaguarda se entiende como la
propuesta indigena para asegurar su pervivencia material y cultural, desde la cual
el Estado se compromete a hacer efectivos los derechos de los pueblos indigenas
de acuerdo a sus usos y costumbres.

Luego de la concertacién del marco metodolégico propuesto por el ministerio del
Interior con la Junta de Cabildo del resgardo, nace el Convenio Interadministrativo
N° 26345-174, dicho marco plantea la formulacion del plan de salvaguarda de
manera participativa, en donde todas las autoridades y comunidades indigenas de
Cafo Mochuelo aporten para la proposicion de alternativas a las problematicas del
resguardo. La formulacion del plan de salvaguarda del Resguardo Cafio Mochuelo
se plantea en varias etapas:

PRECONSULTA. Obedece a las gestiones que la Junta de Cabildo anterior y
presente realizan para asegurar el cumplimiento del Auto 004/2009, siguiendo las
directrices definidas por la Asamblea General y a los acercamientos que entre
agosto y octubre de 2011 tuvieron lugar entre el cabildo y el ministerio del Interior
para acordar la metodologia, fases y presupuesto para luego llegar a la firma del
convenio Interadministrativo N° 26345-174

Producto de las acuerdos entre el ministerio del interior y la junta de cabildo para la
definicion de la metodologia para la formulacion del plan de salvaguarda, se
contempla la realizacion de reuniones del Comité Técnico para concertar aspectos
metodoldgicos a aplicar para la formulacion del Plan de Salvaguarda, hacer ajustes
al documento para su validacién comunitaria y para coordinar la presentacion del
Plan a las instituciones gubernamentales.
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De manera complementaria del proceso, se realiza una Reunién de Instalacion el
dia 08 de noviembre de 2012, para dar inicio formal al trabajo de formulacion del
PLAN DE SALVAGUARDA. Aqui se cuenta con la presencia de delegados y del
capitan por cada comunidad del resguardo, asi como con representantes del
Ministerio del Interior DAIRM.

1. TRABAJO COMUNITARIO DE FORMULACION,

a. Recorrido comunitario de consulta. se organizan tres equipos de
campo encargados de atender las comunidades de las zonas Rio
Casanare, Rio Ariporo y Rio Aguas Claras. De esta manera las doce
comunidades del resguardo describen la problematica que aqueja a
las familias indigenas y plantea soluciones para mejorar Ssus
condiciones de vida y asegurar su pervivencia material y cultural. Los
analisis comunitarios giran alrededor de diez ejes tematicos: 1. Salud,
2. Educacién, 3. Economias propias, 4. Comunicacién, 5. Mujer y
familia, 6. Cultura, 7. Derechos humanos, 8. Territorio, 9. Justicia y
10. Autonomia o gobierno propio.

b. Sistematizacion de la informacién. Esta informacion se sistematiza
para producir un documento que recoja los planteamientos de los
pueblos indigenas del resguardo.

c. Validacién. En Asamblea General del Resguardo, una vez revisados
y ajustados los planteamientos comunitarios, se adopta la propuesta
unificada de alternativas que las comunidades consideran
fundamentales para asegurar la pervivencia material y cultural de los
pueblos indigenas de Cafio Mochuelo.

d. Presentacion del documento a instituciones. El documento final
validado por la Asamblea General del Resguardo es presentado a las
instituciones gubernamentales con responsabilidades directas en la
solucion de la problematica indigena planteada.

2. CONCERTACION. La puesta en marcha del Plan de Salvaguarda se lleva a
concertacion con todas y cada una de las instituciones gubernamentales, del
nivel nacional, departamental y municipal, con responsabilidades directas en
la ejecucion de los planes y proyectos derivados del Plan de Salvaguarda. Y
desde el marco normativo existente para la aplicacion efectiva de los
derechos indigenas. Esta labor se adelanta con el fin fundamental que las
instituciones estatales del nivel nacional y territorial fijen politicas
diferenciales para la atencion de los pueblos indigenas de Cafio Mochuelo,
comprometan recursos para los programas del Plan de Salvaguarda y
promuevan la aplicacion efectiva de los derechos territoriales de los pueblos
indigenas de Cafio Mochuelo. Para esta etapa se definen los mecanismos
de seguimiento y monitoreo, asi como del acompafiamiento de las instancias
necesarias de verificacion al cumplimiento de los acuerdos.
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3. IMPLEMENTACION. La ejecucion del Plan de Salvaguarda se realiza con el
apoyo directo de las instituciones del Estado, bajo la veeduria comunitaria y
la verificacion de las instancias de seguimiento y monitoreo.
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PLAN DE SALVAGUARDA DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DEL RESGUARDO CANO
MOCHUELO
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. CONTEXTO GENERAL

El resguardo Cafio Mochuelo se encuentra ubicado en la region de la Orinoquia
colombiana, en el extremo oriental del departamento de Casanare en jurisdiccion
de los municipios de Hato Corozal y Paz de Ariporo.

El Instituto Colombiano de la Reforma Agraria —-INCORA- en 1974, bajo resolucion
N° 031 del 27 de febrero, declara la Reserva Indigena de Cafio Mochuelo a favor
de 2.500 personas de las comunidades indigenas “Cuiva, Masiguari, Tsiripu,
Sélivas y Guahibo asentadas en la zona” y como una “medida urgente de
proteccion que garantice al menos la supervivencia de esos grupos marginados”.
La resolucion del INCORA N° 114 del 4 de diciembre de 1974 clarifica los linderos y
la distancia entre el nacimiento del Cafo Aricaporo y el Cafio Mochuelo para definir
el area de la reserva en 94.880 hectareas. Posteriormente, mediante resolucion N°
003 del 29 de enero de 1986, se hace la conversion de la reserva a Resguardo
Indigena de Cafio Mochuelo con una extensién de 94.670 hectareas, vinculando
ademas a las comunidades Mariposos (Yamalero), Amorua, Piapoco y Wipiwi,
asentadas en el area posterior a la declaracién de reserva.

OCUPACION TERRITORIAL

CONTEXTO HISTORICO

La familia linglistica guahibo es comun para todos los pueblos indigenas que
habitan Cafio Mochuelo, excepto los salibas que son considerados una familia
linglistica independiente y los Yaruro que pertenecen a la familia lingiistica
chibcha.

La familia linguistica guahibo es originaria de un lugar ubicado entre Caracas y
Maracaibo, en Venezuela (De Kondo, 2002). Segun la autora, se distinguian dos
grupos, los guayaberos y los jitnl, los primeros migran hacia el sur hasta alcanzar
el rio Guayabero. Los jitni se ubican el valle del rio Airico en Venezuela desde
donde migran ante la llegada de los europeos y se asientan en el rio Cojedes. En
esta area se encuentran con los catequios y guayaquiries, un grupo de los jitni
conviven pacificamente con estos grupos y son los antecesores de los vichadefios;
otro grupo, los cuibas, entra en conflicto, pero ambos huyen de los invasores y
llegan hasta los llanos de Casanare y Apure en Venezuela. Los vichadefios siguen
su camino hacia el sur y se distribuyen por los rios Meta, Muco, Vichada, Orinoco,
Metica, Iteviare, Guaviare, Inirida, Casanare y Manapiare (Venezuela), que
corresponden a los denominados actualmente como sikuani, que habitan hasta hoy
en el Estado de Amazonas (Venezuela) y en los departamentos de Vichada,
Guaviare, Guainia, Meta y Casanare. Por su parte los cuibas se subdividen en
varios subgrupos: Maibén masiware y mariposos (tampiwi o yamaleros), que se
ubican en el rio Ariporo, los Cuiba Wamonae en el rios Casanare, los Tsiripu y
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Los tsiripu y maibén masiware son los Unicos pueblos nativos del Casanare, sin
embargo los Wamonae también ubican un lugar de origen dentro del area del
resguardo. Los Tsiripu tienen su lugar de origen en el sitio llamado Matanabi
(Marbella) a orillas del rio Meta cerca al cafio Pica Pico. Por su parte los Maibén
masiware sefialan su lugar de nacimiento en el cafio Ureire Nateyo afluente del rio
Ariporo. Los Wamonae proporcionan dos lugares de origen, uno en el cafio
Mausuney Muthe en el departamento del Meta y otro el cafio Mataunei Muthu cerca
al cafio Aguas Claras. Los demas pueblos sefialan su origen por fuera del
departamento del Casanare: los Amoruda en el monte Malipana en el departamento
del Vichada, en un lugar cercano al rio Orinoco entre los rios Bita y Tomo. Los
sikuani en el pozo Unianto en el departamento del Vichada, cerca del rio Orinoco.
Los Yamalero provienen del Estado de Apure, en Venezuela, en donde ubican su
lugar de origen en el sitio Yopibota. Los Yaruro tienen su lugar de nacimiento en el
sitio denominado Akane Ununj, en el departamento del Vichada. De este mismo
departamento son originarios los Wadipijiwi, en donde ubican su nacimiento en el
sitio Yumemuje, en un sitio cercano a La Primavera, al norte de la misiéon de La
Pascua. Por su parte los Saliba indican su lugar de origen en las Islas Margaritas,
en Venezuela.

SITIOS DE ORIGEN DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE CANO MOCHUELO

PUEBLO LUGAR DE ORIGEN UBICACION

Tsiripu 1. Matanari o Matanabi 1. Marbella, a orillas del rio
Meta, cerca al cafio Pica Pico.
Municipio de Paz de Ariporo,
departamento de Casanare

2. Departamento del Vichada
2. Kumulibacabo

Maibén masiware Cario Ureirei Nateyo Cerca de la comunidad de
Ichota Jujuna Betania. Municipio de Paz de
Ariporo, departamento de
Casanare
Wamonae 1. Cafo Mausuney Muthe 1. Departamento del Meta
2. Cafio Mataunei Muthu 2. Cerca a Cafo Aguas Claras.

Municipio de Paz de Ariporo,
departamento de Casanare

Sikuani Pozo Unianto Departamento del Vichada,
cerca del rio Orinoco.
Amoruda Cerro Malipana Departamento del Vichada,

entre los rios Bita, Tomo y
Orinoco. Municipio de Puerto

Carrefio
Yamalero Yopibota Estado de Apure, Venezuela
Yaruro Akane Uniinj Departamento del Vichada
Walpijiwi Yumemuje Departamento del Vichada,

cerca de La Primavera, al
norte de la misibn de La
Pascua

Séliba Isla Margarita Venezuela
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El estudio realizado por el INCORA para la declaracién de la reserva indigena,
Bases para la constitucién de una reserva (Sarmiento, 1973), describe la manera
como histéricamente los pueblos indigenas de la orinoquia, y en especial los
asentados en Cafio Mochuelo, han sido asediados por los foraneos que desde
1.535 han querido entrar a estos territorios, inicialmente en busca de riquezas y
posteriormente para su establecimiento: “...Estos exploradores nunca colonizaron
el territorio Cuiva. Sus contactos con indigenas parece que se limitaron a matar al
gue se atravesaba en su camino”. Entre 1.650 y 1.767 fueron los jesuitas los que
adelantaron la primera colonizacion europea en territorio Cuiba, avanzando por los
rios Meta y Casanare, doblegando a los grupos cultivadores, pero siempre
hostilizados por los grupos nédmadas, por lo que su estrategia evangelizadora se
ampliéo también a organizar fuertes guerras contra estos indigenas y proveyendo
armas a los indigenas cristianizados. A los soldados se les pagaba por hacer
incursiones armadas a territorios de indigenas independientes y autorizados para
asesinar a todo aquel que se resistiera; sus casas eran quemadas, y los hombres,
mujeres y nifios eran tomados como prisioneros. Una vez fueron expulsados los
jesuitas, los Cuiba se dedican a recuperar el territorio perdido, estableciéndose en
las partes altas de los rios Meta y Casanare. Sin embargo, luego se viene una
andanada de grupos de colombianos venidos del centro del pais con el &nimo de
revivir el sistema de hatos ganaderos abandonados por los jesuitas y que con el
paso del tiempo presionan la migracién indigena hacia el interior de las sabanas y
selvas.

La ubicacion y asentamiento de las comunidades indigenas de Cafio Mochuelo
responden a la presiéon que paulatinamente viene ejerciendo la colonizacién sobre
los territorios de uso indigenas, y para esta zona se presentan tres frentes
principales: uno mas antiguo proveniente de Arauca y Venezuela que da como
resultado la fundacién en 1.874 de Cravo Norte en un poblado wamonae, los otros
frentes de colonizacién que, luego de finalizada la guerra civil de (1.946 -1966),
baja por los rios Ariporo y Meta, cercando de manera violenta a las comunidades y
obligandolas a refugiarse en sitios aislados, generando la dispersion geografica y el
fraccionamiento de los pueblos en los grupos locales que ahora se encuentran
reducidos en el resguardo Cafio Mochuelo.

Con la guerra civil de los afios 50°s en Colombia se da una migracién masiva de
gentes provenientes de todas partes del pais quienes ademas traen consigo la
violencia partidista que también afecta a las comunidades indigenas. En 1874 se
funda Cravo Norte, en pleno centro del territorio Cuiba. Durante este periodo de
colonizacion son frecuentes las expediciones de colonos para matar indigenas, “...
los ranchos de los indigenas son atacados, incendiados y a sus ocupantes se les
da muerte.” (Delgado, 1909). El 20 de julio de 1966, Mario Gonzalez, colono vecino
de los Cuiba que hoy viven en Cafio Mochuelo, junto con cinco compafieros llegan
al poblado indigena y se dedican a dispara a todas las personas que alli se
encuentran, un hombre fue asesinado y cinco resultaron heridos. “Los colonos
como lo hacen siempre, cortaron en pedazos el cuerpo del hombre muerto y lo
arrojaron al rio; algunas partes del cuerpo permanecieron colgadas de las ramas de

19



los arboles y podian ser vistas desde el rio” (Sarmiento, 1973). El crimen quedo
impune por falta de pruebas.

Cada uno de los grupos asentados en Cafio Mochuelo llegdé en diferentes
momentos al territorio actual. Los Wamonae se encontraban divididos en tres
bandas. Una ubicada en las riberas del Rio Meta en su territorio tradicional, que
desde 1953, aproximadamente, empezaron a ver como su territorio fue invadido
por los colonos, unos estableciendo contacto con ellos para obtener mano de obra
barata para el establecimiento de sus fundos, otros disparandoles cuando los tenia
a la vista. “El Cuiva no se atrevio nunca mas a transitar cerca de los ranchos de los
colonos que los atacaban y asi perdié el acceso a importantes areas de su territorio
de caza” (Sarmiento, 1973). Este grupo migré hacia el norte y se asent6 en 1.968
en un campamento que hicieron en la ribera del rio Casanare. Igual suerte
corrieron las bandas de los cafios Ariporo y Agua Clara, estos ultimos con el
contacto mas reciente de las tres. El asedio de los invasores y la continua
movilidad generaron enfrentamientos con los Tsiripu y Maibén masiware
(UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 2007).

Los sikuanis a causa de la violencia bipartidista, de igual manera se habian
dispersado por el Guaviare, Arauca, Vichada y a mediados de la década de los
60°s arriban a las sabanas del Casanare y fundan las primeras fincas en
Topochales, Quinto Patio, La Juliana, Hato de San Pablo, La Vision, Marbella y
Pica Pico, que luego terminaron en manos de los colonos. Unas familias siguieron
migrando y las que se quedaron fundaron el caserio Mochuelito, en un lugar entre
las actuales comunidades de Mochuelo y Tsamani.

Los problemas con los colonos no paraban y el estado colombiano delegd sus
funciones de proteccion a los indigenas a diferentes 6rdenes religiosas que desde
1960 se involucraron en la defensa, reduccién y evangelizacion de los pueblos
indigenas. Por esta época llegoé a la region el Instituto Linguistico de Verano —ILV-,
los misioneros agustinos y las Hermanas de la Madre Laura, estas Ultimas fundan
en 1973 la misién de San José del Ariporo. Sin embrago las matanzas de indigenas
no paraban. El ILV en 1968 logré el establecimiento de los Wamonae en un sitio
cercano al actual asentamiento Mochuelo y abrieron una finca en el lugar del actual
asentamiento Séaliba de Morichito, a donde llegd Santiago Joropa en 1967, luego
Marcos Umejé y Lucas Joropa como trabajadores de la finca. Esta finca es cedida
a los séalibas quienes promovieron la migracion de otras familias provenientes de
Orocué, que habian tenido que migrar hacia Venezuela para evitar la violencia y
que con el tiempo retornaron y remontaron el rio Meta hasta un punto llamado
Nazareth, en el Vichada, luego volvieron a bajar por el Meta hasta el sitio Tapaojos
y de alli hasta el lugar donde se habia establecido Lucas Joropa. De esta manera
se constituyeron las primeras comunidades: Mochuelo, Mochuelito (luego migrando
para establecer Tsamani I), Morichito y San José de Ariporo.

LA RESERVA INDIGENA
El movimiento indigena de los afios 70°s da sus primeros pasos hacia el
reconocimiento Yy titulacion de los territorios indigenas como resguardos. En este
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contexto politico y al mismo tiempo, los grupos religiosos que se encontraban en la
zona promovieron entre lideres de las comunidades la necesidad de adelantar
gestiones ante el INCORA para lograr la titulacién de las tierras comunitarias.
Alfonso Valderrama, Guachoén Jiparo y Yeri Lorenzo fueron algunos de los lideres
comunitarios que se dieron a la tarea de exigir el reconocimiento territorial hasta
que en 1974 se logra que el INCORA declare la reserva indigena bajo resoluciéon
N° 031 del 27 de febrero.

Sin embargo, desde ya se evidenciaba que aunque era una medida efectiva para
salvar del genocidio a la gente de Cafio Mochuelo, no era suficiente para asegurar
su pervivencia, como se puede verificar: “La reserva aseguraba los espacios hasta
el momento ocupados por los pueblos indigenas, sin embargo estaban rodeados
de fundos de colonos, situacion que alimenta el conflicto por la apropiacion y uso
de los recurso, encerraba a los indigenas en pequefias islas y amenazaba los
espacios desocupados que los separaban de los colonos, donde habia influencia
de estos con miras a fundarse” (Alzate Posada, 1982). Por su parte Sarmiento
(1973) ya advertia en su estudio para la declaracion de la reserva “Nadie puede
saber con certeza qué pasard con estos indigenas en los préximos afios. El
namero de colonos en el area se ha incrementado rapidamente lo cual parece que
seguird sucediendo en el futuro. Parece obvio por consiguiente que los
tradicionales terrenos de caceria de las bandas sean pronto totalmente parcelados
entre otros colombianos y en consecuencia la caceria para los cuiva les sera
reducida a nivel de pasatiempo, lo cual no es suficiente para una dieta alimenticia”.

RESGUARDO INDIGENA DE CANO MOCHUELO

Comunidades indigenas siguen llegando a Cafio Mochuelo. En 1970 se visibilizan
los ultimos 18 integrantes del pueblo Tsiripu, sobrevivientes de las matanzas que
soportaron de otros pueblos indigenas y por los colonos. Se mantenian escondidos
cerca de los montes de la reserva, hasta que los sikuani lograron establecer
contacto con ellos y negociar con los Wamonae y Maibén masiware para dar
término a los conflictos tribales. En la década de los 80°s llegan los demés pueblos:
de los Amorua llegaron unas 30 familias desde Venezuela y el alto Vichada,
primero se ubicaron en el fundo La Arenosa y luego cuando el INCORA adquiri6 la
Finca La Esmeralda se trasladaron alli a donde hoy se encuentra la comunidad. En
1984 arribaron los Yaruro y Yamalero, provenientes de un largo recorrido por
Venezuela, Arauca y Vichada, donde trabajaban como jornaleros; el 20 de enero se
establecieron en Quinto Patio. Los Yaruro se trasladan a un sitio llamado Palo
Grande en donde estan hasta el afio 1.999 cuando deciden trasladarse al actual
asentamiento de EI Calvario. En 1985 llegan a la reserva los Wadupijiwi
provenientes de las misiones Pascua y del Hermano Domingo, en el Vichada, y de
donde salieron huyendo de la violencia de los colonos. Inicialmente se ubicaron en
cercanias de Mochuelo, de alli salieron nuevamente hacia el Vichada y luego de
tres meses regresaron para establecerse en el cafio Agua Clarita en el sitio que
llamaron El Merey. Por esta misma época fueron expulsados los Piapocos del
resguardo por desavenencias con las demas comunidades.
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Los nueve pueblos del resguardo se unen y se dan a la tarea de adelantar las
tareas con los vecinos para lograr el saneamiento de la reserva. Cada mejora
adquirida era asignada a un pueblo para que alli se estableciera; la zona occidental
y suroccidental del resguardo eran las menos apetecidas debido al temor que se
tenia por la presencia de colonos y la alta posibilidad de incursiones violentas en
contra de quienes alli se asentaran. Los sikuani por este motivo optaron por ocupar
estratégicamente las tierras colindantes con el rio Meta, en donde actualmente esta
la comunidad Tsamani .

Lideres y autoridades tradicionales sikuani, Maibén masiware y Wamonae
estuvieron al frente de las diligencias ante el INCORA hasta que se logro la
titulacion de 94.760 hectareas a favor de las comunidades Cuiba (Wamonae),
Guahibo (Sikuani), Saliba, Tsiripu, Maibén masiware, Mariposo (Yaruro Yy
Yamalero), Amoraa, Piapoco y Waupijiwi, mediante la resolucién N° 003 del 29 de
enero de 1986.
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1. ORGANIZACION TERRITORIAL

DEMOGRAFIA

La poblacion indigena del resguardo asciende a 2.668 habitantes; 1.589 (60%)
personas localizadas en el municipio de Hato Corozal y 1.079 (40%) en el
municipio de Paz de Ariporo segun el dltimo censo que presentd la Junta de
Cabildo del resguardo, informacién que presenta serias inconsistencias debido a
temas como la no cedulacion e identificacion de muchos de los indigenas por parte
de la Registraduria, entidad que ha sido negligente ante esta peticion, segun
informacion de pobladores de la comunidad de Merey, a inicios del afio 2013 se
acercaron a la sede de esta entidad en el municipio de Paz de Ariporo en donde se
encontraron con un funcionaria que literalmente le deseo la muerte puesto que
ocasionaban muchos problemas.

Los pueblos del resguardo se distinguen entre aquellos con tradicion tradicional
agricola, representados por los Sikuani, Saliba, Yaruro y Amorda, que suman una
poblacién de 1.212 personas, es decir el 45% del total de la poblaciéon del
resguardo y distribuidos en 5 comunidades. Los pueblos Wamonae, Maibén
masiware, Yamalero, Tsiripu y Waupijiwi son de tradicion némada, con el 55% de la
poblacion del resguardo, distribuidos en 7 comunidades.

DISTRIBUCION POBLACIONAL EN EL RESGUARDO CANO MOCHUELO

WAMONAE 735 MOCHUELO | 735 |27,25| 149
HATO
SALIBA 477 MORICHITO | 477 |17.82| 102 | corozal | 20230 [ 21 | 1.589 | 60
74
SIKUANI 202 TSAMANI | 377 | 14,68
TSAMANI Ii 115 | 421 | 21
MAIBEN 43 SAN JOSE 318 |11,98| 76
MASIWARE s
BETANIA 125 | 4,66
TOPOCHALES | 44 | 162 | °®
YAMALERO 76
PAZ DE
7 74.440 | 79 | 1.079 | 4
QUINTO PATIO| 32 | 1,22 ARIPORO 0 | 791079 40
YARURO 68 CALVARIO 68 | 255 | 1°
TSIRIPU 67 GUAFIYAL 67 | 247 | 15
LA 2
AMORUA 175 ESMERALDA | 175 | 6,47
WAUPIJIWI 135 MEREY 135 | 503 | 27
TOTALES 2.668 2.668 542 94.670 2.668

De acuerdo a las proyecciones de poblacion del DANE, los 2.668 indigenas del
resguardo Cafio Mochuelo representan el 0.8% del total departamental. A nivel
municipal, la poblacion de las comunidades Mochuelo, Tsamani | y Morichito
corresponde al 13,8% de la poblacion total y el 23,6% de la poblaciéon rural del

23



municipio de Hato Corozal; mientras que para el municipio de Paz de Ariporo, la
poblacidon de las comunidades San José del Ariporo, Betania, Topochales, Quinto
Patio, Guafiyal, La Esmeralda, Calvario, EI Merey y Tsamani Il se ajusta al 4%
respecto de la poblacion total y al 13,2% de la rural municipal.

DISTRIBUCION POBLACIONAL INDIGENA RESPECTO A LAS ENTIDADES TERRITORIALES

POBLACION % POBLACION DEL
POR ENTIDAD | pOBLACION RESGUARDO
TOTAL | RURAL TOTAL E.T. | RURAL E.T.
MUNICIPIO Hato Corozal 11.511 6.729 1.589 13,8 23,6
Paz de Ariporo 26.799 8.164 1.079 40 13,2
DEPARTAMENTO \ Casanare \ 337.886 \ \ 2.668 \ 0,8
Distribucion Poblacional por
Sexo
m HOMBRES = MUJERES
QUINTO PATIO 14 18
TOPOCHALES 23 21
GUAFIYAL 37 30
CALVARIO 32 36
TSAMANI |1 69 46
BETANIA 68 57
MEREY 71 64
LA ESMERALDA 82
SAN JOSE
TSAMANI |
MORICHITO
MOCHUELO 381 354

El mayor numero de habitantes del resguardo esta localizado en las comunidades
de Mochuelo, Morichito y Tsamani |, del municipio de Hato Corozal y la comunidad
de San José en el municipio de Paz de Ariporo. EI nUmero de habitantes de estas
cuatro comunidades representan el 71.7% del total de la poblacién del resguardo.
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El 52% del total de la poblacion del resguardo son hombres y el 48% mujeres.
El mayor nUmero de habitantes del resguardo se ubica en el grupo etario de 0 a 4
afos de edad, sumando 418 personas (17,3%) de la poblacién total del resguardo,

de los cuales 193 son mujeres y 225 son hombres.
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SITUACION LINGUISTICA

La familia linguistica guahibo es comun para todos los pueblos indigenas que
habitan Cafio Mochuelo, excepto los salibas que son considerados una familia
linglistica independiente y los Yaruro que pertenecen a la familia linguistica
chibcha. La conservacion del idioma materno en el resguardo es mas fuerte en
aquellas comunidades que han tenido menor o mas reciente contacto con la
sociedad mayoritaria. Por este motivo, y en términos generales se puede afirmar
que las comunidades ubicadas al sur del rio Ariporo conservan mejor su idioma; sin
embargo, los conocedores de la cultura explican que actualmente se estan
perdiendo muchas palabras que se usan en las practicas tradicionales como la
medicina, los bailes y en los recorridos por los sitios de importancia cultural y
alimentaria por fuera del resguardo, esto debido a que los jévenes cada vez tienen
menos posibilidades de adquirir y aplicar estos saberes debido a la falta de
espacios fisicos para lograr su aprendizaje. En el otro extremo se encuentra la
comunidad Saliba de Morichito que aunque ha perdido casi la totalidad de sus
hablantes, ahora se encuentra en un momento de gran interés en la recuperacion y
el uso cotidiano del saliba. Las comunidades sikuanis presentan un proceso
acelerado de pérdida del idioma entre las generaciones mas jovenes, a pesar que
la gran mayoria de los adultos hablan el idioma.

DISTRIBUCION TERRITORIAL

El Resguardo Indigena de Cafio Mochuelo tiene una extension de 94.760
hectareas, de las cuales 20.230 hectareas (21%) se encuentran en jurisdiccién del
municipio de Hato Corozal y 74.440 hectareas (79%) en el municipio de Paz de
Ariporo. Asi, el resguardo corresponde al 1,5% del area total del Municipio de Paz
de Ariporo y al 13,7% del total del municipio de Hato Corozal.
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Actualmente en el resguardo se auto reconocen nueve pueblos indigenas:
Wamonae, Séliba, Sikuani, Maibén masiware, Yamalero, Yaruro, Amorda, Tsiripu y
Waupijiwi, que habitan en doce comunidades del resguardo y que internamente
han acordado una distribucién territorial con el fin de facilitar la convivencia y el
control territorial, desde el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural que
caracteriza el resguardo.

Los Tsiripu y muy probablemente los Waupijiwi, del resguardo Cafio Mochuelo son
los Unicos representantes sobrevivientes de sus pueblos, puesto que a la fecha no
se encuentra registro de estos grupos en otros lugares del pais

UBICACION DE LAS COMUNIDADES EN EL RESGUARDO
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MAPA DE DISTRIBUCION TERRITORIAL COMUNITARIA

SITUACION TERRITORIAL

Es importante analizar la manera como se encuentran las familias indigenas del
resguardo respecto al espacio territorial disponible por comunidad, teniendo en
cuenta que cinco comunidades son de tradicion agricola y las otras siete son
nomadas, todas en un proceso muy reciente de sedentarizacion forzada por las
condiciones socioculturales y econdémicas que rigen la region, asi como por la
manera como el Estado delimité el resguardo.

DISTRIBUCION Y DISPONIBILIDAD TERRITORIAL DE PUEBLOS Y
COMUNIDADES

WAMONAE* | MOCHUELO 735 735 149 5.790 39 5
SALIBA MORICHITO 477 477 102 12.090 119 14
74
SIKUANIS TSAMANI | 49 377 2.350 32 4
TSAMANI 11 115 21 19.900 948 112
SAN JOSE 318 76
M 2”;}{,3,?29 443 23.780 261
BETANIA 125 15 31
TOPOCHALE 9
YAMALERO S 76 44
. QUINTO . 3.045 190
PATIO 32 23
YARURO | CALVARIO 68 68 15 3.045 203 24
TSIRIPU* | GUAFIYAL 67 67 15 4.390 293 35
AMORUA LA 175 10.680 334 40
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ESMERALDA 175 32

WAUPIJIWI* MEREY 135 135 27 9.600 356 42

TOTALES 2668 2668 542 94.670 175 21

* Pueblos de tradicion némada no cultivadores

Para apreciar la dimension de la problematica territorial de las comunidades
indigenas del Resguardo Cafio Mochuelo, se recurre a una analogia con las
Unidades Agricolas Familiares (UAF). Para esta zona del departamento del
Casanare, el Acuerdo 140 de 2008, del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural,
fija la UAF en 843 has. Es decir, que con esta unidad una familia campesina puede
vivir de los productos que tenga en su predio.

Transportando esta logica al resguardo, se encuentra que las 542 familias que
habitan en las 94.670 has del resguardo, tiene en promedio 175 has, o sea el 21%
de lo que deberia tener un campesino para asegurar su subsistencia.

En la zona del Rio Casanare, se presentan los mayores indices de hacinamiento
del resguardo sufriendo la situacion mas critica las comunidades de Tsamani | y
Mochuelo.

Muy por debajo de este promedio estan las comunidades Sikuani de Tsamani |
(4%) y Wamonae de Mochuelo (5%), aunque la situacion es critica para las dos es
claro que los impactos de esta situacion son mayores para la comunidad de
Mochuelo teniendo en cuenta que es una comunidad de tradicibn némada y por lo
tanto requiere de espacios suficientes para adelantar sus actividades productivas
tradicionales.
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La comunidad Sikuani de Tsamani Il es la Unica comunidad que el promedio
familiar supera la UAF; es decir, que son los unicos indigenas del resguardo que
pueden vivir como campesinos. En las demas comunidades se adolece de terrenos
y en ninguna comunidad se tiene la disponibilidad para vivir como indigenas
agricultores y menos manteniendo sus tradiciones némadas.
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m. ESTADO DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE CANO MOCHUELO

SITUACION DIAGNOSTICA

SALUD

Un problema que es transversal a cualquier tema que se presente en el resguardo
es el relacionado con la ubicacion, identificacion y caracterizacion de la poblacion y
su respectivo censo, aunque desde la gobernacion indigena del resguardo se ha
tratado de adelantar este proceso, ha sido casi imposible, puesto que se ha notado
cierta negligencia de la registraduria regional Casanare para entrar al resguardo
con los equipos requeridos para esta tarea. Es asi como muchas instituciones se
enfrentan a esta barrera para hacer llegar sus programas hasta cada habitante del
resguardo.

El panorama en cuanto a la situacion de salud en el resguardo es preocupante y
desgastante para las comunidades, esto se ha auspiciado gracias al abandono
estatal, condiciones geograficas, dificultad para acceder, debilitamiento de la
medicina tradicional, escases de alimentos, entre otros.

La prestacion del servicio de salud estd a cargo de la EPS CAPRESOCA y de la
IPS NUEVA SIN FRONTERA, recientemente contratada. Actualmente la IPS esta
realizando brigadas de atencion primaria en vez de mantener un cuerpo médico de
manera permanente en el resguardo. Estas brigadas estan conformadas por un
médico general, jefe enfermera o enfermera auxiliar, nutricionista, psicologa,
odontdloga, bacteridloga. Esta forma de hacer la atenciébn obedece a que los
dineros que le son asignados a la IPS no son suficientes para cubrir los gastos que
de estadia de un grupo de profesionales en la condiciones de Cafio Mochuelo, ya
que el PC diferencial no se aplica en la realidad. Ademas esta situaciéon se
presenta por la demora en la firma de los contratos que se estan realizando de
manera trimestral, dejando unos tiempos muertos en donde formalmente la
poblacién del resguardo no tiene IPS.

ESTADO DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION INDIGENA DEL
RESGUARDO CANO MOCHUELO

Poblacion Afiliada a Capresoca
Municipio R. SUBSIDIADO
Hato Corozal 1767
Paz de Ariporo 989
TOTAL 2756

Fuente: Eps Capresoca
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REGIMEN POBLACION
ACTIVA

Contributivo 242

Especial 23

Sin documento 65

Fuente: Secretaria de Salud Departamento del Casanare

Las brigadas tienen una duracion de 20 dias cada mes. Este tiempo incluye el
desplazamiento hasta el resguardo y retorno al lugar de origen, asi como los dias
de traslado entre comunidades. Uno de los problemas que se presenta con este
sistema de atencion es que en las comunidades no se cuenta con la suficiente
informacion para saber los momentos y lugares en que estara la comisién haciendo
las atenciones. Cuando el cuerpo médico sale del resguardo, no queda algun
encargado de atender pacientes. Situacion que se complica aln mas si se tiene en
cuenta que la contratacion con la EPS CAPRECOM es demasiado dispendiosa y
los contratos se realizan por periodos cortos. Otro factor que influye para disminuir
la poblacion atendida, se da por la falta de actualizacion de la base de datos de los
afiliados y sin que se tenga claridad sobre la manera como se puede incidir para
lograr que toda la poblaciéon sea atendida efectivamente. Las autoridades del
resguardo estan adelantando acciones con la IPS para el disefio de un programa
de formacion y recuperacion de la medicina tradicional.

Por otra parte, en la atencion de la salud publica, la Secretaria de Salud
Departamental no coordina de manera suficiente con la IPS ni con las autoridades
indigenas del resguardo por lo que se duplican esfuerzos y recursos. Las brigadas
de especialistas que se organizan desde esta instancia no suministran la droga a
los pacientes y se limitan a hacer los diagndsticos para que los pacientes por su
cuenta cubran los gastos de los tratamientos, desconociendo que la gran mayoria
de la poblacion no tiene alguna posibilidad de cubrir costo alguno.

Seguridad nutricional: Segun el Plan Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Casanare “Bastimento” 2011-2020 de 319 menores valorados, el
55.2% presenta Desnutricion Cronica, el 28,2% se encuentra en riesgo a DNT
cronica y apenas el 16.6% presento talla adecuada para la edad.

Porcentajes de talla baja para la edad
en menores de 10 afios

\ B Desnutricion Crénica
55%
X En riesgo a DNT croénica

Talla adecuada para la edad
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Dicho documento expone lo siguiente “La situacion nutricional observada, plantea
la importancia de la sostenibilidad en el tiempo que deben tener estos programas
para garantizar un impacto positivo y duradero en situacion alimentaria,
nutricional y de salud de nuestros nifos y nifas.”

Porcentajes de DNT Cronica Por
Comunidad
150 L eis 100
100 ¥ -
387 444 462 50 50 S7.1 ©572
o I nn il
o | _mm H N
I T g S
£ & K& & R & & &
& & S A R <X

Tomado de: Plan Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Casanare “Bastimento” 2011-2020

En general, las comunidades no estan en capacidad de reclamar sus derechos
frente a la salud porgue no se tiene la suficiente claridad sobre la estructura y el
funcionamiento del sistema de salud nacional ni el relacionado con los pueblos
indigenas.

Actualmente, se cuenta con alguna infraestructura de salud en el resguardo
representado exclusivamente en tres Centros de Salud: uno en la comunidad de
San José en la zona del Rio Ariporo, y dos mas en la zona del Rio Casanare, en la
comunidad de Morichito y en la comunidad de Tsamani |. Estos ultimos dos
puestos de salud cuentan con una infraestructura en buenas condiciones pero con
absoluta deficiencia en dotacion. El puesto de salud de San José tiene una
infraestructura mas amplia, con espacios para atencion médica y odontolégica, en
donde hasta hace un par de afios permanecian médico, odont6logo y enfermera,
pero que a la fecha solo es atendido por una enfermera que pertenece a la
congregacion religiosa de las Hermanas Lauras. Este es el Gnico punto al interior
del resguardo a donde se dirige la poblacién indigena en busca de atencién en
salud, y desde donde se gestionan las remisiones de pacientes hacia Cravo Norte
(via fluvial) o a Yopal (via aérea), dependiendo de la gravedad de la enfermedad.
Las otras nueve comunidades no cuentan con alguna infraestructura de salud, por
lo que deben movilizarse hacia San José o directamente a Cravo Norte en busca
de atencion. En la zona del Cafo Aguas Claras, las comunidades no cuentan con
ninguna instalacion de salud, por lo que las comunidades han adelantado
conversaciones internas y con la Junta de Cabildo con el fin de gestionar la
creacion de un Centro de Salud de Primer Nivel para esta parte del resguardo. Las
deméas comunidades deben recurrir a sus conocimientos de medicina tradicional
para atender los casos de enfermedades y accidentes que se presenten o recurrir a
San José o Cravo Norte.
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El traslado de pacientes entre las comunidades se realiza por cuenta personal. En
época de invierno solo se pueden hacer los traslados por via fluvial o por via aérea
desde San José o Tsamani I. En la época de verano es mas eficiente movilizarse
internamente por via terrestre. En los casos que se realizan remisiones fuera del
resguardo se han presentado casos en que no se permite el acompafiamiento de
un familiar y/o traductor, dificultando el diagndstico, la medicacion y la recuperacion
de los pacientes. También se han presentado humerosos casos en gque una vez
que los pacientes han sido dados de alta no se les facilita su retorno a la
comunidad, incluso se han documentado casos en gue los pacientes han fallecido y
nunca fueron devueltos a sus comunidades.

Respeto al saneamiento basico en todas las comunidades se tiene problemas de
acceso y distribucion de agua potable. A medida que se presenta mayor
concentracion poblacional es aumenta la demanda de distribucion de agua potable
domiciliaria. Con esta misma tendencia poblacional se presentan problemas con la
disposicion de residuos solidos y la necesidad de distribucion de baterias
sanitarias.

La medicina tradicional siempre se ha considerado fundamental para la pervivencia
cultural. Las comunidades de Cafio Mochuelo han mostrado su interés en
fortalecerse para la adquisicion y aplicacion de estos conocimientos, pero desde
una perspectiva de articulacion con la medicina facultativa. Sin embargo, se
presenta una situacidn bastante particular en el resguardo; por una parte,
practicamente la mitad de las comunidades no cuentan ya con médicos
tradicionales, pero ya han hecho acciones para intercambiar saberes con
conocedores de otros resguardo; mientras que en el otro extremo estan las
comunidades de Guafiyal y ElI Merey, Gnicos representantes que quedan de sus
pueblos, y quienes mantienen sus saberes medicinales. Sin embargo en ambos
casos se presenta una tendencia a la inaplicabilidad de estos saberes debido a
limitaciones crecientes para su transmision. Al no tener suficiente terreno para
disponer de las plantas y demas materiales que se utilizan en la practica de la
medicina propia, pueden existir ain conocedores, pero su transmision cada vez
sera mas dificil, por lo que todas las comunidades del resguardo estan a puertas de
perder estos saberes, que seran imposibles de rescatar para el caso de los Tsiripu
y Wadpijiwi.

Es un hecho que la medicina tradicional esta atravesando por un periodo critico y
decisivo para su futuro. Actualmente ya son pocos los meédicos tradicionales
reconocidos plenamente en las comunidades, aunque si se mantienen muchos
conocimientos asociados a la medicina tradicional. La poblacion mas joven no
muestra interés en su aprendizaje. Algunas de las causas de esta situacién se
explican por la rigurosidad de los requisitos que deben cumplir los interesados para
hacerse médico tradicional, ademas que deben enfrentar al desprestigio que la
sociedad mayor hace de estas practicas al tildarlas como charlataneria, brujeria o
practicas indebidas; por otra parte, el sistema médico imperante no permite su
practica como alternativa de sanacion, sin contar con el trasfondo historico de
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aniquilacion fisica y territorial que han sufrido los indigenas de la Orinoquia
colombiana y que han debilitado notablemente las estructuras sociales
tradicionales y los sistemas de transmisién de conocimientos especializados
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EDUCACION

En el resguardo indigena de Caflo Mochuelo funcionan cuatro Instituciones
Educativas que ofrecen educacion del grado O al 11: en el municipio de Paz de
Ariporo funciona la Institucion Educativa San José Indigena, administrada por la
Congregacion religiosa de la Hermana Laura Restrepo, y a la que estan anexos
siete Centros Educativos comunitarios. En el municipio de Hato Corozal cada una
de las tres comunidades cuenta con su Institucién Educativa, dependientes de la
Secretaria de Educacion Departamental y con rectores indigenas de la misma
comunidad. Tsamani Il es la Unica comunidad del resguardo que no cuenta con
alguna infraestructura para la educacion de sus nifios.

La poblacion estudiantil a abril de 2013 se elevaba a los 1.265 educandos
representando el 89% del total de la poblaciobn menor de 19 afios que habita el
resguardo, observando que en muchos casos el acceso a la escuela significa
acceso a los desayunos y almuerzos que brindan algunas instituciones.

PLANTELES EDUCATIVOS EN EL RESGUARDO CANO MOCHUELO

Municipio INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO PUEBLO N Ne
Matriculas
Docentes
Maibén
Betania masiware 76 1
Quinto Patio Yamalero 14 1
Topochales Yamalero 26 1
Kaliwirnae La
S Esmeralda Amorta 127 2
San José Indigena
Santa Maria de Irimene | Tsiripu 23 1
Hato Cortozal ) .
Aseiwa EIl Calvario Yaruro 42 1
Atamaica El Merey Walipijiwi 74 1
I..E San José Indigena | Maibén
Sede Principal masiware 221
Total Matriculas Hato Corozal 603
INSTITUCION N
Municipio EDUCATIVA Matrslcula PUEBLO
Alegaxu 201 | Séliba
Paz de Lisa Maneni 123 | Sikuani
Ariporo )
Murewon Wayuri 338 | Wamonae
Total Matriculas Paz de Ariporo 662

TOTAL MATRICULADOS RESGUARDO CANO MOCHUELO | 1.265 |

Fuente: Secretaria de Educacién del Departamento de Casanare-SIMAT Corte Abril 01 de 2013
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Planteles Educativos en el Resguardo

La Institucion Educativa Murewon Wayuri, de la comunidad Wamonae de Mochuelo
es la Instituciébn Educativa con el mayor numero de alumnos matriculados. La
segunda Institucidon con la mas alta poblacién escolar es San José Indigena, que
ademas atiende la poblacién estudiantil con mayor diversidad étnica y cultural del
resguardo (Maibén masiware, yamaleros, yaruros, amoruas y waulpijiwis). Las
demads instituciones y centros educativos del resguardo estan destinados para
impartir educacion para su propio pueblo.

Las cuatro Instituciones Educativas cuentan con edificaciones construidas en
cemento y con cubrimiento de tejas de zinc o de asbesto.

I.E. LISA MANENI I.E. SAN JOSE INDIGENA

I.E. MUREWON WAYURI I.E. ALEGAXU

De los Centros Educativos, unicamente Aseiwa del Calvario cuenta con un unico
salon construido en cemento y cubrimiento con tejas de asbesto, disefiado para
fines educativos. Aunque Kaliwirnae de La Esmeralda tiene salones de clases en
cemento, estos fueron disefiados como habitaciones de la antigua finca que existié
hasta que fue entregada a la comunidad como producto del saneamiento de la
reserva indigena. Los demdas centros educativos de las comunidades estan
construidos con materiales de la regién, lo que los hace comodos en verano pero
en invierno los nifios deben sufrir los rigores del clima.
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C.E. ASEIWA EL CALVARIO C.E. KALIWIRNAE LA ESMERALDA
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C.E. BETANIA
Existen cuatro internados en el resguardo, uno en la Institucion Educativa San
José Indigena, otro en la Institucion Educativa Lisa Maneni en Tsamani | y dos
restantes en las comunidades de Morichito y Mochuelo.

El internado de San José del Ariporo tiene el
proposito de albergar a estudiantes de las ocho
comunidades, de seis pueblos indigenas diferentes
(Yamalero, Tsiripu, Yaruro, Amorua, Waupijiwi Yy
Sikuani) ubicados en el area de jurisdiccién del
municipio de Paz de Ariporo, que buscan adelantar
sus estudios de secundaria, ya que en sus

comunidades solo hay capacidad de cursar la basica primaria.
El internado divide sus instalaciones en lugares para hombres
y para mujeres por separado. Las mujeres se alojan en una
habitacién grande que hace parte de la escuela ubicada en la
parte central de la comunidad, aunque este espacio es




insuficiente en términos de espacio, presentandose evidentes condiciones de
hacinamiento. Hasta el afio 2011 los hombres se alojaban a las afueras de la
comunidad de San José, aproximadamente a kilometro y medio. Mantener el
control de los estudiantes era complicado por el aislamiento, a pesar de tener
acompafnamiento constante de un profesor. Para solucionar este inconveniente se
decide trasladar el dormitorio de los hombres para un salén grande ubicado en la
zona centro de San José, en donde se pueda tener mayor vigilancia y control de los
estudiantes.

Existe un inconveniente relacionado con la permanencia en el internado de los
estudiantes provenientes de las escuelas del sector de Paz de Ariporo. Los
estudiantes de San José al vivir en su comunidad tienen mas facilidades y conocen
mejor el lugar; al llegar estudiantes foraneos, los jévenes de San José les hacen
dificil la permanencia, el matoneo es frecuente y hace que los chicos se resistan al
internado regresando a sus comunidades y desertando de la escuela. Se presentan
casos donde todos los estudiantes de un pueblo son discriminados. Es el caso de
los jovenes Tsiripus, quienes prefirieron regresar a su comunidad luego de los
constantes problemas con los jévenes de la comunidad de San José, por ello
desde 2011 no han regresado al internado, prefiriendo estar en su comunidad para
evitar problemas con otros pueblos. Casos similares se han presentado con la
comunidad de La Esmeralda y Merey, por lo que en los ultimos afios varios
estudiantes de estas comunidades prefieren acudir a los colegios de la zona del rio
Casanare. En consecuencia, el internado de San José ha disminuido
paulatinamente la recepcion de estudiantes de las otras comunidades. Es claro que
en esta institucion educativa se adolece de autoridad y estrategias para promover
el reconocimiento, respeto y aceptaciéon de la diferencia, fundamentales para
generar un ambiente de convivencia pacifica, arménica y hospitalaria para con los
estudiantes de otras comunidades.

El internado de Tsamani | estd destinado a recibir los estudiantes de otras
comunidades, principalmente de Tsamani Il. Su infraestructura basica requiere
adecuaciones para mejorar las condiciones de estadia de los estudiantes.

40



-

Internado mixto Kiliwirnae de Tsamani |

Las instalaciones educativas construidas en cemento en su totalidad carecen de
disefios concertados con las comunidades. Las instancias publicas de
administracion han impuesto los modelos de las instalaciones que se han
construido en las comunidades a pesar que las autoridades comunitarias y
educativas han solicitado su participacion en el disefio.

Adicionalmente, en ningln caso se cuenta con espacios educativos propios que
utiliza cada pueblo para la transmision de los conocimientos culturales que
ostentan los sabedores tradicionales de cada comunidad, a pesar que se tiene
como prioridad para complementar los conocimientos adquiridos en las aulas
escolares convencionales.

En general, la infraestructura escolar se encuentra deteriorada y es insuficiente
para atender la demanda educativa de las comunidades del resguardo. Las
instituciones y centros educativos en todos los casos no cuentan con las
edificaciones y espacios requeridos para asegurar el bienestar de los estudiantes y
profesores. Practicamente en todos los casos faltan canchas deportivas, la cocina 'y
comedor estudiantil no satisfacen las condiciones basicas para la manipulacion de
alimentos, las unidades sanitarias para maestros y estudiantes no existen, la
vivienda para maestros es bastante precaria.

Respecto a la administracion educativa, como ya se anuncidé la Institucion
Educativa San José ha funcionado histéricamente bajo la direccion de la
Congregacion de la Hermana Laura Restrepo, mientras que las otras tres
instituciones son administradas desde la Secretaria de Educacién Departamental
pero con la rectoria de indigenas de las mismas comunidades.

La Institucion Educativa San José Indigena. En reiteradas ocasiones y desde
diferentes acercamientos institucionales para tratar el tema de educacion en el
resguardo, la comunidad educativa del resguardo en la zona del municipio de Paz
de Ariporo, han expresado su descontento por la manera como se viene
manejando la administracién de la educacién en este sector del Resguardo por
parte de la rectoria de la Institucion Educativa San José Indigena. La toma de
decisiones para el direccionamiento de la educacion se hace desde la rectoria y la
secretaria de educacion departamental sin la participacion efectiva de las
autoridades tradicionales comunitarias y del resguardo, como es el caso de



nombramiento de la nueva rectora a principios del afio 2013, pasando por alto las
normas de consulta y concertacion vigentes.

Por otra parte, la informacion sobre aspectos administrativos y presupuestales no
fluye a las autoridades comunitarias. Los centros educativos se quejan porque la
base de datos del Sistema de Matricula Estudiantil de Educacién Basica y Media —
SIMAT- tiene errores.

Los estudios adelantados en la zona desde el afio 2.000 para abordar el proceso
del Programa Educativo Comunitario PEC han manifestado de manera reiterada
las debilidades conceptuales y la falta de pertinencia cultural en el tipo de
educaciéon que se esta dando en esta institucion. A pesar que la Institucion
Educativa San José Indigena es el eje de la educacién para las comunidades
ubicadas entre el rio Ariporo y Rio Meta, y que desde mediados de los afios 70°s
se imparte educacion para comunidades de los pueblos Sikuani, Yamalero,
Amorua, Wadpijiwi, Tsiripu, Yaruro y Maibén masiware, en la practica la institucion
no ha logrado desarrollar una propuesta educativa que apunte al reconocimiento y
fortalecimiento de la diversidad cultural que caracteriza a la poblacion de esta parte
del resguardo. Los diferentes trabajos realizados sobre el tema, indican que el
Instituto Educativo San José Indigena requiere un cambio drastico en su
administracion y en la orientacion conceptual del tipo de educacién a impartirse en
esta Institucion Educativa.

De igual manera es evidente la permanente violacidbn y/o desconocimiento
sistemético de la normatividad existente aplicada a la prestacion del servicio
educativo en comunidades indigenas. Los procesos de consulta y concertacion en
la toma de decisiones fundamentales para el devenir de la Institucion Educativa no
se adelantan.

El resultado de estas condiciones se refleja también en la precaria situacion
educativa que se presenta en los centros educativos anexos. Débil coordinacion,
falta de comunicacion, divergencia en los enfoques educativos a aplicar, bajo
apoyo para el mejoramiento de la infraestructura, débil gestién institucional para
comunicar a las instancias superiores los requerimientos de estudiantes y
profesores, son las constantes reclamaciones que hacen los centros educativos
frente al papel que desempefia la institucién educativa de la que hacen parte. En
respuesta a esta situacion, varios centros educativos se han dado a la tarea de
adecuar por si mismos la prestacion del servicio a sus particularidades, con el
inconveniente que muchas de sus acciones aun no estan formalmente avaladas
por la secretaria de educacién municipal. EI Centro Educativo Kaliwirinae de La
Esmeralda ha tomado la delantera en convocar a la comunidad educativa en su
conjunto para poner en practica el tipo de educacion que se requiere para
fortalecerse como pueblo indigena con identidad, algo similar se esta dando en la
comunidad de El Calvario, las demas comunidades estdn acompafiando esta
iniciativa con miras a unificar criterios para dar paso a la creacion de la Institucion
Educativa Kaliwirinae de la Esmeralda, para atender la poblacién en edad escolar
de las comunidades Tsiripu de Guafiyal, Yaruro de Calvario, Waipijiwi de Merey y
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Sikuani de Tsamani Il. Los Centros Educativos de estas comunidades estarian
adscritos a la nueva Institucion Educativa. La iniciativa ha sido estudiada y
concertada entre las comunidades, y responde a la necesidad de mejorar las
condiciones educativas de este sector del resguardo donde las comunidades
conservan en alto grado sus costumbres y cultura, se tiene bien definido su sistema
de autoridades tradicionales y desean mantener un modelo donde pueda afianzar
su identidad como indigenas. En este sentido, se tiene una situacion ideal para
implementar sistemas de educacion indigena propia a través de la creacion de
escuelas de caracter comunitario financiadas mediante la contratacion con la
entidad territorial certificada, como se expone en el documento de Politica
Educativa del Resguardo Cafio Mochuelo elaborado en el 2012. Por su parte, la
Junta de Cabildo del Resguardo en reunion de planeacion realizada en febrero de
2012 ha priorizado el apoyo a esta iniciativa y ha convocado a las demas
instituciones y centros educativos del resguardo a una Unuma educativa para
aportar sus experiencias en la constitucion de esta nueva Institucion Educativa,
desde la perspectiva de ser pionera en la aplicacion del Sistema Educativo
Indigena Propio en el Resguardo. Habra que estudiar la pertinencia de incluir otras
comunidades que han solicitado la creacién de una Instituciéon Educativa. Es el
caso de la comunidad Maibén masiware de Betania, que eleva una solicitud en este
sentido ante su inconformidad por el manejo que viene haciendo la Institucion
Educativa San José Indigena.

El reto que enfrenta esta propuesta estd dirigido a fortalecer y reafirmar la
diversidad cultural y el uso de la lengua materna en la basica primaria, en una zona
en la que se encuentran sikuanis, yaruros, walpijiwis, amoruas y, posiblemente
nifios Maibén, cinco idiomas de dos troncos linguisticos diferentes.

Proyeccion Centro Educativo Tsiripu. El desplazamiento que sufrié la comunidad
Tsiripu en el afio 2009 obligdb a abandonar las instalaciones educativas que se
tenian en el asentamiento anterior de Santa Maria de Irimene; en el actual sitio de
Guafiyal la educacién béasica primaria est4 bajo la responsabilidad del profesor
séliba Narciso Quiteve. Histéricamente los profesores que se asignan para dictar
clases a los nifios tsiripus enseflan en espafol, desconociendo que en la
comunidad solo se habla lengua materna.

Proyeccion Centro Educativo Sikuani de Tsamani Il. Tsamani Il es la Unica
comunidad del resguardo que no cuenta con un establecimiento educativo donde
se atienda a la poblacion en edad estudiantil de la comunidad. El traslado de los
jovenes a Tsamani | o a poblaciones por fuera del resguardo esta ocasionando
graves problemas de unidad familiar y la consecuente pérdida de conocimientos
culturales que naturalmente se aprenden en el contexto comunitario y familiar.
Actualmente en Tsamani Il hay 38 nifios y nifias en edad escolar que no estan
recibiendo clases, ya que los padres han preferido no enviarlos a los internados
para mantenerlos a su lado.

La Institucién Educativa Lisa Maneni, surge como opcién del pueblo Sikuani
para avanzar en el manejo autonomo de la educacion propia. La Institucion
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depende de la Secretaria de Educacion del departamento de Casanare, bajo la
direccidon de un rector indigena sikuani de Tsamani —Julio Alberto Valderrama
Malpica-. La influencia de la comunidad educativa en los aspectos orientativos de la
educacién que se imparte cumple un papel importante en lo referente al tipo de
educacion que se estd ofreciendo, a pesar de que aun falta mas compromiso y
responsabilidad para darle mayor celeridad a los procesos educativos propios, asi
como para atender de manera prioritaria la precipitada pérdida del uso cotidiano del
idioma. Los docentes indigenas estan haciendo esfuerzos importantes, aunque no
de manera sisteméatica y organica, para hacer ajustes administrativos importantes
en busca de la eficiencia presupuestal, asi mismo estan trabajando
permanentemente en la busqueda de adecuaciones pedagogicas, haciendo
especial énfasis en la recuperacion y fortalecimiento para el uso cotidiano del
idioma propio.

La Institucion Murewom Wayuri, al igual que la anterior, depende de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Casanare. Actualmente la direcciéon
estd en cabeza de Jesus Pearco Jarpena, indigena de la comunidad que funge
como rector. La alta densidad poblacional y la estrecha proximidad territorial con
las comunidades de Tsamani | y Morichito han contribuido al agotamiento de la
oferta natural de recursos, generando graves problemas alimenticios a las familias
de la comunidad, lo cual a su vez incide en la alta desercion estudiantil al priorizar
la obtencion de alimentos para la subsistencia. Sin embrago, la comunidad
educativa a partir del 2002 ha adelantado por su cuenta importantes esfuerzos para
proponer modelos educativos propios que parten de fortalecer desde la escuela la
cultura Wamonae y preparase en el conocimiento occidental para acceder a la
educacién técnica y universitaria.

Proyecto Educativo Comunitario PEC

En las comunidades del resguardo se han impulsado acciones en este sentido a
partir del afio 2.000, a través de reflexiones que buscan definir planteamientos
conceptuales, politicos y practicos para el desarrollo de la educacion propia en las
comunidades. Sin embargo estas acciones no han sido sostenidas en el tiempo, las
instituciones y equipos profesionales de apoyo han ido cambiando de acuerdo al
proyecto y su fuente de financiacion; ademas, las autoridades del resguardo no han
atendido de manera estratégica estas iniciativas para dar una orientacién politica,
producto del analisis concienzudo de la situacion de la educacién en cada una de
las comunidades y pueblos indigenas del resguardo. Adicionalmente, la comunidad
educativa en su conjunto no tiene claridad del marco normativo que garantiza la
Educacion Indigena Propia.

Consecuencia de esta desarticulacion, las comunidades, instituciones y centros
educativos no han apropiado los ejercicios de PEC adelantados. En todos los
casos, no se encuentra correspondencia entre los documentos de PEC elaborados
y la practica cotidiana que desarrollan los docentes. Por otra parte, los diagndésticos
de contextualizacion han sido demasiado generales, por lo que desconocen las
especificidades de cada pueblo y, en particular, de cada comunidad. Los ejercicios
de PEC no han logrado la suficiente profundizacion de sus componentes para cada
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una de las comunidades. Al contrario, se han extrapolado conclusiones para
comunidades diferentes del mismo pueblo pero sin tener en cuenta que existen
condiciones geogréficas, espaciales y sociales que no permiten generalizaciones.

Por su parte, el Calendario Escolar Propio de las instituciones y centros
educativos no han logrado articularlo con las actividades culturales que practica
cada pueblo en la actualidad. A excepcion de la Institucion Indigena San José
Indigena, las demas han realizado esfuerzos importantes para incorporar
actividades culturales propias en los calendarios escolares que se dictan desde la
Secretaria de Educacion Departamental.

La Capacitacion que se imparten a los docentes del resguardo son insuficientes
para las necesidades de cualificacion que se requieren, pero ademas no obedecen
a ningun plan estratégico de formacion. Ello se debe a que en el resguardo
actualmente no existen politicas unificadas que orienten el quehacer educativo. Los
profesores aunque estan interesados en la enseflanza del idioma propio no
cuentan con bases en el area de la linguistica que les facilite su labor, ni se les
facilita a ellos ni a los alumnos egresados el acceso a centros de educacion técnica
0 universitaria para continuar su formacion académica.

Por este motivo, aunque se ofrecen capacitaciones, estas no apuntan a la
generacion de condiciones para que las instituciones y centros educativos del
resguardo se preparen para la aplicacion de la educacién propia indigena desde
una perspectiva estratégica e integral que contemple la adquisicion de saberes en
las areas de la administracién educativa, pedagogia y normativas para la educaciéon
indigena.

Ademas de ser practicamente inexistente, el poco material didactico de apoyo no
esta a tono con las necesidades de la educacion indigena propia. Ello también es
una consecuencia de la falta de politicas educativas. A pesar de ello en algunas
pocas comunidades, especialmente La Esmeralda, se han hecho pequeias
autoinvestigaciones culturales que son la base para la produccion de material
didactico adecuado; alli mismo se han dado a la tarea de establecer cultivos
escolares en el entorno del plantel educativo para facilitar la transmisién de
conocimientos practicos aplicados a la vida cotidiana; en El Calvario se estan
programando salidas pedagogicas por sitios de importancia cultural y alimentaria, al
tiempo que estan identificando sitios para adecuar y usarlos en la transmision de
conocimientos por parte de los sabedores; esta Ultima iniciativa se esta
generalizando en las comunidades del resguardo, aunque actualmente no todas
tienen la misma posibilidad espacial para realizarlo.

Personal
Las instituciones y centros educativos del resguardo carecen de personal suficiente
para atender la demanda educativa actual.

Por otra parte, la contrataciéon de personal no obedece a la concertacion entre las
autoridades y comunidades indigenas con la Secretaria de Educacion
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Departamental, para que conjuntamente se definan los perfiles de los maestros
que requieren cada institucion y centro educativo. Finalmente, es practicamente
inexistente la coordinacion la comunidad educativa y sus autoridades con la
Secretaria de Educacion, por lo que no es posible evaluar conjuntamente el
desempeiio de los docentes contratados para, cuando se amerite, tomar las
medidas correctivas que se requieran.

Finalmente, los convenios para el suministro de desayunos y almuerzos escolares
estan dejando por fuera el calculo de los costos de traslado de los alimentos a las
comunidades directamente beneficiarias, asi como el pago justo y a tiempo a las
manipuladoras de alimentos, el olvido de estos montos esta deteriorando la calidad
del servicio y se presta para que no se lleven los debidos controles presupuestales
por parte de las comunidades, generando a su vez brotes de corrupcion,
inconformidad general y el incumplimiento del objeto final de estos programas,
como es el de contribuir al mejoramiento de la alimentacion de la poblacion
estudiantil.

Estos convenios no se ejecutan de manera armaonica con los tiempos establecidos
para calendarios escolares, haciendo que estos programas se vuelvan ineficaces y
poco efectivos. A cambio de lo que venia sucediendo en afios anteriores, ahora se
le da mayor prioridad, aunque no la suficiente, a la compra de alimentos
perecederos en las comunidades. Los compromisos de dichos contratos y
convenios, asi como las instancias de control, no las conocen las comunidades y
sus autoridades por lo que se dificulta el ejercicio del efectivo seguimiento a su
cumplimiento.
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ECONOMIAS PROPIAS

En el resguardo se encuentran cuatro pueblos de tradicibn agricola: Sélibas,
Sikuani, Yaruro y Amorua, y cinco pueblos de tradicibn nomada: Wamonae, Maibén
masiware, Yamalero, Tsiripu y Waldpijiwi. Todas las comunidades realizan
actividades de caza, pesca y recoleccion. De igual manera, desde hace
relativamente poco se ha introducido la practica de la ganaderia en la mayoria de
las comunidades, que aunque genera grandes expectativas no se tiene la suficiente
claridad sobre la eficacia que hasta hoy ha tenido esta actividad dentro del
resguardo.

Como se ha expuesto anteriormente, las comunidades no disponen de los
suficientes terrenos para desarrollar sus actividades productivas tradicionales, lo
cual estd generando graves problemas alimentarios, pérdida de conocimientos
asociados a las préacticas productivas tradicionales y, por ende, una acelerada
erosion cultural. Situaciones obviamente asociadas a la creciente falta de
disponibilidad de recursos naturales en el territorio del resguardo y generadora, a
su vez, de problemas de salud y de convivencia social, mas evidentes en las
comunidades con mayor poblacion.

La siguiente imagen muestra el estado de los recursos naturales en las
comunidades del resguardo, segun su propia apreciacion, obtenida de entrevistas
comunitarias en el afio 2009, (Escuela Comunitaria de Gestion Territorial, 2009).

Se utilizaron tres
criterios para
tipificar el estado
de los recursos en
el resguardo:
abundante, para
aquellos recursos
gue son faciles de
obtener;  regular
para aguellos
recursos que aun
existen pero no se
tiene suficiente
para satisfacer sus
necesidades, y
escaso se refiere
a los que apenas
se tiene razon de
ellos y que se
consiguen de
manera eventual.

Aburczrte '

Regular

Escaso '
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A pesar que las aves son abundantes para La Esmeralda y El Calvario, el esfuerzo
de captura no corresponde con la fuente de proteina que requiere la comunidad.
Algo similar ocurre con los insectos comestibles. Sobresale El Calvario por la
abundancia de medicinales y maderables.

Haciendo una lectura de la situacion a nivel de resguardo, se puede observar que
la mayoria de los recursos, base para la subsistencia de las familias, se encuentran
en regular y escaso estado de abundancia, lo cual configura una situacion
preocupante para el futuro de las generaciones venideras.

Ante esta critica situacion, en las comunidades surgen dos alternativas: por una
parte, haciendo eco a las constantes iniciativas institucionales, se plantea adoptar
sistemas productivos intensivos para atender de manera urgente el problema
alimentario. Por otra parte, estd la opcion de promover la ampliaciéon del
resguardo, como una medida que asegure la pervivencia cultural y material, para
generar condiciones fisicas que permitan la recomposicion de los sistemas
tradicionales de produccion.

Para el primer caso, los sistemas de produccion intensivos implican que a cada
familia se dote de una cantidad de tierra suficiente para implementar las actividades
productivas necesarias que aseguren su supervivencia fisica. El calculo de este
terreno para las familias campesinas se hace mediante las Unidades Agricolas
Familiares (UAF), que para esta parte del pais estiman un area en 843 has para
cada familia, (Acuerdo 140 del 7 de mayo de 2008 del INCODER). Como es légico,
esta unidad de medida no incluye espacios para el desarrollo de actividades
productivas propias de los pueblos indigenas, como son la caceria, pesca,
recoleccion y la inclusion de sitios de importancia cultural. Teniendo en cuenta que,
Como ya se expuso, solo en la comunidad de Tsamani Il las familias tienen espacio
para aplicar un modelo de producciéon campesino, desde el concepto de UAF, y que
en las demas comunidades no se cuenta con espacio fisico para al menos producir
como campesinos, se concluye que este modelo de produccidon no es posible
establecerlo en el resguardo. Aunque si se dieran desarrollos tecnoldgicos para
generar producciones optimas en microfundos orinoquences, en teoria se estaria
dando una posible salida a la subsistencia fisica de las familias, pero condenando a
los pueblos y comunidades indigenas del resguardo a su desapariciéon por via de la
sedentarizacién e inclusion a la vida y costumbres de los campesinos de la zona.

La ampliacion del resguardo, surge entonces como la Unica opcién para asegurar la
pervivencia fisica y cultural de los pueblos indigenas de Cafio Mochuelo. Pero
mientras que esa condicién se establece, todas las familias del resguardo se han
dedicado a establecer conucos en los pocos espacios que son aptos para cultivar,
utilizando el sistema de tumba, roza y quema de bosques y/o la quema de pastos
naturales de la sabana. Un sistema que es eficiente cuando se tiene disponibilidad
de tierras para rotar los cultivos mientras se alcanza la regeneracion de los sitios
usados para cultivar, pero que en las actuales condiciones del resguardo se
convierte en un modelo que resta recursos provenientes del bosque y sabana. De
esta manera, el deterioro de la oferta de recursos naturales aumenta en la misma
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medida en que se establecen los cultivos para suplir las necesidades alimentarias
de las comunidades, ocurriendo lo mismo con la fuente de proteina animal ligada a
los bosques y sabanas naturales. El caso de la comunidad Sikuani de Tsamani | es
diciente de lo que espera en el corto plazo a la demas comunidades. En este afio
2013 las familias de esta comunidad han establecido sus conucos en los ultimos
reductos de bosque de que disponian, por lo que el futuro es absolutamente
incierto para el proximo afio, cuando estaran obligados a sembrar en sitios ya
utilizados y en donde la produccién serd muy baja, agravandose su situacion
alimentaria.

Sin embargo, y a pesar de esta situacion, todas las comunidades se dedican al
cultivo en conucos para suplir sus necesidades alimentarias. Las comunidades
cultivadoras por tradicion se han dedicado a la recuperacion de semillas
tradicionales, las demas estan apropiando este sistema de produccion y haciendo
ensayos para domesticar plantas alimenticias que hasta ahora se obtienen por
recoleccion.

Dicha recuperacion de semillas alimenticias surge del analisis que, desde la
Escuela Comunitaria de Gestion Territorial, hacen las comunidades
tradicionalmente cultivadoras acerca de los conocimientos que aun mantienen
sobre este recurso. Los pueblos Amorla, Yaruro, Saliba y Sikuani listaron las
especies alimenticias propias y evaluaron para cada una su estado actual respecto
a si se habian perdido, o se mantienen actualmente cultivadas en su comunidad o
en el resguardo, y para estas Ultimas se evaluo si eran abundantes, se usaban de
manera regular o eran ya escasas. Las figuras siguientes presentan los resultados
obtenidos.

dmorua yaruro

M Perdidas M Perdidas

W Uso regular B Uso regular

Abundantes Abundantes

saliba sikuani

M Perdidas M Perdidas

W Uso regular W Uso regular

Abundantes Abundantes
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Sintesis Pueblos Cultivadores

M Perdidas
B Uso regular

Abundantes

(Escuela Comunitaria de Gestion Territorial, 2009)

Como puede observarse, la pérdida de especies alimenticias cultivadas es bastante
preocupante en todas las comunidades tradicionalmente cultivadoras, vy
especialmente critico para el Pueblo Yaruro. Sin embargo, el ejercicio también
permitié verificar que los conocimientos sobre la base alimentaria cultivada adn se
mantiene entre la poblacion adulta de cada pueblo y que por lo tanto es posible
trabajar en la recuperacion de semillas propias y de sus saberes asociados. Con
estos resultados se esboz6 una estrategia y se definieron acciones para la
“Construccion de la soberania alimentaria en el Resguardo Cano Mochuelo”. Para
ello se elaboré una ficha (Anexo 1) que ha orientado las acciones que se han
realizado en el resguardo en los ultimos tres afios. Hasta principios del 2012 ya
habian establecidos bancos de semillas en las comunidades Mochuelo, Tsamanil,
Morichito, El Calvario y La Esmeralda, y se habian establecido semillas en conucos
en las comunidades Guafiyal, Merey, Betania, San José, Quinto Patio y Topochales
(Escuela Comunitaria de Gestion Territorial, 2011).

De esta manera, las comunidades paulatinamente han ido configurando un
innovador proceso de reafirmaciéon cultural alimentario, con el apoyo inicial de la
Corporaciéon Tabaco y el Grupo Intercultural Alméaciga, y posteriormente
complementado por instituciones del Estado como el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y otras organizaciones que se han acercado al reguardo a
continuar fortaleciendo este esfuerzo de las comunidades como son Tropenbos en
convenio con el SENA y la Gobernacion del Casanare.
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Grupo de mujeres Wamonae recuperadoras de semillas tradicionales

Esta propuesta practica apunta a mantener al menos una muestra de la base
alimentaria tradicionalmente cultivada, para extenderla al territorio del resguardo
una vez se logre su ampliacion, como complemento de las actividades de caza,
pesca y recoleccion.

Como fuente de proteina animal algunas familias crian especies menores,
principalmente gallinas y cerdos. Los pies de cria han sido proporcionados por
programas de apoyo institucional que han servido para aliviar la carencia de
animales de caceria. Sin embargo, la limitante para el sostenimiento de estas
iniciativas vuelve a ser falta de alimento producido localmente. Asi, estas acciones
permanecen mientras los proyectos subsidian la alimentacion de los animales, pero
una vez desaparecen estos apoyos los animales son consumidos.

Por otra parte, las comunidades plantean el establecimiento de criaderos de
animales silvestres, como una medida transitoria mientras se da la ampliacion del
resguardo. Sin embargo, los criaderos de fauna silvestre presentan una serie de
condiciones que deberian tenerse en cuenta en cada comunidad, para evaluar la
posibilidad de éxito de la propuesta: la disponibilidad espacial de los terrenos
asignados a la comunidad, la aptitud de los suelos para el establecimiento de
criaderos, el desarrollo de la tecnologia de zoocria para especies nativas de la
Orinoquia. Para aquellas alternativas que se viabilicen se requiere de capacitacion,
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infraestructura, acompafamiento técnico permanente y disponibilidad de alimento
y, sobre todo, disciplina en el manejo animal. Aspectos que se deben tener en
cuenta frente a la pertinencia y posibilidades reales de las comunidades respecto
de sus costumbres y cultura.

El ganado vacuno es otra fuente de proteina animal en el resguardo, sin embargo
no en todas las comunidades existen condiciones ambientales y culturales para el
éxito de este tipo de iniciativas. Historicamente se ha dotado de cabezas de
ganado a las comunidades, ya sea por via de la cooperacion internacional, por
apoyos de las instituciones del Estado y ultimamente con recursos de la asignacion
especial del sistema general de participaciones para los resguardos indigenas —
AESGPRI-. En ningun caso se ha adelantado una evaluacion de la factibilidad del
establecimiento de ganaderia por comunidad, donde se atienda la capacidad real
de carga de los terrenos disponibles para el mantenimiento del ganado, se tengan
en cuenta las condiciones culturales de la comunidad para el manejo de este tipo
de actividad y se aborde el impacto ambiental especifico de esta actividad para
cada comunidad beneficiaria, dadas las actuales condiciones de estreches
territorial. Tampoco se han pensado disefios de modelos agrosilvopastoriles en
sistemas de ganaderia estabulada.

52



COMUNICACIONES

En el afio 2010, en el resguardo se organiza un grupo de jovenes para trabajar el
tema de las comunicaciones en la Escuela Comunitaria de Gestion Territorial. La
iniciativa surge en una reunion comunitaria en donde jovenes de la comunidad
Morichito toman la iniciativa de prestar los equipos de amplificacion de sonido de su
comunidad para que los asistentes pudieran escuchar las intervenciones de los
ponentes y de los participantes. Y como respuesta a una serie de problemas
internos causados por la dificultad de los asistentes a las reuniones para entender
los mensajes que se trasmitian en espafiol.

Luego, y con el apoyo
de la Junta de Cabildo,
los amplificadores se
trasladan a cuanta
reunion se realiza en
las comunidades y se
institucionalizaron los
traductores para las

reuniones

Asi, la Escuela Comunitaria
de Gestion Territorial
promueve la conformacion
de un grupo de
comunicadores compuesto
por jévenes indigenas de
las comunidades de
Morichito, Tsamani |, La
Esmeralda, El Calvario y
San José del Ariporo.

Para cualificar el trabajo de
los nacientes comunicadores, paulatlnamente se va configurando un plan de
capacitacion en el manejo de medios de comunicacion escrita, de audio y de
videos, desde el fortalecimiento del uso de las lenguas que se hablan en el
resguardo.
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Adicionalmente, cuatro de estos joévenes se inscriben en la Escuela de
Comunicaciones del Tejido de Comunicaciones de la Asociaciéon de Cabildos
Indigenas del Norte del Cauca ACIN, en donde ademas de apropiar otras
experiencias indigenas en el manejo de medios de comunicacion, contextualizan su
labor en el marco de las politicas indigenas y la defensa territorial. Durante dos
afios, se producen cinco programas de radio en lengua propia y para circulaciéon
intercomunitaria, llamados Yuyumaliyl, cada uno con una tematica diferente y
directamente relacionados con la situacion territorial que aqueja las comunidades
del resguardo.

Asi mismo, el equipo de comunicaciones produce dos videos: El Trompo, que es
un ejercicio de edicion de video aplicado a la promocion del rescate de una practica
ladica que hace parte de la tradicion Séliba,
(http://www.youtube.com/watch?v=puGICJAFYnl ). Cercados, es el segundo video
que realiza el equipo de comunicaciones, en donde se muestra, desde un lenguaje
artistico propio, el problema de la estrechez territorial que sufren las comunidades
del resguardo Cafo Mochuelo (http://www.youtube.com/watch?v=K7p0JaYwoo4).

A medidos del 2012, los aparatos de sonido se estropean por su trajinar de
comunidad en comunidad, los integrantes del equipo de comunicacion no siguen
recibiendo apoyos para continuar con esta importante labor y se desintegra como
grupo. Sin embargo, la necesidad de dar un nuevo aire a esta iniciativa es
apremiante para las comunidades y las autoridades comunitarias y del resguardo,
lo cual es retomado en la nueva estructura de gobierno de la Junta de Cabildo, por
lo que la Asamblea General del Resguardo encargd a una persona para que esté al
frente de las labores directamente relacionadas con las comunicaciones.

En la reunion de concertacion del Plan de Desarrollo Departamental, la Asamblea
General del Resguardo presentd su vision estratégica de las comunicaciones en el
resguardo. El asunto fundamental a atender desde las comunicaciones, consiste en
mantener informadas a las comunidades sobre iniciativas externas de desarrollo
gue estan directamente relacionadas con el resguardo y su area de ampliacion, con
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el fin de asegurar la participacion indigena en la toma de decisiones sobre aquellos
aspectos que puedan afectar a los pueblos que habitan en el resguardo; de la
misma manera, se plantea el quehacer de las comunicaciones también para
atender aquellos asuntos internos a las comunidades que requieren ser
socializados para mejorar el control social, asi como mantener informada a la
poblacion de la oferta institucional, de los programas y proyectos destinados a
mejorar las condiciones de vida de las familias. Estas labores se realizarian a partir
del estimulo de la reafirmacion cultural, poniendo especial atencion a uso de todas
las lenguas que se hablan en el resguardo.

Como este es un sector de trabajo relativamente nuevo en el resguardo, aun no se
cuenta con politicas organizativas claras que regulen y orienten el accionar del area
de comunicaciones. En todo caso, la intervencion de las autoridades tradicionales
comunitarias y del resguardo, asi como los sabedores, se constituyen en la cabeza
de direccionamiento y control.
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MUJER Y FAMILIA

Mujer. La organizacibn comunitaria es una manera eficaz para atender la
problematica de las mujeres. Sin embargo, en general los pueblos indigenas han
relegado histéricamente a sus mujeres a la penumbra sin mayor posibilidad de
incidir en las decisiones comunitarias ni en el analisis de los problemas que se les
presentan en este contexto de olvido y aislamiento.

A pesar de esta tendencia cultural, las mujeres indigenas de Cafio Mochuelo, que
representan el 48% del total de la poblacion, han logrado su visibilidad, gracias a la
promocion para su participacion en las reuniones comunitarias y del resguardo,
impulsada por la Junta de Cabildo y desarrollada fundamentalmente por la Escuela
Comunitaria de Gestién Territorial en el periodo 2009 — 2011. En mayo de 2010 se
hace la primera reunion general de mujeres del resguardo con el apoyo de la
Organizacion Nacional Indigena de Colombia.

En estos espacios de participacion de las mujeres se ha logrado identificar una
serie de problemas que hasta hace poco tiempo habian estado velados. Aunque no
se puede generalizar para todas las comunidades, si existe una tendencia reciente
a que las familias se conformen en edades muy tempranas, lo cual trae que las
parejas no hayan alcanzado los conocimientos necesarios para logar su
sostenimiento fisico y afectivo, lo que a su vez genera la imposibilidad de
reproducir conocimientos tradicionales a sus hijos, y como generalmente no
pueden seguir estudiando, tampoco pueden dar ensefianzas de la otra cultura. Se
presentan algunos casos en que los padres delegan el cuidado de sus hijos a los
abuelos, a otros familiares o0 incluso se abandonan los nifios y nifias para que
alguna familia de la comunidad los atienda. En los internados es habitual encontrar
casos en los que los padres se desobligan totalmente de sus compromisos. Por
otra parte, son recurrentes las quejas de parte de las mujeres del maltrato
intrafamiliar.

El trabajo con las mujeres indigenas no ha logrado avances significativos de fondo.
No se han logrado adelantar labores de autoinvestigacion cultural que permitan
identificar el papel de las mujeres en la sociedad indigena tradicional. Sin esta base
de conocimiento es muy dificil aportar estrategias, que partan de principios
culturales y desde donde se facilite su participacion, adecuada a los contextos
actuales, como tampoco es posible analizar la probleméatica de la familia en su
propio contexto cultural.

En algunos casos se han adelantado acciones de capacitacion exclusivamente
para las mujeres indigenas del resguardo. Sin embargo, estas acciones no
obedecen a un planeamiento estratégico y sistematico previamente acordado entre
las autoridades y las organizaciones locales de mujeres. Ello conlleva a que las
mujeres no conozcan sus derechos como mujeres ni como indigenas, no tengan
claros los mecanismos de participacion en las instancias organizativas y de
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gobierno del resguardo, también genera que la cualificacion en temas productivos
obedezca mas a la oferta institucional que a un verdadero autodiagnostico de los
grupos de mujeres para ser parte proactiva de la comunidad.

Los nifios, jovenes y adolescentes en el resguardo constituyen el 52,8% del total
de los habitantes del resguardo. Ademas de ser la poblacion mayoritaria, es
también la mas vulnerable y la que mayor atencion estratégica se le debe prestar,
porque de ellos depende el futuro de los pueblos indigenas de Cafio Mochuelo.

Las actuales familias jévenes del resguardo son proclives a la desarticulacion —con
mayor acento en aquellas comunidades mas grandes y/o donde se presenta mas
desarraigo cultural-. Los jovenes se encuentran en el limbo entre las ensefianzas
gue se imparten en los centros educativos en donde, por lo general, no se valoran
los saberes tradicionales y los consejos que dicta la cultura. Asi, “...los jovenes
siguen en el contexto comunitario y étnico pero sin la visién occidental ni propia,
donde los valores de la persona se confunden entre dos culturas, quedan en un
estado de anonimia, sin saber quiénes son de verdad y cudl va a ser su proyecto
de futuro” (Proyecto educativo comunitario. Resguardo indigena Cafio Mochuelo,
2011). Esta situacion se manifiesta en que algunos jovenes expresan su intension
de hacer parte de grupos armados ilegales, en los cada vez mas frecuentes casos
de suicidios entre esta franja de la poblacion, en las denuncias de violaciones entre
los mismos jovenes de la comunidad.

El manejo de los tiempos libres de la nifiez y la juventud juega un rol central para la
transmisién de conocimientos tradicionales y reglas para el buen vivir. En las
comunidades, la poblacién infantil no cuenta con espacios de recreacion, como
tampoco de programacion de actividades ladicas, ni desde la perspectiva
netamente cultural ni desde las deportivas occidentales. La transmisién de los
conocimientos tradicionales a los infantes es cada vez menor, constituyéndose en
un factor mas por el que los jovenes entran en contradiccion con sus mayores.

Adultos y ancianos. Los adultos mayores corresponden solamente al 4% de la
poblacion del resguardo; sin embargo, ellos son los portadores del saber tradicional
por lo que se constituyen el grupo de poblacién fundamental para los pueblos
indigenas. Debido a la creciente desarticulacion familiar ya descrita, los ancianos
no son valorados por los mas jovenes e incluso son irrespetados. El fortalecimiento
de los mayores conocedores de la tradicion, es fundamental para la pervivencia de
los pueblos del resguardo de Cafio Mochuelo. Su papel como transmisores de
saberes propios es la clave para la reafirmacion cultural en todos los ambitos de la
vida de las comunidades.
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CULTURA

Teniendo en cuenta que el tema de cultura es transversal al analisis de la situacion
tematica tratada para cada comunidad, en este apartado se hace exclusiva
referencia al levantamiento de informacion sobre las actividades culturales vigentes
y demas manifestaciones de la cultura material, asi como a la identificacién de uso
del idioma propio en cada comunidad.

La comunidad de San José del Ariporo muestra cdmo se mantienen conocimientos
detallados sobre actividades culturales, como bailes y juegos tradicionales, que en
Su mayoria no se practican desde hace algunos pocos afios. Aunque no se dan
explicaciones concretas de las causas de la paulatina pérdida, tampoco se
entiende como la Institucibn Educativa no tiene en cuenta estos saberes para
potenciarlos. Por otra parte, se resalta el efecto degradante sobre la cultura que
estd ocasionando la falta de espacio territorial y el consecuente deterioro de los
recursos naturales, ocasionando que las nuevas generaciones estén presenciando
en carne propia la pérdida irremediable de su cultura. Por su parte, los Waulpijiwi y
los Tsiripu, ain mantienen vigentes muchas de sus practicas culturales. Por su
parte, las comunidades Yaruro y Amorua evalGan que sus tradiciones culturales se
estan perdiendo por la falta de médicos tradicionales y mayores sabedores de la
tradicion. Mientras que el pueblo Sikuani, en las dos comunidades, manifiesta que
ya no se realizan actividades culturales propias.

En términos generales, se evidencia que las comunidades estan inmersas en un
momento de deterioro cultural debido a los cambios a que los ha obligado la
sedentarizacion forzada dentro del resguardo, generadora ademas del deterioro de
los recursos naturales en este territorio. La paulatina pérdida de los referentes
geograficos que recreaban a los mas jévenes mientras se hacian las correrias
culturales, la posibilidad cada vez mas remota de obtener los materiales que
tradicionalmente se han usado para satisfacer las necesidades de la familia
indigena, se estan convirtiendo en el caldo de cultivo para la desaparicion de los
pueblos indigenas del resguardo. Es claro que estas culturas indigenas estan
ligadas al medio natural de los llanos de la orinoquia colombiana, y en la medida
gue el medio se deteriore y/o que se limite su posibilidad de acceso a los recursos,
los conocimientos asociados se iran perdiendo y la cultura desaparecera.

Idioma propio. Los pueblos Walpijiwi, Yaruro y Tsiripu mantienen fortalecido el
uso cotidiano del idioma propio, solo unos pocos lideres tienen un manejo basico
del espafiol. Aunque en las comunidades Maibén masiware el idioma materno es
practicado de manera cotidiana por toda su poblacion, entre los jovenes ya se
estan empezando a mezclar palabras en espafol, ademas que empiezan a entrar
en desuso términos técnicos relacionados con la medicina y actividades culturales
tradicionales. Similar situacion se presenta en las comunidades de los Yamalero.
La situacion empieza a variar en el pueblo Amorda, en donde se presenta un
creciente porcentaje de poblacibn que ya no habla el idioma propio,
aproximadamente el 30%. Entre los sikuani este porcentaje aumenta notoriamente,
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ya es comun encontrar que la gente de la comunidad no usa el idioma nativo sino
gue se expresa en espafol, por lo que las nuevas generaciones dicen entenderlo
pero no lo saben hablar, ahora solo los adultos saben su idioma, pero no lo estan
ensefiando a los nifios. Por este motivo, entre otras causas, se ha ido perdiendo la
medicina tradicional entre los sikuani. En el otro extremo se encuentra el pueblo
Saliba que en su mayoria ya no saben su idioma y solo unos pocos ancianos lo
hablan, pero en cambio, estdn haciendo esfuerzos importantes y por cuenta propia
hacia la recuperacion del uso cotidiano de su idioma.

Uno de los principales factores que estan potenciando el olvido de la lengua
materna es la educacion que se imparte en los centros educativos con la utilizacion
obligada del espafol por parte de los maestros, que en la mayoria de los casos no
pertenecen a la comunidad y/o no saben el idioma.
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DERECHOS HUMANOS

En el resguardo Cafio Mochuelo es evidente el desconocimiento sistematico, por
parte de las instituciones estatales, de los derechos reconocidos formalmente a los
pueblos indigenas en Colombia. Para el tema de salud se identifican vacios en la
aplicacion de los derechos indigenas frente al abandono histérico, la falta
sistematica de asistencia médica a las comunidades, la ausencia de un modelo de
atencion adecuado a las comunidades, la falta de cumplimiento de las obligaciones
por parte de las empresas encargadas de atender la salud de los pobladores del
resguardo, son circunstancias irregulares que han cobrado vidas de indigenas del
resguardo.

Para el tema de educacion, es evidente la falta de voluntad institucional en la
aplicacion de las normas nacionales para que se logre una educacion adecuada a
la legislacién vigente, digna y acorde a las particularidades de los pueblos
indigenas del resguardo Cafio Mochuelo. Lo cal estd generando una degradacion
cultural tal que esta poniendo en riesgo la pervivencia material y cultural de los
pueblos indigenas que habitan el resguardo de Cafio Mochuelo.

Las comunidades del resguardo sufren de problemas alimentarios de manera
cronica, pero sin que las instituciones del Estado hayan tomado medidas de fondo
para solucionar esta situacion. Los habitantes el resguardo han avanzando en el
disefio de estrategias para paliar la situacibn, como es la recuperacion y
establecimiento de semillas alimenticias tradicionales y apropiacién de foraneas en
bancos de semillas, sin embargo estas iniciativas han tenido poco eco en las
administraciones municipales y departamental, quienes prefieren continuar
enviando paquetes de ayudas alimentarias, que fundamentalmente sirven para
mostrar su buen corazén ante la opinidn publica, pero que solo calman el hambre
por unos pocos dias, desvian la atencién sobre el problema de fondo y sirven para
evadir el compromiso de apoyar las iniciativas comunitarias, COmo se expuso en su
momento al Gobernador del Departamento del Casanare (Anexo 2).

El problema nodal que explica la situacion de las comunidades del resguardo
corresponde a la falta de espacio fisico. La ampliacion del resguardo es la base
fundamental para que las comunidades tengan la posibilidad de recomponer sus
sistemas de reproducciéon material y cultural, para asegurar su pervivencia como
pueblos indigenas. Se considera que el derecho al pleno reconocimiento del
territorio tiene el caracter de fundamental por ser la base de la pervivencia fisica y
espiritual de los Pueblos indigenas. Sin embargo, el Estado colombiano no muestra
avances para atender esta solicitud; mientras tanto, las comunidades dia a dia
sufren la lenta agonia de ver como sus condiciones de vida se deterioran y las
posibilidades de recuperacion cultural y fisica se alejan a medida que pasa el
tiempo en espera de la intervencion estatal.

El nacleo familiar de las comunidades esta afrontando las consecuencias de la falta
de atencién a las problematicas del resguardo. La pérdida de los principios de
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convivencia que rigen a cada pueblo ha desembocado en casos cada vez mas
frecuentes de violencia intrafamiliar, violacion sexual a menores de edad,
embarazos a temprana edad, abandono de los hijos, descuido de los adultos
mayores. Incluso ya se ha presentado un caso de insercion de jévenes en la filas
de grupos armados ilegales, sin que existan programas estatales que atiendan
desde una politica diferencial la atencidén a esta grave situacion.

En general para todos los temas en que tienen injerencia las instituciones estatales,
el derecho a la consulta previa no se esta aplicando o, en el mejor de los casos, se
aplica pero sin tener en cuenta los procedimientos establecidos por ley. Por ello es
inminente la violacion del derecho que tienen los pueblos indigenas de Cafo
Mochuelo a participar de las decisiones que puedan afectarlos.

En la mayoria de los casos, la violacion de los derechos se debe
fundamentalmente al desconocimiento por parte de las comunidades y sus
autoridades de sus derechos adquiridos asi como de los mecanismos que dispone
el Estado colombiano y organismos internacionales para hacerlos cumplir.

CUIVIADAS

El pueblo Wamonae no ha recibido ninguna medida de reparacién frente al hecho
de la Masacre de la Rubiela, la sefiora Thithi Maria Wantjeibo con mas de 120 afios
de edad, aun recuerda lo vivido y relata lo siguiente: “La masacre de La Rubiera fue
a orillas del Rio Meta, yo tenia siete meses de embarazo... Por los impactos de las
balas en mi cuerpo malproduje a mi hijo; la masacre se debié a que nos metiamos
a los cultivos de maiz de los colonos.”

Ella fue torturada a orillas de un cafio llamado tradicionalmente “Athd Natiyo”, en
donde colonos la consumian, junto con su esposo con la punta de una palanca. A
su suegro de nombre Pate lo torturaron y lo mataron, comenta que después de
muerto los colonos les decian “Pa que sigan comiendo marrano y maiz”.

En “AthU Natiyo” duraron diez dias escondidos comiendo Yatsiro, jewona, hollo,
sime, ethethei, mofiein, sapure, jojomo-kiwa (caracol), iguana, rayas, guabinas,
babilla, osos, jayaka, (morrocoy) opeowebi, namo (zorro), tigre, netultju (perro de
agua).

El Gnico hijo varon que aun vive es Jaime Osto Yoro Wantjeibo, nacido el 13 de
noviembre de 1957. Comenta que cuando leran perseguido por las balas de los
blancos, dormian en los montes teniendo cuidado de no hacer ruido, cuando
escuchaban el galopar de los caballos o el sonido de un motor, debian volver a sus
refugios.

Después de estar en “Atht Natiyo” se fueron rumbo a Venezuela, a un lugar
llamado “Jiweroporo” muy cerca a una ciudad indigena Carabali y Barranco Yopal,
ciudad Wamonae, en esta Ultima se quedd una hermana llamada Betoya.
Regresaron a las costas del Casanare cuando Jaime Osto tenia 6 afios de edad.

Es importante resaltar que estos hechos estuvieron en desmedro de un pueblo, que
segun comentan, al estar pensando en los lugares seguros de refugio, dejaron de

61



transmitir su cosmovision a los nifios, de ahi que la cultura de los pueblos
Wamonae y Sikuani esté en peligro de desaparecer.

INCURSION MILITAR AL PUEBLO WAMONAE

Al tiempo que transcurria lo anteriormente descrito, las fuerzas militares hicieron
disparos a un barranco de la comunidad de Mochuelo, ocasionando que la
poblacidon se intimidara y que tomara la decision de abandonar el lugar, una vez
pasaron los hechos, el pueblo Wamonae tomé algo de sus pertenencias y alistd
una embarcacion para su partida; al paso por la comunidad de Tsamani |, el pueblo
Sikuani intervino para que este desplazamiento no ocurriera, finalmente deciden
regresar a sus casas. Como consecuencia de lo anterior estuvo la muerte un afio
después, de un anciano de la comunidad, quien tuvo problemas mentales a causa
de lo sucedido.

ENAMORAMIENTO DE MUJERES Y RECLUTAMIENTO

Fuerzas militares al margen de la ley, han utilizado como tactica de reclutamiento
de jovenes, el enamoramiento de las mismas, presentandose ya varios casos en
donde las mujeres engafiadas ingresan a estas filas delictivas sin tener ningan tipo
de proteccion ni posibilidad de regresar a su pueblo.

De la misma manera, se han presentado situaciones en que jovenes de la
comunidad, han sido llevados a campamentos de guerrillas bajo la promesa de
encontrar trabajo en fincas vecinas, como consecuencia han encontrado la muerte
o la carcel, no existiendo hasta el momento ningun tipo de medidas de reparacion y
prevencion de estos hechos.

BOMBARDEO PISTA DE MORICHITO POR PARTE DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Pese a que la directiva 016 de 2006 del Ministerio de Defensa Nacional dice que
‘para ingresar a un territorio indigena, el Comandante tomard contacto con la
autoridad indigena correspondiente, para informar de su presencia, salvo que la
naturaleza de la operacion no lo permita...” y que la fuerza publica debe “velar por
la preservacion de las comunidades indigenas y abstenerse de ejercer acciones
gue pongan en peligro su integridad”, el lunes 11 de Marzo de 2013 funcionarios
del ejército nacional ingresaron a la comunidad de Morichito en el resguardo Cafio
Mochuelo, aduciendo su presencia al acompafiamiento que iban a hacer a una
comision de la Cruz Roja Internacional, quienes iban a desarrollar una labor de
atencion a la poblacion.

Al tiempo que pasaba esto, estudiantes de la Institucibn educativa Alegaxu,
preparaban un terreno a 200 metros de la pista, para la siembra del conuco del
colegio. Unos momentos después una aeronave de la Fuerza de Tarea contra el
narcotrafico ARES descargd cuatro bombas sobre la pista y muy cerca del lugar
donde laboraban los nifios, segun ellos en cumplimiento de la orden judicial No.
110016000098201280161 del 8 de febrero de 2013 emitida por la fiscalia UNAIM
31, en una operacién llamada ATENEA 1, alegando que la pista era ilegal y estaba
siendo utilizada para el trafico de armamento en la zona, cuando el Unico fin de la
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misma es permitir la remision de pacientes del resguardo hacia los municipios de
Cravo Norte y Yopal en época de invierno, cuando se inunda la pista de la
comunidad de Tsamani .

Ante los hechos, la comunidad intenté detener el helicbptero en que se
transportaba el militar que lideraba la operacion junto con el fiscal, entre tanto,
miembros del ejército hicieron disparos a los pies de los indigenas, causando una
herida en una pierna de una menor y dafios en cuatro motocicletas de la
comunidad, finalmente el grupo es retenido por integrantes del pueblo Saliba y
exigen la presencia de los autores de los hechos, es asi como media hora después
aparece en un helicoptero el Coronel Rios de la fuerza aérea de Marandia quién
explica que luego de un estudio en conjunto con la aeronautica civil, en donde se
identifica la pista ilegal y su presunta utilizacion con fines de narcotréafico, se decide
inutilizarla de manera controlada (en la reunion se ensefian planos y fotos aéreas
del terreno, lo que da muestra de que no actuaron por equivocacion, sino que fue
una operacion planeada).

Lo que mas indign6é a la comunidad fue que la respuesta del coronel ante las
reclamaciones del pueblo, fue que como medida de compensacion les ofrecia
brigadas para peluguearlos y hacer entrega de Utiles escolares para los nifios.

Horas mas tarde se convoco una reunion con la Gobernadora del Departamento, la
doctora Julieta Gémez de Cortes, el secretario de gobierno y la delegada de
Asuntos Indigenas, en donde uno de los acuerdos fue la realizacidon de una
reunién con el Ministerio de Defensa y otras entidades para acordar las medidas de
reparacion.
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TERRITORIO

El resguardo indigena de Cafio Mochuelo es el resultado de una medida que
adopté en su momento el Estado colombiano para evitar la desaparicion de los
pueblos indigenas que ahora conviven en Cafio Mochuelo. Hasta la década de los
70’s matar indios era parte de la idiosincrasia del llanero, era natural participar en
las guajibiadas y/o cuibiadas, como se les denominaban a aquellos actos
abominables de cazar indios. Y como una medida para proteger a las comunidades
de este genocidio, en 1972 el INCORA declara la Reserva Indigena de Cafio
Mochuelo para la proteccion de los pueblos indigenas Maibén Masiware, Cuiba
Wamonae, Saliba, Piapoco y Sikuani. En 1986 se hace la conversion a resguardo,
para esta época los Piapoco han migrado y los Unicos Tsiripus sobrevivientes, se
dejaron ver de las demas comunidades, ya que habian permanecido escondidos
por afios para evitar seguir siendo asesinados. Los pueblos Yaruro, Yamalero,
Amortda y Wadpijiwi pidieron refugio en el resguardo para guarecerse de la
agudizacion del conflicto armado en sus territorios tradicionales y la permanente
persecucion y masacres contra los indigenas en la Orinoquia.

Sin embargo, la conversion de reserva a resguardo no tuvo en cuenta que la
situacion de las comunidades habia cambiado, lo que generé que esa primera
medida de reconocimiento de la reserva indigena, efectiva en su momento para
evitar el genocidio a que estaban abocados los pueblos que hoy conviven en Cafio
Mochuelo, ya no lo fuera para asegurar la pervivencia de esos pueblos y
comunidades.

La poblacion aumentaba y las comunidades ahora estaban dando los primeros
pasos en un proceso de recuperacion cultural y productiva, de manera que el
resguardo poco a poco se fue convirtiendo en un espacio de confinamiento de doce
comunidades pertenecientes a nueve pueblos indigenas, cada vez mas encerradas
y condenadas a su desaparicion como pueblos indigenas. La constitucion del
resguardo, a la larga significo el desconocimiento de los derechos territoriales de
los pueblos indigenas reducidos en él. Se afectd la libre movilidad hacia lugares
sagrados y de importancia alimentaria, debido a conflictos por el uso y apropiacién
de los recursos con los campesinos que ocuparon sus territorios de uso tradicional
indigena. De esta manera se dio inicio a un proceso nefasto de progresiva
sedentarizacién forzada de los pueblos (Escuela Comunitaria de Gestidén Territorial,
2009).

Para apreciar la dimensiéon de la problematica territorial de las comunidades
indigenas del Resguardo Cafio Mochuelo, se recurre a una analogia con las
Unidades Agricolas Familiares (UAF). Para esta zona del departamento del
Casanare, el Acuerdo 140 de 2008, del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural,
fija la UAF en 843 has. Es decir, que con esta unidad una familia campesina puede
vivir de los productos que tenga en su predio. Si esta logica la transportamos a las
familias indigenas del resguardo, se encuentra que las 542 familias que habitan en
las 94.670 has del resguardo, tiene en promedio 175 has, o sea el 21% de lo que
deberia tener un campesino para asegurar su subsistencia. Muy por debajo de este
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promedio estan las comunidades Sikuani de Tsamani | (4%) y Wamonae de
Mochuelo (5%), esta ultima con una tradicion ndmada bastante arraigada; en el
otro extremo se encuentra Unicamente la comunidad Sikuani de Tsamani Il en
donde el promedio familiar supera la UAF. Pero salvo este caso, en todas las
comunidades se adolece de terrenos, al menos para vivir como campesinos (Ver
Cuadro de disponibilidad territorial de pueblos y comunidades), y en ninguna
comunidad se tiene la disponibilidad espacial para vivir como indigenas agricultores
y menos manteniendo sus tradiciones nomadas.

Como se ha expuesto, en todas las comunidades se experimentan serias
limitaciones con respecto a la calidad y disponibilidad de suelos para desarrollara
actividades agricolas y ganaderas, ya que al menos un 50 % del territorio del
resguardo soporta inundaciones en la época de invierno. Adicionalmente, no se
puede olvidar que solamente los Yaruro. Sikuani, Séliba y Amorua son pueblos de
tradicién agricola, los deméas son pueblos n6madas que por circunstancias de la
historia reciente, se han visto obligados a confinarse en unos terrenos
extremadamente estrechos, en donde han intentado apropiar sistemas de cultivos
pero con obvios resultados catastroficos, ya que ni cuentan con los conocimientos
ni técnicas adecuadas para cultivar, ni tiene las minimas condiciones ambientales
para lograr resultados satisfactorios.

Esta penosa situacion territorial explica el verdadero origen estructural de la
problematica que sufren las comunidades. Es el origen de la critica situacion
alimentaria que soportan las comunidades del resguardo y desencadenante de
problemas de salud; explica el porqué de la erosién cultural que se esta
presentando en comunidades como Tsamani |, da cuenta de la pérdida de
conocimientos propios entre las nuevas generaciones debido a la falta de espacio
donde se pueda recrear la cultura. Sin territorio, la pérdida del idioma se acrecienta
ante la ausencia de referentes que den cuenta practica de los conocimientos que
mantienen los mayores (sin plantas medicinales en el territorio no es posible
ensefiar la medicina tradicional, por ejemplo), si no se dan las condiciones
territoriales para visitar los sitios de importancia cultural, no es posible transmitir a
los jévenes las reglas de convivencia y buen vivir, lo que origina casos de violencia
intrafamiliar, desconocimiento y burla hacia los mayores, entre otros. La tension
por el territorio es tan fuerte que estan llegando a presentar enfrentamientos entre
comunidades; como sucede con las comunidades de Morichito y Tsamani ,ésta
Gltima, integrada por sikuanis han manifestado una degradacion cultural fuerte, lo
que a su vez indica que estos terrenos no estan garantizando las condiciones para
su reproduccion cultural y que ha sido la causa a su vez de la pérdida del idioma y
de muchas de sus costumbres ancestrales.

DISPONIBILIDAD TERRITORIAL DE PUEBLOS Y COMUNIDADES

WAMONAE MOCHUELO 735 149 5.790 39 5
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SALIBAS MORICHITO 477 102 12.090 119 14
74
SIKUANI TSAMANI | 377 2.350 32 4
TSAMANI I 115 21 19.900 948 112
76
M|/\<|SAI|\;E\5/EAI\F12 i SAN JOSE 318 23.780 261
BETANIA 125 15 31
YAMALERO | OPOCHALES 44 3.045 190
QUINTO PATIO 32 23
YARURO CALVARIO 68 15 3.045 203 24
TSIRIPU GUAFIYAL 67 15 4.390 293 35
AMORUA LA ESMERALDA 175 32 10.680 334 40
WIPIJIWI MEREY 135 27 9.600 356 42
TOTALES 2668 542 94.670 175 21

Es evidente que las familias del resguardo han tenido que recurrir a sus practicas
tradicionales para evitar su muerte por inanicion y su desaparicion como pueblos.
Por lo que las correrias de caceria, caza y recoleccién de alimentos y materiales
han continuado, a pesar de los peligros que conlleva hacer estas giras atravesando
fincas y fundos, en los que sus moradores ven con desprecio y prevencion el paso
de grupos de indigenas. En muchos casos, sino en la mayoria, se presentan
conflictos que en varias oportunidades han terminado en con personas heridas e
incluso con muertes.

Para verificar el area real de uso actual de las comunidades, en el 2010 la Escuela
Comunitaria de Gestion Territorial registré los sitios que las familias visitan a lo
largo del afio y para cada caso se identifico la disponibilidad de recursos que movia
a la gente a visitar dichos lugares. Asi logro evidenciarse que las correrias no
solamente se limitaban a la busqueda de alimentos o para satisfacer las
necesidades de la cultura material, también se constatdé que varios de estos sitios
son fundamentales para la cultura espiritual. Gracias a estos recorridos, las
comunidades no han perdido todos sus conocimientos. En el mapa de usos
actuales y ampliacion del resguardo, se pueden visualizar los espacios de uso
actuales de las comunidades, un trabajo que la WWF retomé para incluir esta
informacion en la identificacion de ecosistemas estratégicos del Casanare.

Este trabajo con los espacios de uso, complementd la labor de la Escuela
Comunitaria de Gestion Territorial, que adelanté desde el afio 2009 para que las
comunidades elaboraran propuestas para la ampliacion de sus territorios, de
acuerdo a las necesidades especificas de cada una y producto del analisis
territorial de la comunidad.

66



MAPA DE ESPACIOS DE USO ACTUALES Y AMPLIACION DEL RESGUARDO

Con esta informacion, las comunidades se dieron a la tarea de elaborar una
propuesta de ampliacion. Luego de su ajuste en varias Asambleas Generales del
Resguardo, el 3 de diciembre de 2010 se hace entrega formal al INCODER de la
solicitud de ampliacion del resguardo, (Anexo 3). El 27 de diciembre del mismo
ano se recibe respuesta del INCODER anunciando que en el afio 2011, la
Direccion Técnica de Asuntos Etnicos presentara esta solicitud a la Comision
Nacional de Territorios Indigenas. El 15 de abril de 2012 el documento
“Expedientes en tramite Direccién Técnica de Asuntos Etnicos” incluye en su
listado la solicitud de ampliacion para realizar el estudio socioeconémico bajo la
responsabilidad de Diana Mufioz.

Cabe anotar que una delegacién de la Junta de Cabildo sostuvo una reunién en el
2009 con el Relator de Naciones Unidas para Pueblos Indigenas, a quien se le
expuso la situacion territorial de Cafio Mochuelo. Producto de dicho encuentro, el
Relator incluy6 este caso en su informe A/HRC/15/34 del 8 de enero de 2010, en
donde expresa la preocupacion por el caso del resguardo Cafo Mochuelo, ...”en
donde se evidencia una crisis territorial, ... que a su vez configura una crisis
alimentaria preocupante”.

Adicionalmente, el 17 de febrero de 2012 se lleva a cabo una reunion
interinstitucional en Yopal, para acordar acciones para atender la critica situacion
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que estan viviendo los indigenas del resguardo. Asisten las autoridades de las
comunidades y del resguardo e instituciones del nivel nacional, de la gobernacion y
de los municipios de Paz de Ariporo y Hato Corozal. En esa ocasion, el gobernador
departamental se comprometiO a aportar recursos econOmicos para apoyar el
estudio socioeconémico para la ampliacion del resguardo.

Por su parte la Junta de Cabildo se ha comprometido en buscar los apoyos
necesarios para continuar recabando informacién con las comunidades en
aspectos que se requieran incluir en el estudio socioeconémico que adelante el
INCODER.

Finalmente, la preocupacion de las comunidades por la problemética territorial que
los aqueja ha sido documentada, entre otros en el video Mil Caminos, Un
Horizonte, realizado en 2009 http://www.youtube.com/watch?v=hjJe2iP3FxU.

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Es evidente que la pervivencia de los pueblos indigenas de Cafio Mochuelo
depende directamente de la oferta de recursos naturales de las llanuras de esta
parte de la orinoquia. En la medida que estos recursos se hagan escasos, las
condiciones de vida de las comunidades van a deteriorarse, como esta sucediendo
en la actualidad. Sin embargo esta situacion de escases de fauna y flora que notan
las comunidades en el territorio del resguardo, contrasta con el interés que se tiene
por parte de instituciones estatales como privadas por la conservacion de los
recursos de areas que comprenden tanto el actual resguardo como su zona de
ampliacion.

La Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales
(UAESPNN), desde el 2003 ha adelantado gestiones y estudios con miras a la
declaracion de un area de conservacion en el municipio de Paz de Ariporo, en un
area colindante al Resguardo Cafio Mochuelo y que incluye parte del area de
ampliacion propuesta. En el informe que elabora la Fundacion Puerto Rastrojo de la
caracterizacion ecoldgica rapida de la zona de estudio, indican la presencia de una
diversidad biolégica alta en el &rea de estudio.
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MAPA RESGUARDO PROPUESTA DE AREA PROTEGIDA UAESPNN

Por otra parte, la WWF realiza dos trabajos que incluyen la zona de Cafio
Mochuelo y el area de ampliacion del resguardo como areas de importancia para
la conservacion. En Biodiversidad de la Cuenca del Orinoco (Lasso, 2010) se
prioriza el corredor Meta — Casanare y Humedales del Casanare, en un ejercicio
que se adelanta desde una mirada estratégica para la macroregion. Esas dos
unidades luego coinciden con el trabajo Biodiversidad del Casanare (Usma, 2011)
que realiza la WWF para la identificacion de ecosistemas estratégicos en el
departamento. En este ultimo caso, la metodologia aplicada incluye dos categorias
gue llaman la atencion para el tema territorial que aqui se trata, areas importantes
para satisfacer las necesidades béasicas de las comunidades locales y areas de
importancia para la identidad tradicional y cultural de las comunidades locales; que
no son otra cosa que los espacios de uso que se utilizaron para la definicién del
area de ampliacion del resguardo.

Adicionalmente, en la Agenda Ambiental Indigena de Cafio Mochuelo
(Corporinoquia, 2012) se llama la atenciéon sobre la propuesta de ampliaciéon del
resguardo, al exponer que “...no garantiza la conservacion y proteccion de las
areas ambientalmente estratégicas de las comunidades como los nacimientos del
Rio Aguas Claras o la Cuenca del Cafio Pica Pico.... En consecuencia, es
importante discutir nuevas posibilidades de proyectar la ampliacion del resguardo
ligado a nociones de conectividad ecoldgica, corredores biolégicos y red hidrica
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para definir un proyecto de ampliacion que garantice la AUTONOMIA Y
SOBERANIA TERRITORIAL Y AMBIENTAL de los Pueblos Indigenas de Cafio
Mochuelo”.

Como un ingrediente mas para completar el panorama de la conservacion en esta
zona, la Direccion Territorial de la Orinoquia ha expuesto a la Junta de Cabildo del
Resguardo su interés en impulsar alianzas para la conservacion, entre diferentes
sectores sociales que compartan la necesidad de mantener la naturaleza para
lograr su mejoramiento de calidad de vida.

En este sentido, es claro que las comunidades y las autoridades indigenas locales
y del resguardo tendran que incluir el tema de la conservacion de manera
estratégica en las iniciativas territoriales que se han presentado, con el fin de
unificar esfuerzos que lleven al mejoramiento de la calidad de vida de unas
comunidades que dependen directamente de la oferta ambiental que se logre
mantener dentro del territorio ampliado.

A

b

MAPA AREAS DE ALTO VALOR DE CONSERVACION DE CASANARE Y LA CUENCA DEL ORINOCO

Por este motivo es significativo que las comunidades avancen en la comprension
de estos modelos de ordenamiento territorial orientados a la conservacion de la
naturaleza, con miras a establecer eventuales alianzas con aquellas instituciones y
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sectores sociales que vienen trabajando por la conservacion de la naturaleza en la
region oriental del departamento del Casanare, partiendo del principio de
autonomia territorial y el reconocimiento efectivo del derecho que tienen las
autoridades indigenas a ejercer como maxima autoridad en sus territorios, incluso
como autoridades ambientales. La Union Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza UICN, en 2008 abre la posibilidad que los pueblos y comunidades
indigenas coadyuven a la declaracion de areas protegidas para la conservacion en
sus territorios, y en donde se ejerza gobierno desde las autoridades indigenas.

ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO

El ordenamiento territorial es el proceso mediante el cual se orienta la ocupacion y
utilizacion del territorio y se dispone como mejorar la ubicacién en el espacio
geografico de los asentamientos (poblacion y vivienda), la infraestructura fisica
(vias, servicios publicos, construcciones) y las actividades socioeconomicas,
(Instituto Geografico Agustin Codazzi, 1998). Con el baile de Yaweiba el pueblo
Maibén masiware, en la comunidad de San José, muestra una manera como los
indigenas hacen ordenamiento en su territorio desde su propia cosmovision y para
sus actividades econOmicas tradicionales; asi mismo se cuenta con normas
tradicionales para la distribucion de los asentamientos de manera dispersa, o que
indican el momento de escision de una comunidad. Son solo unos ejemplos de la
manera tradicional como los pueblos indigenas realizan el ordenamiento de su
territorio.

Actualmente, incluso se ha recurrido a reglamentar actividades que hacian parte de
la tradicion. Es el caso de las quemas; que eran utilizadas tradicionalmente para
avisar que alguien estaba llegando de visita o que estaba viajando, pero que ahora
se estan haciendo esfuerzos para prohibirlas ante el inminente impacto negativo
gue causa este tipo de practica. Otra manifestacion que da cuenta de los aspectos
que harian parte de un plan de ordenamiento del territorio actual de las
comunidades.

Igual podra decirse de casos como el que se esta dando en las comunidades de
Betania y Tsamani I, que han identificado zonas de conservacion para fauna y
flora, determinaron proteger los morichales por estar ligados a la conservacién del
agua, asi mismo han asignado espacios para ganaderia y otros para la vivienda. Es
de anotar que se requiere con urgencia la realizacién de un censo agropecuario en
el resguardo, asi como adelantar estudios que den cuenta de la capacidad de
carga de los espacios comunitarios para la ganaderia.

En otras comunidades ha sido recurrente hacer entender que los ejercicios de
ordenamiento comunitario deben tener en cuenta a todos los pobladores, no solo
los de la comunidad, que son los directamente encargados de definir el
ordenamiento, sino sobre todo a los de las otras comunidades del resguardo, para
gue una vez conozcan la manera como se ha organizado el territorio, aporten al
mantenimiento de dichos lugares y al cumplimiento de las normas de uso
establecidas.
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Un ejercicio de ordenamiento territorial serd una de las primeras acciones que se
emprenda cuando se apruebe la ampliacion del resguardo y en el que se garantice
la distribucion equitativa de las tierras entre todas las familias de las comunidades y
de acuerdo a las actividades que tradicionalmente caracterizan estos pueblos, unos
de tradicion cultivadora otros nomadas.

PETROLEO

Los primeros acercamientos de exploracion petrolera en el resguardo Cafio
Mochuelo se remontan hacia el afio 1984, sin embargo no existe informacion
consolidada al respecto, aunque si estd presente en la memoria colectiva de las
comunidades. Solo hasta el 28 de febrero de
2009 las comunidades volvieron a tener noticias
sobre iniciativas petroleras al interior del
resguardo. Delegados del Ministerio del Interior,
del Grupo de Consulta Previa, y de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos convocaron una
reunion de Asamblea General en la comunidad de
Tsamani | con el fin de informar sobre la eventual posibilidad de adelantar
actividades de exploracion sismica, pero dejando claro que esta reunion no hacia
parte del proceso de Consulta Previa.

A partir de este momento las comunidades, en el marco de la Escuela Comunitaria
de Gestion Territorial, se dan a la tarea de contextualizar el accionar de la industria
petrolera a nivel regional, asi como hacer acercamientos con otras organizaciones
indigenas con experiencia practica en el manejo del tema petrolero.

Adicionalmente, y de manera paralela, el actual gobernador del resguardo —
Agustin Rodriguez- asiste al Foro Permanente de la ONU sobre temas indigenas
para exponer la situacion de Cafio Mochuelo ante organismos internacionales y
ante los pueblos indigenas. De igual manera, en julio del 2009 una delegacion del
resguardo se entrevista en Bogota con el Relator Especial para los Pueblos
Indigenas de la ONU, en donde hace entrega de un documento en los que se
plantea la problematica territorial en Cafio Mochuelo; en noviembre del mismo afio
se asiste a la reunién macroregional de organizaciones de la orinoquia afiliadas a la
ONIC, con el fin de socializar esta iniciativa petrolera que se esta proyectando en
Cafo Mochuelo.
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En seguida, el Ministerio del Interior convoca a una segunda reunién que se lleva a
cabo el 7 de noviembre de 2009 en la comunidad Maibén masiware de San José
del Ariporo, y a la que asisten representantes del Ministerio del Interior, Pacific
Rubiales Energy, Ecoforest y Compafia GAIA.

La Pacific Rubiales Energy presenta el Bloque CPE1l asignado para adelantar
evaluacion técnica del area que abarca los municipios de Cravo Norte, en el
departamento de Arauca, Hato Corozal y Paz de Ariporo en el departamento de
Casanare (area de traslape con el resguardo de Cafio Mochuelo) y La Primavera,
en el departamento de Vichada.

La empresa Meta Petroleum Corp., en el mes de septiembre de 2008 habia
suscrito el Contrato TEA Especial para el Bloque CPEL1 con la Agencia Nacional de
Hidrocarburos para la evaluacién técnica del area mencionada. Este contrato tiene
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previsto ejecutar un programa de adquisicion de sismica 2D y la perforacion de
cuatro pozos estratigraficos en el area del Bloque.

Estas dos reuniones quedaron en registro filmico con lo que en diciembre de 2009
se edita el video ¢ HACIA DONDE VAMOS?

En abril de 2010 se realiza el primer taller interno de legislacion sobre consulta
previa, en donde las comunidades y sus autoridades analizan alternativas para
afrontar el proyecto petrolero en el resguardo. En mayo del mismo afo, se publica
el Informe del Relator Especial de la ONU, en donde el profesor James Anaya
presenta la situacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales de
los pueblos indigenas en Colombia. En uno de sus apartados, el informe hace
mencion espacial de la situacion de Cafio Mochuelo: “La crisis territorial se
evidencia, por ejemplo, en el resguardo Cafio Mochuelo. Departamento de
Casanare, en la region de la Orinoquia. Segun informacion recibida por el Relator
Especial, el resguardo no presenta suficiente terreno para garantizar la pervivencia
fisica y cultural de los pueblos que alli cohabitan. Los suelos del Resguardo son de
baja fertilidad y mas del 65% del terreno es inundable entre mayo y noviembre.
Como consecuencia, se configuraria en este resquardo una crisis alimentaria”.

De manera paralela a las acciones de capacitacion interna en consulta previa y la
industria petrolera, la Pacific Rubiales Energy continta insistiendo al gobernador
indigena para iniciar el proceso de consulta previa, y ante la solicitud de tiempo
para que las comunidades puedan capacitarse en el tema, la empresa petrolera
envia en noviembre de 2010, sin acuerdos con las autoridades del resguardo, a la
empresa DESMARGINALIZAR LTDA, consultora que presta asesoria Yy
acompafamiento a empresas petroleras en el manejo de la consulta previa. Por
este  motivo, las autoridades indigenas deciden no permitir que
DESMARGINALIZAR LTDA entre al resguardo a recoger informacion.

Por su parte, las comunidades continian capacitandose en el segundo taller de
consulta previa, y en el mes de agosto se realiza una visita de intercambio de
experiencias con la comunidad Lindatan, Resguardo Vencedor Piriri, municipio de
Puerto Gaitan, en el departamento del Meta, en donde la Pacific Rubiales Energy
ya estaba adelantando actividades de perforacion exploratoria, luego de que la
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sismica diera resultados positivos. En el mes de marzo de 2011 se realiza otra
visita de intercambio, esta vez en el resguardo unido U'wa, municipio de Cubara,
departamento de Boyaca, con el fin de conocer los planteamientos y estrategias
con los que han defendido su posicion frente a la exploraciéon y explotacion
petrolera en su territorio.

En las diferentes reuniones, las comunidades y sus autoridades analizaron la
iniciativa petrolera desde una vision territorial integral. De esta manera se reafirma
la falta de espacio fisico como la principal causa de los problemas que soportan
las comunidades, y que se refleja en la crisis alimentaria, la alta morbilidad y
mortalidad de la poblacion, los crecientes casos de violencia tanto al interior de las
comunidades generadas por el hacinamiento, como por fuera del resguardo
cuando las familias salen para hacer sus recorridos para la subsistencia. Esta
compleja situacion es a su vez es la causa de la degradacion acelerada de la
cultura material y espiritual. Al mismo tiempo se analiza el significado de que el
Estado colombiano haya declarado formalmente que los pueblos Sikuani
(comunidades Tsamani | y Tsamani Il en el resguardo) y Cuiba (Cuiba Wamonae
de la comunidad Mochuelo) como pueblos en peligro de desaparicion; asi mismo
se incluye en las reflexiones la condicion critica de los pueblos Waipijiwi de la
comunidad ElI Merey (135 personas) y Tsiripu de la comunidad Guafiyal (67
personas), Unicos sobrevivientes de estos pueblos en el mundo.

De esta manera se esbozan preguntas alrededor de las implicaciones que tendria
la actividad petrolera para la pervivencia de las comunidades del resguardo: ¢Qué
consecuencias traera para la pervivencia de las comunidades del resguardo, pero
especialmente para los pueblos indigenas en inminente peligro de desaparicion?
¢ Qué prima para el Estado colombiano, asegurar la diversidad étnica y cultural, o
promover el desarrollo petrolero? ¢Como se aplica para el caso de Cafio Mochuelo
el cumplimiento del Auto 004 de 2009, como una medida para evitar la
desaparicion de los pueblos en peligro de exterminio cultural y fisico? ¢Qué
garantias efectivas tienen las comunidades del resguardo para objetar el desarrollo
de actividades petroleras dentro del resguardo? ¢Qué implicaciones tiene el
informe del Relator Especial de la ONU para priorizar acciones del Estado
colombiano en el resguardo Cafio Mochuelo? ¢Como se aplica la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas para el caso de
actividades petroleras en el resguardo Cafo Mochuelo?

VIVIENDA

Los programas de vivienda que estan llegando a las comunidades en ningun caso
se han concertado. Los programas ya vienen predisefiados y se imponen bajo la
presion de llevarlos a otra parte si no son aceptados por la gente.
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Estos programas
impuestos,
desconocen que cada
pueblo tiene sus
propias necesidades
y manera de disefar
sus viviendas, incluso
de organizar su
distribucién espacial,
Vivienda Tsiripu lo que hace parte del
ordenamiento territorial como ya se ha anotado. En

este aspecto, es urgente perfilar una

Vivienda Yamalero

La mayoria de viviendas actuales estan construidas con palma de moriche y
madera, aunque es el material que tradicionalmente utilizaban para este fin, se
debe tener en cuenta que antes, a medida que se iniciaban las correrias, practica
muy frecuente en otrora, también se construia una casa en un lugar nuevo, de la
misma manera se tenia acceso a materia prima para la fabricacion de nuevos
hogares.

Hoy el panorama ha cambiado, no hay suficiente moriche para cambiar la
construccion de forma periédica, lo que hace que se acumulen insectos y roedores
en las viviendas, trayendo enfermedades a sus huéspedes.

VIAS DE ACCESO

Para acceder al resguardo indigena de Cafio Mochuelo se utilizan varias vias
dependiendo de la época del afio. En temporada de lluvias, que van de abril a
octubre, se accede principalmente por el departamento de Arauca, desde su capital
o desde Puerto Rondén, hasta la poblaciéon de Cravo Norte, en la desembocadura
del rio del mismo nombre en el rio Casanare. De alli se llega al resguardo por via
fluvial a la comunidad Wamonae de Mochuelo, primera comunidad que se
encuentra por el rio Casanare, luego de dos horas y media de viaje en bote con
motor fuera de borda. Tsamani Il es la comunidad mas alejada, ubicada cerca del
rio Meta y a la que se tarda seis horas de viaje en transporte fluvial.

En época de verano, se puede acceder por via terrestre al resguardo desde Cravo
Norte, cruzando los vehiculos por el rio Casanare en un planchén, o directamente
desde las cabeceras municipales de Hato Corozal y Paz de Ariporo, utilizando
caminos abiertos en la sabana por los pobladores de esta parte del departamento.
Adicionalmente, el resguardo cuenta con tres pistas de aterrizaje que son utilizadas
frecuentemente por las instituciones para hacer presencia en el territorio indigena,
ubicadas en las comunidades de San José del Ariporo, Tsamani | y Morichito, esta
ultima bombardeada el 13 de abril del 2013 por las fuerzas militares.

En invierno, solo es posible el transito fluvial entre las comunidades de las dos
jurisdicciones municipales. La comunicacién terrestre se realiza en el verano por
angostos caminos que conectan las comunidades, pero que se ven cortados por
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pasos de morichales, el rio Ariporo, los Cafios Aguas Claras y Aguas Claritas, asi
como otros cafios menores. Entre estos pasos, sobre sale el del rio Ariporo que es
realizado en una embarcacion en mal estado y que es manejada a canalete por
uno de los habitantes de la comunidad de San José, para el transporte de personas
y motocicletas. Para arribar a las comunidades de la Esmeralda, Merey y Tsamani
Il se hace necesario cruzar el rio Aguas Claras y Aguas Claritas, y que solo
permiten el paso de vehiculos durante los meses de diciembre a marzo, cuando el
caudal de los cafios es minimo.
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AUTONOMIA Y GOBIERNO PROPIO

La actual estructura de gobierno en el Resguardo Indigena de Cafio Mochuelo
tiene como base las Autoridades Comunitarias, que han optado por la figura de
las capitanias, que en la mayoria de los casos esta conformada por un capitan
elegido por votacion en asamblea comunitaria y sin tiempos de duracion definidos,
por lo que su permanencia en el cargo depende de la evaluacion que hacen los
comunitarios de la labor desempefiada. Cada capitan tiene un equipo de apoyo
entre los que se encuentra la guardia indigena o alguaciles. Las comunidades
Maibén masiware de San José del Ariporo y Wamonae de Mochuelo han optado
recientemente por la conformacion de Consejos de Autoridades Tradicionales,
ante la ineficacia de las capitanias para atender la creciente demanda de las
probleméticas que se presentan internamente en estas comunidades con alta
densidad poblacional. Estos Consejos de Autoridades tienen la intencion de
distribuir tareas entre sus miembros, de acuerdo a las teméticas en que las
comunidades han agrupado sus principales problemas, lo cual es una novedad en
el resguardo.

COMUNIDAD CAPITAN
Betania — Maibén masiware Capitan + 8 Guardias
Quinto Patio — Yamalero Capitdn + Un miembro de la

comunidad (Guardia)

Topochal — Yamalero Capitan

Guafiyal — Tsiripu Capitan + Un mayor de la
comunidad + Un miembro de
la comunidad (Guardia)

El Merey — Walpijiwi Capitan + Un lider de Ila
comunidad

Tsamani | — Sikuani Capitan

Tsamani Il — Sikuani Capitan

La Esmeralda — Amorda Capitan

El Calvario — Yaruro Capitan

Morichito - Saliba Capitan
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Doce miembros de la comunidad | Guardia Mayor
gue integran el consejo de | Sabedor tradicional
autoridades en diferentes areas

Consejera Mujeres Consejero - Guardia
Consejero Justicia Consejero de Estadistica
Consejero Jévenes Consejero Salud
Consejero Educacion Consejero Territorio

Consejero Produccion

Asamblea General del Resguardo. La reunidon de quince delegados oficiales de
las comunidades con sus autoridades conforma la Asamblea General del
Resguardo, que es la maxima instancia de toma de decisiones del resguardo y en
donde elige a los miembros de la Junta de Cabildo para un periodo de dos afios. La
Asamblea se reune de manera ordinaria una vez cada seis meses, y de manera
extraordinaria cuando se requiera para tender asuntos que puedan afectar los
intereses del resguardo. En este espacio de decisiébn puede intervenir cualquier
miembro de la comunidad, pero solo pueden votar los delegados oficiales.

Junta de Cabildo. Es el 6rgano de ejecucidn de las decisiones adoptadas en
Asamblea, representa a las comunidades como La Autoridad del Resguardo.
Esta conformada por el Gobernador del Resguardo, que hace las veces de
representante legal y vocero méaximo de las comunidades del resguardo ante las
instituciones, ademas de adelantar gestiones ante las instituciones para buscar su
apoyo en la solucién de las problematicas de las comunidades. En ausencia del
gobernador indigena, asume sus funciones el Comisario; otro miembro de este
grupo es el Secretario quien se encarga de llevar la documentacién que soporta
las gestiones de la Junta de Cabildo, levantar actas de las reuniones y preparar el
informe de gestion semestral que se presenta a la Asamblea General. La actual
Junta de Cabildo tiene dos Fiscales cuya funcion principal es velar porque las
decisiones que adopte la Asamblea General sean cumplidas cabalmente por las
autoridades del resguardo. Adicionalmente se nombran tres vocales, cuya funcién
aun no es suficientemente clara, pero que en la practica colaboran en la
coordinacién de los eventos internos y apoyan en el analisis de las situaciones
comunitarias que debe atender la Junta de Cabildo.

Historicamente el gobernador del resguardo se estaba atribuyendo funciones de
‘maxima autoridad”, lo que traduce en tomar decisiones de trascendencia para el
resguardo sin hacer las consultas respectivas a las comunidades y a la Asamblea
General, de manera que los demas cargos, incluso la Asamblea General,
guedaban sin funciones reales de gobierno. Han sido recurrentes las quejas de las
comunidades frente a la firma de contratos y convenios entre el gobernador e
instituciones, para desarrollar proyectos y programas en las comunidades del
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resguardo, sin la previa socializacion y aprobacion interna. Por este motivo ha sido
frecuente que al final del periodo una buena parte de los miembros de la Junta de
Cabildo han renunciado como muestra de su inconformismo ante esta manera de
proceder del gobernador. En respuesta a esta situacion problematica, la pasada
Asamblea General del Resguardo, en donde se eligi6 a la actual Junta de Cabildo,
decidié hacer el nombramiento formal de los cargos, tal como se ha venido
haciendo, pero asignando responsabilidades en teméticas especificas a cada uno
de sus integrantes.

JUNTA DE CABILDO DEL RESGARDO CANO MOCHUELO
CARGO AREA DE TRABAJO
Gobernador del Resguardo Territorio
Comisario. Reemplaza al | Derechos humanos
gobernador, en su ausencia
Secretario Educacién
Tesorero Salud y
Economias propias
Fiscal Autonomia
Fiscal Justicia
Vocal Mujer, familia y generacioén
Vocal Comunicaciones
Vocal Cultura

De esta manera, la Junta de Cabildo vigente est4 probando este nuevo modelo de
trabajo, en donde se busca que el Gobernador se mantenga en estrecha relaciéon
con cada uno de los encargados de &rea y conjuntamente asistan a las
instituciones de acuerdo al tema que se va a tratar, y de manera que la ejecucion
de las acciones concretas en el resguardo, esté bajo la coordinacion del
responsable del tema. Esto como una medida para descentralizar las relaciones y
la informacién, mediante la delegaciéon de funciones con la participaciéon de todos
los miembros de la Junta de Cabildo.

Esta iniciativa estd relacionada directamente con la intension de consolidar el
Gobierno Indigena del Resguardo Cafio Mochuelo, mediante el fortalecimiento de
las instancias de toma de decisiones, que corresponde a la Asamblea General del
Resguardo, asi como la cualificacion del 6rgano de ejecucion de dichas
determinaciones colectivas, en cabeza de la Junta de Cabildo, y la constitucién de
una instancia de control social, con la paulatina definicion del sistema de aplicacion
de justicia indigena del resguardo Cafio Mochuelo. Las Autoridades Comunitarias,
en este sistema se constituyen como base fundamental del quehacer del sistema
de Gobierno Indigena, y cumplen un papel fundamental en la verificacién de la
correspondencia de la oferta institucional respecto de la satisfaccion de las
necesidades y la solucién eficaz de las problematicas que aquejan a las familias de
su comunidad, asi son el espacio de control real de las gestiones de las
autoridades del resguardo respecto de la eficacia de las acciones institucionales.
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JUSTICIA

El sistema de justicia propia a nivel de resguardo es un proceso que desde hace
relativamente poco han venido planteando las comunidades del resguardo. A partir
del afio 2010, la Junta de Cabildo se dio a la tarea de analizar la manera como
deberia atenderse este tema, y en respuesta al creciente nimero de casos en los
que se ha pedido su intervencion para atender situaciones que las comunidades no
han logrado resolver.

Un primer analisis que hace la Junta de Cabildo para abordar la justicia propia,
apunta a incluirla como uno de los tres componentes estructurales que configuran
el gobierno indigena de Cafio Mochuelo. Y se plantea que el gobierno indigena de
Cafo Mochuelo esté conformado por la Asamblea General del Resguardo como
instancia maxima de toma de decisiones, la Junta de Cabildo como érgano ejecutor
de las decisiones adoptadas y la Justicia Indigena como instancia de control social.
A partir de este planteamiento, la Asamblea General del Resguardo en 2012 elije a
los nuevos miembros de la Junta de Cabildo y encarga a uno de ellos de
coordinador todo lo relacionado con la justicia propia.

Para atender este componente, se encarg6 a David Chamarravi, quien a su vez es
el coordinador de la Guardia Indigena del Resguardo, que esta conformada por
diez personas de cada comunidad, pero que no funciona de forma permanente sino
en los casos en los que se requiere. Los mecanismos para aplicacion de justicia se
remiten en primera instancia a cada comunidad, donde la autoridad indigena local y
en coordinacion con la guardia indigena, son los encargados de dar cumplimiento a
las normas y asegurar el mantenimiento del orden social en la comunidad. En la
comunidad de Betania, se paso de los castigos fisicos a los infractores al consejo y
la presion comunitaria, lo que les esta dando mejores resultados. Por su parte, la
comunidad Amorda de La Esmeralda ha implementado su sistema de justicia
propia desde la casa y la escuela donde se ensefian los valores y las buenas
costumbres.

A partir de estos analisis se ha eshozado un marco desde el cual avanzar en un
sistema de justicia del resguardo Cafio Mochuelo y que se encuentra en debate
comunitario. Un primer elemento de reflexion estd dado sobre la estructura que
debe adoptarse para respetar el caracter multiétnico del resguardo, y en donde los
nueve pueblos indigenas tengan activa participacion.
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PROPUESTAS

Desde un comienzo preocup0 la generacion de propuestas para un resguardo con
tanta diversidad étnica y cultural, asi que fueron muchos los debates frente al como
formularlas sin afectar esas diferencias que hacen unicos a cada pueblo e incluso a
cada comunidad; es asi que se opt6 por la generacién de una lineas de propuestas
que salieron de cada comunidad, fruto incluso de reflexiones anteriores a la
formulacion del presente documento, y que posteriormente algunas de ellas se
agruparon por el tipo de problemas que trataban y otras simplemente se dejaron de
forma especifica para cada comunidad.

SALUD

Con el fin de ampliar la infraestructura y la calidad de la prestacion del servicio de
salud, el gobierno debe encaminar acciones para

e Garantizar la construccion de un Modelo de Salud, abordado desde dos
perspectivas: una orientada a la practica de la medicina misma, y otra que
propone de manera complementaria, el manejo administrativo de la salud
asumido por el gobierno indigena del resguardo de manera complementaria
y articulada al sistema nacional de salud. La practica de la medicina en el
resguardo requiere del dialogo entre la medicina indigena y la medicina
occidental, orientada a optimizar el sistema de atencién de la salud
comunitaria, para el mejoramiento de la calidad de vida de las familias del
resguardo. Por su parte, el manejo administrativo implica desarrollar
procesos de formacion comunitarios, para cualificar capacidades en la
poblacion del resguardo que permitan asumir a las autoridades y gobierno
indigena la administracion de su propio modelo de atencion de la salud
comunitaria.

e Propiciar la participacion efectiva en el proceso de construccion del Sistema
Indigena de Salud Propia e Intercultural SISPI, para que el resguardo tenga
inclusién veraz, una vez este sistema se esté ejecutando.

e Garantizar la construccion de tres Centros de Salud de Primer Nivel, uno en
cada zona del resguardo: 1. San José del Ariporo, en donde se continte con
el proceso de adecuacion y ampliacion del puesto de salud; y la construccion
de nuevas instalaciones. 2. Tsamani | y, 3. La Esmeralda. La infraestructura
de los tres centros de salud de primer nivel deberan contemplar sitios para la
estadia de pacientes y acompafnantes venidos de comunidades lejanas,
habitaciones para la estadia del cuerpo médico, suministro permanente de
agua potable, energia, red de frio para biolégicos, un sistema de
comunicacién entre los centros y puestos de salud comunitarios, y con los
entes de administracion de la salud departamental y los Hospitales de Cravo
Norte y Yopal. Cada puesto de salud contard de manera permanente con
meédico, odontodlogo, enfermero y bacteridlogo, ademas de un promotor de
salud de la zona, que complementara sus labores como traductor y como
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facilitador del dialogo entre los médicos facultativos con los médicos
tradicionales y las parteras, que también hacen parte de su planta de
personal. Como complemento a la infraestructura anteriormente descrita, en
cada una de las nueve comunidades restantes se estableceran puestos de
salud, que constaran de una pequefa infraestructura para la atencion de
casos leves, dotada con medicamentos e instrumentos para la atencion de
primeros auxilios y con un promotor de salud de la misma comunidad. Cada
puesto de salud comunitario incluira el establecimiento de un espacio para la
practica de la medicina tradicional, el establecimiento de huertas medicinales
cercanas al lugar de atencion, asi como la localizacion, cuidado y
conservacion de &reas naturales importantes para la consecucion de
medicinas propias. Estos puestos de salud comunitarios tendran como
funciones el adelantar labores de prevencion de salud comunitaria, atencién
de emergencias leves, remision de pacientes que lo requieran al puesto de
primer nivel mas cercano y la promocion de la medicina tradicional. Los
puestos de salud comunitarios seran atendidos por un enfermero o un
promotor de la comunidad, el (los) médicos (s) tradicional(es) y la(s)
partera(s) que certifique la comunidad.

Promover el disefio y puesta en marcha un plan de formacién en promotoria
de salud, enfermeria y en administracion de salud comunitaria, a través de
programas de capacitacion formales respaldados por centros educativos con
capacidad de expedir los certificados respectivos.

Garantizar el presupuesto y los equipos para lograr la actualizacion del
censo poblacional del resguardo, lo cual debe incluir la cedulacién, registro,
actualizacion y/o correccion de los documentos de los habitantes de cada
comunidad por parte de la Registraduria

Garantizar que las brigadas médicas cumplan con los siguientes requisitos:

. Garantizar que las comunidades estén informadas previo a la realizacion de

las mismas, con el fin de asegurar su participacion.

. Propender por la inclucion de todas las comunidades, especialmente s de

Tsamani Il, Betania, Topochales, que nunca han sido asistidas directamente.

. Asegurar un registro actualizado de los afiiados y, de manera

complementaria, las autoridades del resguardo podran expedir
certificaciones validas para asegurar la atencién de todos los indigenas del
resguardo.

. Garantia de acceso a medicamentos sin importar su inclusién o no en el

POS. Las formulas Opticas deben corresponder siempre a los pacientes
atendidos.

. Verificar la segura disposicion de los residuos que se generen de sus

labores en el resguardo.

. Asegurar la traduccion en las consultas.
. Priorizar la atencién de mujeres lactantes, nifios y adultos mayores.
. Garantia de acceso por parte las autoridades comunitarias y del resguardo,

de la informacion sobre los alcances de las brigadas respecto de los
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compromisos adquiridos por el sistema de salud, asi como los mecanismos
e instancias para hacer las reclamaciones
9. Las brigadas deberadn ser mas frecuentes, pero siempre entendidas como
una medida de atencion transitoria mientras se establece el modelo de atencion
en salud sostenible del resguardo Cafio Mochuelo.

e Garantizar los medios de transporte fluvial, terrestre y aéreo para la
movilizacion de pacientes (referencia y contra-referencia) desde las
comunidades hacia San José, Cravo Norte o Yopal.

e Garantizar la construcciéon y autorizacién para el uso de una pista aérea en
la comunidad de La Esmeralda

e Coordinar acciones que permitan que en los procesos de remisiones de
pacientes fuera del resguardo, se incluya la compafia de un familiar y la
garantia en el cubrimiento de estos gastos de estadia mientras que el
paciente sea dado de alta.

e Propiciar que los pacientes cuenten con servicio de traduccion.

e Asegurar que los pacientes regresen a sus comunidades, una vez haya
terminado el tratamiento médico, en el menor tiempo posible junto con su
acompafante.

e Garantizar que personas fallecidas en tratamientos médicos, sean
regresadas a sus comunidades.

e Asegurar la construccion y actualizacién del perfil epidemiolégico de las
comunidades del resguardo, tanto desde la mirada facultativa como desde
las categorias de enfermedades que cada pueblo reconoce.

e Asegurar que la atencién de los indigenas del resguardo no se limite al porte
del carné de afiliacion.

e Garantizar la cobertura al sistema de salud por medio de campafas de
carnetizacion permanentes, acompafiadas de brigadas de cedulacion y
expedicion de certificados de nacimiento, actualizacion de las bases de
datos de la EPS y concertacion de mecanismos para asegurar la atencién de
la poblacion indigena de Cafio Mochuelo

e Asegurar que los maestros, contratistas, celadores, administrativos y demas
trabajadores no indigenas que laboran en el resguardo puedan ser
atendidos en el resguardo, ya sea con las brigadas médicas o en los centros
de salud.

e Promover la construccién de sistemas de bombeo y tratamiento de aguas
para el consumo.

e Garantizar el establecimiento de baterias sanitarias, con mayor prioridad en
las comunidades mas grandes, adicionalmente se indica que se requiere de
un proceso de acompafiamiento para su apropiacion cultural.

e Disefio de planes de capacitacion practica en el manejo y disposicion de
basuras.

e Garantizar el disefio de planes de fumigacién de viviendas para el control de
vectores.

e Establecer un sistema de informacion que permita a las comunidades hacer
seguimiento y control de la prestacion del servicio de salud, conocer las

84



obligaciones que tiene la Secretaria de Salud Departamental, la IPS y la
EPS para con ellas, asi como conocer los derechos que tienen los usuarios
y acceder a los mecanismos de reclamacion de que disponen los afiliados
para interponer quejas y reclamar sobre posible violacion de derechos
Garantizar la consulta y concertaciéon con las autoridades y la Junta de
Cabildo del Resguardo, de los programas que se desarrollen (PIC y otros)
con las comunidades

Promover el establecimiento de programas que conduzcan al fortalecimiento
de la medicina tradicional y asi lograr una articulacion con la medicina
facultativa

Propiciar el intercambio de saberes y experiencias con otras comunidades
donde aun se cuenta con médicos indigenas dispuestos a transmitir sus
conocimientos a gente de su pueblo.

Garantizar el desarrollo de una politica de gobierno indigena de Cafio
Mochuelo para incentivar, de manera culturalmente adecuada, la labor que
desempefien los médicos tradicionales, las parteras, los hierbateros y deméas
personas que aporten desde la medicina tradicional al sistema de salud del
resguardo.

Promover el establecimiento de huertos medicinales de facil acceso, vy la
identificacion, conservacion y manejo de &areas naturales donde se
encuentren las plantas y demas materiales que se usan para llevar a cabo
los tratamientos meédicos tradicionales.

Garantizar el disefio y construccion de un modelo de salud que permita la
atenciéon de la poblacion de las comunidades de la Esmeralda, Tsamani ll,
Merey y Calvario, asegurando la infraestructura para responder a dicho fin,
teniendo en cuenta que debe contemplar una casa de hospedaje y
alimentacion de los acompafantes de los pacientes que llegan de otras
comunidades.

Garantizar que como forma de articulacion del centro de salud de primer
nivel de la Esmeralda con las comunidades aledafas, se preparen como
minimo a dos jévenes por pueblo, permitiendo que operen como enfermeros
filiales en las comunidades de Merey, Tsamani Il y El Calvario

Garantizar la construccion de un puesto de salud cerca de la finca El
Manantial en la comunidad de Tsamani Il que integre la medicina tradicional
(medico tradicional, parteras, sobanderas) con la medicina facultativa
(enfermero, vacunador)
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EDUCACION

El resguardo necesita un cambio urgente en el modelo educativo que se esta
desarrollando, para lo anterior se requiere de:

Garantizar la aplicacion efectiva de la normatividad vigente para pueblos
indigenas en materia educativa en cuanto a lo politico-organizativo,
pedagdgico y administrativo, como el Decreto 2500.

Asegurar la construccion y aplicacion del Modelo Educativo Propio del
resguardo Cafio Mochuelo

Propender porque el resguardo Cafio Mochuelo se vea inmerso en las
politicas que se generen a patir de la construccion y aplicacion del Sistema
Educativo Indigena Propio —SEIP-

Generar acciones que permitan que la administracion del Instituto Educativo
San José Indigena pase a manos de las autoridades comunitarias y del
resguardo, con el fin de que sean ellas las que lideren los procesos
educativos para lograr un ajuste a las particularidades sociales, culturales,
organizativas y ambientales de las nueve comunidades del resguardo
ubicadas en el area de jurisdiccion del municipio de Paz de Ariporo.

Generar procesos que potencien y cualifiqguen las iniciativas comunitarias y
organizativas para avanzar en los procesos de autonomia administrativa del
sistema educativo indigena propio del resguardo Cafio Mochuelo.

Garantizar que los costos educativos se den a conocer de manera oportuna
a la comunidad educativa con el fin de mejorar la planeacion del gasto y el
control presupuestal.

Propender porque haya una actualizacién oportuna de la base de datos del
Sistema de Matricula Estudiantil de Educacién Basica y Media -SIMAT-
Garantizar la creacion de la Institucion Educativa Kaliwirnae de La
Esmeralda, para atender la poblacion en edad escolar de las comunidades
Tsiripu de Guafiyal, Yaruro de Calvario, Waupijiwi de Merey y Sikuani de
Tsamani 1l. Los Centros Educativos de estas comunidades estarian
adscritos a la nueva Institucion Educativa. A esta iniciativa habrd que
estudiar la pertinencia de incluir otras comunidades que han solicitado la
creacion de una Institucion Educativa. Es el caso de la comunidad Maibén
masiware de Betania, que eleva una solicitud en este sentido ante su
inconformidad por el manejo que viene haciendo la Institucion Educativa San
Joseé Indigena.

Asegurar la construccion del internado escolar mixto en la comunidad de la
Esmeralda

Desarrollar un programa piloto para el disefio de un sistema educativo propio
indigena focalizado en la educacién primaria para un pueblo ndmada en
inminente peligro de desaparicion, como lo es el pueblo Tsiripu.

Garantizar que los nifios ubicados en la comunidad de Tsamani Il tengan
acceso a la educaciéon por medio de la creacién y construccion de un Centro
Educativo ubicado en el fundo Manantial en jurisdiccion del Municipio de Paz
de Ariporo.
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Garantizar la inclusion en el PEC de elementos de politica y orientaciones
pedagdgicas unificadas para las doce comunidades del resguardo y a su
vez, sucesivas acciones encaminadas a la definicion del PEC que
contemplen la profundizacion de sus componentes para cada una de las
comunidades, incluso en aquellas comunidades que pertenecen a un mismo
pueblo pero que presentan unas condiciones sociales, ambientales y
organizativas diferentes.

Promover la construccion de planes curriculares para cada una de las
instituciones y centros educativos del resguardo, dando especial relevancia
al fortalecimiento de la lengua materna.

Asegurar la adecuacion y reconocimiento de los calendarios escolares
propios por las entidades estatales de educacion.

Garantizar el disefio y puesta en marcha un plan estratégico de
capacitaciones a los docentes indigenas del resguardo orientandolas a
generar destrezas pedagdgicas, administrativas y normativas en la
perspectiva de la consolidacion del sistema de educacion indigena propia
del resguardo Cafio Mochuelo.

Garantizar la contratacion de maestros linguistas, de manera diferencial para
cada uno de los pueblos

Incentivar el establecimiento de convenios con instituciones de educacion
superior para la capacitacion en el resguardo de los jovenes egresados de
bachillerato, en carreras técnicas y profesionales de linguistica, antropologia,
administracion educativa, pedagogia, medio ambiente, arquitectura,
contabilidad y otras que la comunidad defina.

Garantizar la construccion y ampliacion concertada de infraestructura
escolar en todas las comunidades del resguardo como salones, canchas
deportivas, cocina y comedor estudiantil, unidades sanitarias y vivienda para
maestros.

Propender porque se identifiqguen, adecuen y/o construyan espacios
educativos propios de cada pueblo para la transmisién de los conocimientos
culturales que ostentan los sabedores tradicionales de cada comunidad,
como complemento a los conocimientos adquiridos en las aulas escolares
convencionales.

Implementar programas de capacitacion en investigacion cultural para el
disefio y produccién de material didactico, asi como para la producciéon de
material escrito en idioma propio, acordes a las particularidades culturales
de cada pueblo y comunidad, entre ellos esta la elaboracién de diccionarios
espafiol — lengua propia.

Dotacidn de salas de sistemas, con material audiovisual de apoyo didactico
Generar labores de forestacion con especies de importancia cultural ligadas
directamente a los procesos educativos.administrativegeneralsGarantizar que la
contratacion de personal obedezca a la concertacion entre las autoridades y
comunidades indigenas con la Secretaria de Educacién Departamental, en
donde conjuntamente se definan los perfiles de los maestros que requieren
cada institucion y centro educativo.
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Habilitar instancias de coordinacion permanentes entre las comunidades y la
Secretaria de Educacion que permitan evaluar el desempefio de los
docentes contratados para, cuando se amerite, tomar las medidas
correctivas que se requieran.

Propender porque las pruebas SABER para los estudiantes de ultimo grado
de bachillerato se programen y realicen en las tres Instituciones Educativas
del resguardo.

Propiciar porque los profesores del resguardo sean capacitados en el
manejo y orientacion de las pruebas del saber.

Garantizar que programas como el de desayunos escolares que brinda el
ICBF incluya en sus presupuestos los costos de traslado de los alimentos a
las comunidades directamente beneficiarias y el pago justo y a tiempo a las
manipuladoras de alimentos, ademas su aplicacion debe tener un enfoque
diferencial
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ECONOMIA PROPIAS

Las siguientes propuestas sintetizan las expectativas comunitarias frente a las
necesidades de apoyo para el mejoramiento de las condiciones alimenticias y
productivas para las familias del resguardo.

e Propender porque exista un ordenamiento territorial comunitario para la
definicion de areas de uso: conservacion y reforestacion

e Garantizar programas de adaptacion de areas de sabana para la produccion
y pastoreo y &reas para zoocriaderos.

e Garantizar la reforestacibn con especies de importancia alimentaria,
medicinal, maderable y materias primas como el Ceje, manirito, cucurita,
matapalo, madrofia, maderables como congrio y guatero

e Recuperar las préacticas asociadas al cultivo (rezos, dietas, formas de
trabajo)

¢ Revitalizar las formas de trabajo colectivo

e Recuperar los conocimientos (materiales y espirituales) asociados a la
produccion, preparacién, consumo, conservacion y almacenamiento de
alimentos propio

e Adoptar sistemas agrosilvopastoriles-Majadeo en sabana a las condiciones
del resguardo

e Recuperar semillas propias

e Adoptar sistemas agroecoldgicos a las condiciones del resguardo

e Garantizar la implementacibn de proyectos productivos con especies
menores

e Asistencia técnica agropecuaria y agricola

e Diseflar y ejecutar un sistema de comercializacion de alimentos y la
adquisicién de maquinaria agricola.

e Garantizar la realizacion de un estudio que de cuenta del significado de
calidad de vida y buen vivir desde la cosmogonia de los pueblos indigenas
asentados en el resguardo Cafio Mochuelo.

Para las iniciativas de zoocriaderos, no hay que olvidar que se establecen unos
criterios para tener en cuenta al momento de su estructuracion como proyectos: la
disponibilidad espacial de los terrenos asignados a la comunidad, la aptitud de los
suelos para el establecimiento de criaderos, el desarrollo de la tecnologia de
zoocria para especies nativas de la Orinoquia. Para aquellas alternativas que se
viabilicen se requiere de capacitacion, infraestructura, acompafiamiento técnico
permanente y disponibilidad de alimento y, sobre todo, disciplina en el manejo
animal. Aspectos que se deben tener en cuenta frente a la pertinencia y
posibilidades reales de las comunidades respecto de sus costumbres y cultura.

De igual manera, para el fomento de la cria de ganado vacuno es importante tener
en cuenta que no en todas las comunidades existen condiciones ambientales y
culturales para el éxito de este tipo de iniciativas. La evaluacion de la factibilidad
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del establecimiento de ganaderia en las comunidades, debe atender a la capacidad
real de carga de los terrenos disponibles para el mantenimiento del ganado, asi
como evaluar las condiciones culturales de la comunidad para el manejo de este
tipo de actividad, igualmente se debe tener en cuenta que en las actuales
condiciones de estreches territorial lo mas factible ser4 optar por modelos
agrosilvopastoriles en sistemas de ganaderia estabulada. Lo cual implica a su vez
una fuerte y permanente asistencia técnica y acompafamiento de experiencias de
buenas practicas de manejo ganadero.

En el siguiente cuadro se sintetizan las expectativas comunitarias frente a las
necesidades de apoyo para el mejoramiento de las condiciones alimenticias y

productivas para las familias del resguardo.

COMUNID | CAZA RECOLEC | PESCA AGRICULT | GANADERIA

AD CION URA

PRIORID Ampliacion del resguardo

AD:

San José Proyectos Piscicultura | Bancos de | Ganaderia
Zoocriader | de semillas intensiva en
0S apicultura nativas sistemas

agrosilvopast
oriles

Betania Zoocriader | Forestacion | Piscicultura | Bancos de
0S de | con semillas
chiguiro, especies de nativas
lapa, recoleccion para
venado, distribucion
tortuga en conucos
galapaga

Quinto Zoocriader | Forestacién | Piscicultura | Bancos de | Especies

Patio 0S de | con en laguna | semillas menores con
chiguiro vy | especies de | natural nativas control de
babilla recoleccion hematofagos

Guafiyal Zoocriader | Forestacion | Control de | Bancos de | Capacitacion
0Ss de | con la actividad | semillas en ganaderia
animales | especies de | pesquera Yy | nativas para hombres
silvestres | recoleccion | prohibiciéon | para y en especies

y con | a los | distribucién | menores para
arboles colonos en conucos | las mujeres
frutales

La Zoocriader | Forestacion | Piscicultura | Bancos de | Establecimien

Esmeralda | os de | en sectores semillas to de
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animales | de Lituania nativas sistemas
silvestres |y la para agrosilvopast
Arenosa distribucién | oriles.
en conucos. | Apoyo al
Recuperaci | fomento
on de | pecuario.
saberes Promocion de
propios pie de crias
asociados a | bovino,
la porcino y de
produccion. | aves de
Técnicas de | corral.
procesamie
nto y
conservacio
n de
alimentos
propios.
Diversificaci
on de
cultivos,
adaptacion
de semillas.
Establecimi
ento de
conucos en
sabanas o
majadas.
Maquinaria
agricola.

Tsamani | | Zoocriader | Garantizar | Piscicultura | Bancos de | Promocion de
0s de | libre acceso semillas la ganaderia
especies |y transito a nativas familiar y
nativas y | lugares de para comunitaria.
fordneas | recoleccion distribucion | Capacitacion

de en conucos | en sistemas
alimentos y de ganaderia
materiales sostenible a
culturales pequeia

escala.
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Establecimien
to de un
centro

agropecuario
para la cria
de aves de
corral, aves
nativas y
especies
menores
tanto
fordneas
como nativas
de la region.
Tsamani Il | Ordenami | Ordenamie | Piscicultura | Bancos de | Fomento
ento nto en lagunas | semillas pecuario.
territorial territorial naturales. nativas Capacitacion
comunitari | comunitario para en salud
0 para la | para la distribucién | animal y
conservaci | recuperacio en conucos. | vacunacion.
on de | n de areas Recuperaci | Promocion de
areas de |de o6n de ojos | pies de cria
caceria. recoleccion. de agua Yy | bovina,
Estableci morichales. | porcina y de
miento de Recuperaci | aves de
zoocriader on de | corral.
0S conocimient | Apoyo a la
naturales. 0s y | comercializaci
técnicas on de
culturales productos
de agropecuario
produccion. | s.
Implementa
cion de
sistemas
agroforestal
es.
Establecimi
ento de

frutales en
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patios

caseros.
Adaptacion
de semillas
nuevas.
Maquinaria
para
produccion
en sabana
Equipos
para
procesamie
nto de
alimentos.
Merey Identificaci | Identificacié | Control de | Bancos de | Fomento
on de [ n de | las semillas pecuario.
espacios | espacios de | autoridades | Diversificaci | Suministro de
de uso | uso actual. | del on de | pies de cria
actual. resguardo a | cultivos de bovinos,
la pesca | Adopcion porcinos y
por parte de | de sistemas | aves de
colonos. agroforestal | corral.
Piscicultura | es Adopcién de
sistemas
agrosilvopast
oriles
El Calvario | Zoocriader | Forestacion | Piscicultura | Bancos de | Pies de cria
0S de | con en  pozos | semillas de ganado
babilla, especies de | naturales tradicionale | vacuno,
tortugas recoleccion | adecuandol | s. equino y de
terecay y |y con | os. Recuperaci | aves de
galapagos | arboles Control de | 6n de | corral.
: lapa, | frutales las técnicas vy
chiguiros. autoridades | conocimient
del 0s
resguardo a | asociados a
la pesca | la
por parte de | produccién
colonos en | agricola vy
bocas del | transformac
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Agua Clara |ion de
alimentos.
Adaptacion
de semillas
nuevas.
Ensayos de
produccion
en
sabanas.
Fomento de
proyectos
agroforestal
es.

Mochuelo | Zoocriader | Forestacion | Piscicultura. | Capacitacié | Fomento y
0S de | con Control de | n en | capacitacion
chiguliros, | especies de | las producciéon | en manejo de
babillas vy | recolecciéon | autoridades | agricola ganaderia
dantas. y con | indigenas

arboles sobre la
frutales pesca
Forestacion | comercial.
con

especies de
importancia

para la
fabricacion

de

artesanias.

Apoyo a la
cualificacio

n de la
produccion

y

comercializ

acion

artesanal.

Morichito | Zoocriader | Forestacion | Piscicultura | Proyectos Fortalecimient
0s de | con en agricolas 0 y
chiguiros, | especies criaderos con mejoramiento
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picure,
lapa,
cachicamo
, venado,
danta,
chacharo.
Capacitaci
on en
comerciali
zacion de
excedente
S

nativas de
recoleccion

y
maderables

Establecimi
ento de
Viveros.
Capacitacio
n en
cualificacio
n para
elaboracién
de
artesanias.
Capacitacio
n en
comercializ
acion de
excedentes

naturales vy
artificiales
de
cachama,
curita,
guabina,
mojarra y
especies
nativas.
Capacitacio
n en
comercializ
acion de
excedentes

caracter
autosuficien
te,
autososteni
ble y propio
del pueblo
Saliba.
Capacitacio
n en
comercializ
acion de
excedentes.

del pie de cria
equino,
bovino y
asnal.
Mejoramiento
de praderas.
Mejoramiento
de razas
bovinas.
Fomento a la
cria de
cerdos,
chivos,
conejos,
gallinas,
guineos,
patos,
palomas,
piscos, pavos
reales.
Capacitacion
en
comercializaci
on de
excedentes

Dar el caracter de autoridad ambiental a las autoridades indigenas
del resguardo
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COMUNICACIONES

Garantizar el disefio y puesta en marcha un plan de capacitacion en el
manejo de medios escritos, de audio y visuales para las comunidades
Mochuelo, Tsamani |, La Esmeralda, Tsamani Il, El Calvario y Morichito, en
donde se conformen equipos humanos de comunicacion para proyectar las
comunicaciones al resto de las comunidades. La produccion de materiales
escritos, de audio y visuales se entiende desde la coordinacion estrecha con
cada uno de los otros nueve ejes tematicos que hacen parte de este Plan de
Salvaguarda quienes, bajo su orientacion politica y programatica, definen el
trabajo de los equipos de comunicacion.

Asegurar la capacitacion en el disefio de materiales didacticos adecuados a
las particularidades de cada pueblo, para su uso en las Instituciones y
Centros Educativos del resguardo.

Garantizar la dotacion de materiales y equipos basicos de comunicacion a
los seis centros de comunicacion que se plantean en el resguardo.

Promover la creaciéon de una emisora comunitaria y un canal de television
comunitario del resguardo indigena de Cafio Mochuelo.

Generar el uso de energias alternativas como la solar y la edlica para suplir
la carencia de interconexion eléctrica en el resguardo.

Garantia de acceso a internet y telefonia celular

Propiciar mecanismos para la construccion del plan de vida en comunicacién
para el pueblo Séliba.

Propender por el disefio y construccion del centro de la ancestralidad
pensado desde la comunicacion.

Garantizar la construccién de espacios propios como el centro de encuentro
de los ancianos, auditorio y centro de comunicaciones
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MUJER Y FAMILIA

Generar auto investigacion cultural que permita identificar el papel de las
mujeres en la sociedad indigena tradicional, las pautas culturales, para asi
analizar la problemética de la familia y se acuerden alternativas de solucion
desde la propia cultura en transformacion.

Garantizar el disefio y ejecucion de un plan de capacitacion practica para las
mujeres indigenas, en donde se incluyan: 1) Los derechos de las mujeres
para la identificacion de casos y causas de violacion de sus derechos,
acompafiado de acciones de sensibilizacion a los hombres de la comunidad,
como generadores principales de la situacién problematica; 2) Promocion a
la participacion efectiva de las mujeres en las instancias organizativas y de
gobierno indigena de toma de decisiones en todos los ambitos que implique
el mejoramiento de la calidad de vida de las familias y comunidad; 3)
Promover la cualificacion de las mujeres en temas productivos comunitarios,
ademas del trabajo con artesanias; 4) ldentificar las normas tradicionales
que indican los conocimientos y requisitos que debe tener una pareja para
establecer un hogar y asumir la responsabilidad de criar hijos; 5) Incluir
aspectos administrativos; 6) Legislacion indigena;7)Establecimiento de
mecanismos que permitan la transmisiébn de conocimientos y practicas
tradicionales de las mujeres hacia los jovenes.

Generar programas de atencion a los nifios, nifias y jovenes del resguardo,
de manera diferencial para cada comunidad, que promuevan la utilizacion
del tiempo libre mediante la elaboracion de trabajos escolares de
investigacién en recuperacion de juegos tradicionales, con la colaboracion
de los mayores y bajo la orientacion de los maestros.

Disefiar estrategias de capacitacion adecuada a los jévenes sobre
educacion sexual y condiciones minimas que exige la cultura para formar
una familia.

Garantizar la implementacion de una estrategia de informacién sobre abuso
sexual y mecanismos de prevencion y denuncia.

Asegurar la dotacion de infraestructura y materiales deportivos a las
comunidades, para la promocion de eventos deportivos infantiles y juveniles,
comunitarios e intercomunitarios.

Aplicacion de campafias que resalten la importancia y el valor de ser
indigena, de poseer sus propias formas de produccion, de valorar su
identidad, sus conocimientos autéctonos y asi evitar la injerencia de grupos
armados y organizaciones externas.

Adopcion de medidas urgentes y concertadas que detengan la presencia de
desnutricion en los nifios del resguardo

Los programas ofrecidos por instituciones gubernamentales a la poblacion
joven del resguardo, deben tener un enfoque diferencial, incluir minutas que
estén acordes a la alimentacion tradicional, para no crear dependencia de
nuevos productos.
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Dar inicio urgente a un plan de contingencia que permita la documentacion e
identificacion de casos de violencia contra los nifios, jévenes y mujeres del
resguardo

Implementacion de acciones tendientes a disminuir los casos de violacion de
menores en la comunidad

Garantizar el disefio y ejecucion de programas de produccion de alimentos
y/o artesanias, asi como la comercializacidon que estén liderados por las
asociaciones de mujeres ya establecidas en el resguardo

Disefio de programas de atencion especial a los nifios indigenas que se
encuentren en estado de abandono, procurando en todo caso que los
MisSMOos permanezcan en sus comunidades.
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CULTURA

Garantizar el disefio de planes de accién inmediatos que conlleven a la
recuperacion de los conocimientos asociados a los bailes, celebraciones y
juegos tradicionales, para su inclusion en los curriculos y modelos
educativos de las comunidades. Asi como incentivar y promover su préctica
en los contextos culturales idoneos.

Promover la recomposicién del ambiente natural, por medio de labores de
forestacion del territorio con plantas de importancia por su uso cotidiano en
la elaboracién de artefactos para la reproduccion de la cultura material y
espiritual.

Asegurar la adecuacion de espacios para el trabajo de elaboracion,
almacenamiento de artesanias

Garantizar procesos de auto investigacion en idioma propio, elaboracion de
un diccionario en idioma propio, un diccionario bilingle, cartillas y material
didactico para la ensefianza bilinglie, y recoger en grabaciones de relatos,
mitos, historias y demas conocimientos que sean necesarios para la efectiva
ensefianza y reproduccion de la lengua materna.

Disefio de una estrategia de promocion del uso de la lengua materna desde
los hogares, especialmente para las comunidades Sikuani y Saliba, pero sin
descuidar su fomento en las deméas comunidades.

Adquisicion de doble nacionalidad, colombo-venezolana con el fin de tener la
posibilidad de conocer los sitios sagrados.
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DERECHOS HUMANOS

Garantizar el disefio de un programa de capacitacion en derechos de los
pueblos indigenas, aplicado a la situacion especifica de Cafio Mochuelo,
desde donde se aborden los temas de territorio, educacion, salud,
alimentacion, mujer y familia, violaciones sexuales, grupos armados y /u
organismos

Reabrir el caso del desplazamiento interno forzado del pueblo Tsiripu, para
gue se adelanten las investigaciones correspondientes hasta aclarar las
responsabilidades de quienes actuaron para que se diera el traslado de esta
comunidad.

Garantizar los recursos para la construccion de la escuela de la comunidad
de Guafiyal y sus viviendas, a partir de disefios concertados, de manera que
se asegure que la infraestructura se adecue a las particularidades culturales
del pueblo Tsiripu y a condiciones climéticas de la zona. Para la
concertacion de los disefios, requieren la presencia de la Junta de Cabildo
del Resguardo, un antropdlogo y un arquitecto para el apoyo politico y
técnico de las propuestas comunitarias en este sentido.

Generar mecanismos de capacitacion en el tema de derechos humanos y
legislacion indigena, con el proposito de tener claros sus derechos y deberes
tomando en cuenta protocolos de accién y argumentos para su defensa.
Establecimiento de medidas de reparacion al resguardo Cafio Mochuelo y a
la comunidad de Morichito del pueblo Saliba, en el caso de la incursién
militar y posterior bombardeo de la pista aérea de esta poblacion.

Garantizar la implementacion de programas de concientizacion y prevencién
del reclutamiento forzado y enamoramiento de mujeres

Garantizar la reparacion integral al pueblo Cuiva-Wamonae y Sikuani por los
hechos ocurridos en las Cuiviadas y Guahibiadas.
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TERRITORIO

La conclusion central del Plan de Salvaguarda de los Pueblos Indigenas de Cario
Mochuelo converge en la necesidad prioritaria de la ampliacion del resguardo. La
falta de espacio fisico de las comunidades es la causa nodal de la problematica de
los vivientes en el resguardo.

e Establecimiento de politicas que propendan por la conservacion de la
naturaleza ya que es claro que la pervivencia de los pueblos indigenas de
Cafo Mochuelo depende directamente de la oferta de recursos naturales.

e Garantizar la aplicacion de un plan de ordenamiento territorial, que debe
incluir capacitacion aplicada al ordenamiento del territorio indigena, en
donde se logre un dialogo de saberes entre los pueblos del resguardo
respecto a principios y practicas efectivas de ordenamiento territorial
tradicional, para la concertacion de criterios y acciones con los organismos e
instituciones responsables del ordenamiento territorial en la region.

e Garantizar una revision y demarcacion fisica de los limites del resguardo

e Generar autoinvestigacion, con el apoyo profesional de un arquitecto y un
antropoélogo, sobre disefio de viviendas tradicionales y su adaptacion a las
condiciones actuales. En cada unidad familiar habria que incluir el suministro
de agua y habria que estudiarse la posibilidad de la dotacion de sistemas de
energias.

e Garantizar el disefio de un plan de mejoramiento de vias y la construccion
de puentes para facilitar la comunicacién interna entre las comunidades del
resguardo.

e Construccion de un puente que enlace Betania con Guafiyal, con el fin de
conectar los municipios de Hato Corozal y Paz de Ariporo;

e Asegurar la existencia de un plan de capacitacion para que las comunidades
se mantengan informadas sobre los procedimientos formales que debe
seguir la industria petrolera para acercarse a las comunidades, asi como
estar al tanto de las experiencias indigenas exitosas de resistencia frente a
las petroleras en sus territorios, complementado con acciones estratégicas
de alianzas de apoyo a todo nivel.

e Garantizar la implementacién de un plan de capacitacion legislativa y técnica
aplicada a la industria petrolera que incluya temas como consentimiento
previo libre e informado, consulta previa, fases de la industria petrolera,
estudios de impacto ambiental, planes de manejo ambiental, licencias
ambientales.

e Generar programas de intercambios de experiencias con otras comunidades
indigenas y con otros sectores sociales que han tenido experiencias exitosas
para hacer frente a las petroleras, con experiencias sobre los reales
impactos sociales y ambientales que ha generado la industria petrolera en
sus comunidades.

e Garantizar la realizacion de autoinvestigaciones con el apoyo profesional de
un arquitecto y un antropélogo sobre disefio de viviendas tradicionales y su
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adaptacién a las condiciones actuales. En cada unidad familiar habria que
incluir el suministro de agua y habria que estudiarse la posibilidad de la
dotacion de sistemas de energias alternativas para la comunidad.

Garantizar la existencia de programas de forestacion con especies de
arboles y palmas que se utilizan como materiales para la construccién de
viviendas inspiradas en la tradicion, debido a que éstos son escasos en las
tierras del resguardo
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AUTONOMIA'Y GOBIERNO PROPIO

Disefiar estrategias que permitan estructurar un sistema de gobierno
indigena que asuma en la practica el derecho a la autonomia.

Asegurar el disefio y aplicacion de un programa de capacitacion practica que
incluya el conocimiento y adecuacion de la planificacion participativa,
principios aplicados de presupuestos, administracion de proyectos
comunitarios, fundamentos de administracion publica aplicada al resguardo.

Auspiciar planes de capacitacion tendientes al fortalecimiento vy
empoderamiento del sistema de gobierno propio

Garantizar que los programas y proyectos que se adelanten en el resguardo
contemplen de manera transversal la consolidacion de la gobernabilidad
indigena.

Garantizar continuidad en la permanente reflexion del gobierno indigena en
todos los niveles organizativos del resguardo, para evaluar de manera
sistematica la practica del gobierno indigena, con el fin que las comunidades
y sus autoridades puedan adoptar los correctivos hasta lograr el eficaz
ejercicio de la autonomia en la administracion del territorio indigena de Cafio
Mochuelo.

Adopcion de un programa de capacitacidon practica que incluya el
conocimiento y adecuacién de la planificaciébn participativa, principios
aplicados de presupuestos participativos, administracibn de proyectos
comunitarios, fundamentos de administracion publica aplicada al resguardo.

Garantizar la dopcion de mecanismos para lograr un mayor control en la
ejecucion de los recursos del Sistema General de Participaciones con
Asignacién Especial para Resguardos Indigenas

JUSTICIA

Garantizar el establecimiento de un sistema de justicia multiétnico en donde
los nueve pueblos indigenas tenga activa participacion. Para el disefio del
sistema de justicia indigena se plantean tres campos de accion:

Asegurar la efectiva capacitacion a las comunidades y sus autoridades con
el fin de que tengan claridad del marco normativo vigente en el que se
inscribe la implementacion de la jurisdiccion especial indigena: pluralidad de
sistemas juridicos, el ejercicio de las funciones jurisdiccionales respecto del
ejercicio de las funciones legislativas, articulacion con las autoridades
nacionales, y la guardia indigena.

Propiciar espacios de Auto investigacion sobre los sistemas tradicionales de
cada pueblo para impartir justicia: ley de origen, que conductas se
consideran delitos, cuales procedimientos se tenian para juzgar, quienes y
como se impartia justicia, jurisdiccion de aplicacion.
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e Garantizar la estructuracion del cuerpo de justicia propia a partir de la
adaptaciéon de los sistemas tradicionales a las actuales condiciones
sociopoliticas de los pueblos indigenas de Cafio Mochuelo.

e Aplicacion a casos de especial significancia para las comunidades y de

impacto en el resguardo
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SITUACION DIAGNOSTICA POR PUEBLOS

A continuacion se desarrollaran especificidades por cada uno de los pueblos
presentes en el resguardo Cafio Mochuelo, haciendo la anotacion que lo plasmado
en las paginas inmediatamente anteriores responden al compilado de la situacion
de todas las comunidades, pero las letras siguientes intentaran dar a conocer las
minucias que se presentan en cada territorio.

En lo referente a las propuestas anteriores, éstas se aplicaran en cada uno de los

pueblos, las que se presentan a continuacion, serdn las que se consideraron,
deben desarrollarse en casos puntuales.

l. PUEBLO AMORUA
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CONTEXTO GENERAL PUEBLO AMORUA

El origen del pueblo Amorua esta en el Vichada, en un monte llamado Malipana.
Este pueblo lleg6 al resguardo proveniente del alto Vichada, debido a los conflictos
ocasionados por la violencia y los procesos de ocupacién de la tierra, en un
namero de unas 30 familias (Universidad Nacional de Colombia, 2007). El pueblo
Amorua pertenece a la familia linguistica Guahibo.

1. COMUNIDAD LA ESMERALDA

La Esmeralda es la comunidad del pueblo Amorta y hereda el nombre de sus
antiguos propietarios, colonos que vendieron su finca al INCORA en el proceso de
saneamiento del resguardo en el afio 1985, proceso que dio como resultado la
resolucion N° 03 de 1986 y que configurd los fines del territorio Amorua, el cual
limita al Norte y al Occidente con el Cafio Aguas Claras, al suroriente con el rio
Meta, al suroccidente con Chaparro y al nororiente con Irimene encontrandose en



jurisdiccion del municipio de Paz de Ariporo en el departamento de Casanare. Alli
residen 175 habitantes, (Escuela comunitaria de Gestion Territorial, Corporacion
Tabaco y Grupo Intercultural Alméciga, 2011) que un dia decidieron habitar unas
tierras que varios pueblos del resguardo habian rechazado por su proximidad a
fincas de colonos, situacién que remembraba los abusos y matanzas que habian
sufrido.

La comunidad se ubica al margen de la laguna La Esmeralda, a la cual se accede
por el cafio Aguas Claras, afluente del rio Arauca. La poblaciébn se ubica de
acuerdo a los grupos familiares en casas construidas con palma y madera traida
de la region, a excepcidn de algunas que se hicieron con un proyecto de vivienda
promovido por una institucién gubernamental y la sede del colegio que en otrora
pertenecia a los antiguos duefios de la finca.

La comunidad contempla dos sectores, uno a la orilla de la Laguna la Esmeralda en
donde se encuentra la escuela y la casa del profesor. La segunda sesién es a unos
doscientos metros, dividida de la anterior por una cerca en alambre. Las viviendas
de la comunidad se distribuyen alrededor de la casa del capitan, un salon de
reuniones y la cancha de fatbol. Las cocinas estdn aisladas de la unidad
habitacional en alrededor de un metro de distancia, donde es comun mirar a las
mujeres preparando alimentos tradicionales como el mafoco.

1.1SALUD
SALUD OCCIDENTAL

La comunidad de La Esmeralda se enfrenta a un desolador panorama en la parte
de medicina occidental y tradicional, de una parte, no cuentan con un modelo de
salud que articule estos dos conocimientos, que brinde una atencion diferencial y
de otra, los saberes de sus ancianos estan echados al olvido. En este orden de
ideas, carece de toda infraestructura y personal médico facultativo.

La atencion médica inicial deberia prestarse en la comunidad de San José, en
donde existe un centro de salud, pero debido a que la operatividad de éste no es la
mejor, es recibida en centros de salud de primer nivel en Cravo Norte o Yopal.
Dicho servicio se presta sin tener en cuenta la cosmovision, el pensamiento
cultural, el entorno socio-ambiental de las enfermedades y dolencias, ademas que
los médicos alopaticos no contemplan la opinidon o el diagnostico de los médicos
tradicionales

En esta comunidad, el traslado de pacientes se realizan con medios y recursos
propios. Aqui juega un papel importante el ganado comunitario que se utiliza para
enfrentar emergencias médicas. Los enfermos se trasladan a Cravo Norte y de alli
hacia Yopal, cuando la enfermedad no es muy grave se acude al centro de salud
de San José de Ariporo.

Una remision a Yopal implica que el enfermo vaya acompafiado de un familiar
quien, en ningun caso cuenta con recursos para cubrir sus gastos de alimentacion,
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hospedaje, transporte interno y de regreso a su comunidad. En el momento hay
personas que estan en hospitales de Bogota o Yopal sin poder regresar, sus
familiares debe desplazarse hasta la comunidad de Tsamani | para acceder a sefial
telefénica y comunicarse con ellos.

Ante la falta de medios efectivos de transporte de enfermos, se han presentado
varios casos de muertes durante el traslado de los pacientes. A San José del
Ariporo se tardan cuatro horas en bicicleta, seis horas caminando y en motor tres
horas, pero depende de la disponibilidad de gasolina en la comunidad (se requiere
de 20 galones); ademas no se cuenta con una pista aérea que facilite el traslado de
pacientes graves desde esta zona del resguardo.

MEDICINA TRADICIONAL

Los Amorua denominan al médico tradicional en su idioma como Dopa tubini. La
comunidad argumenta que el Estado no reconoce la labor que ellos prestan en la
comunidad y que a pesar de que para la formulacion del PAB se hablo y se
concerté que se debia dar un reconocimiento monetario para incentivar la
transmision de sus conocimientos a los jévenes, hasta el momento no se ha
realizado nada.

Los médicos tradicionales tratan molestias como hemorragia, dolor de cabeza
fuerte, colicos, fiebre, vomitos, cortadas, picaduras de insectos, rayas, culebras,
hacen rezos de agua, cumplen una funcion de prevencién en la comunidad en el
sentido de que cuidan que los nifios no adquieran malos espiritus. Cuando un
médico tradicional cura a alguien, esa persona debe guardar una dieta y debe
pagarle al médico por sus servicios.

La transmision de conocimientos se esta dando desde la escuela, pero en aspectos
muy elementales, por la responsabilidad que trae consigo manejar estas
herramientas espirituales.

El acceso a plantas medicinales es muy dificil por lo que optan por utilizar los rezos
para el tratamiento de enfermedades, mas aln en época de verano cuando se
secan y se hace dificil trasplantarlas, el médico tradicional sefialaba que “en
ocasiones ha ido al monte a regarlas con agua, pero aun asi mueren”.

La comunidad cuenta con un medico tradicional y dos parteras, hace tres afos
murié un médico tradicional con el infortunio que no le ensefié sus conocimientos a
ningun miembro de la comunidad; comentan que se ha querido avanzar en la
preparacion de jovenes en estos temas, pero se muestran apaticos a esto.

En relacion a las enfermedades que los aquejaban en otras épocas, el médico
tradicional comenta que antes no se enfermaban mucho debido a que no se
estacionaban en un solo lugar. Hoy se presentan casos de desnutricidbn de nifios
debido a que no tienen cultivos suficientes y la caceria ha disminuido.
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PERSONAS CON CONOCIMIENTOS SOBRE PRACTICAS TRADICIONALES
CURATIVAS

Jairo Meza (Médico tradicional)

Rubén Mitela Campos (Médico | Mercedes Meza (Partera)
tradicional menor)

Luz Mery Meza (Partera)

Tomado de: PAB Indigena 2007 (Secretaria de salud de Casanare y Hospital de
Yopal, 2007)

Saneamiento basico

El agua que se consume no es potable ni suficiente para toda la comunidad, se
obtiene de un puntillo de doce metros que tiene instalada una bomba de mano pero
en época de verano se seca. En respuesta a lo anterior se construyeron dos pozos
profundos pero no han funcionado porque los equipos accesorios para sacar el
agua a profundidad no cuentan con la potencia requerida para abastecerlos

En cuanto a las basuras, éstas son enterradas en hoyos pero para el manejo de
excretas, no hay una disposicion o eliminacion sanitaria de las mismas, por lo que
la mayoria de las enfermedades son atribuidas a factores como el no acceso a
agua potable ni saneamiento basico

1.2EDUCACION

El propésito de la educacion en el pueblo Amorua es el de “La obtencion de
conocimientos para que los jovenes sean lideres en su Comunidad y que cuando
terminen no se marchen”

NIVEL # PROFESORES PUEBLO
ALUMNOS

Preescolar | 15 1. Marco Daniel Yepes Sikuani

1 5 2. Martin Pefa AmorUa

2 11 Martin Pefa AmorUa

3 24 3. Héctor Mesa Gaitan Amorula

4 13 4. Rafael Vicente | Sikuani

Malpica

5 15 Rafael Vicente | Sikuani
Malpica

6 15 Héctor Mesa Gaitan | Amorula

7 14 Rafael Vicente | Sikuani
Malpica

8 15

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental-Base de datos SIMAT-Corte Abril
01 de 2013y entrevistas con docentes del Centro Educativo Kaliwirnae
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Proyecto Educativo Comunitario PEC

Segun el documento preliminar del Perfil del Sistema Educativo Indigena Propio de
febrero de 2012, adelantado por la CONTCEPI “El proyecto Educativo Comunitario
-PEC- es una estrategia que contribuye al desarrollo del Plan de vida de cada
pueblo, centrado en su territorialidad, organizacion, cultura y jurisdiccion propia.
Recoge y propone alternativas a las problematicas productivas, eco-ambientales,
sociales, culturales, entre otras.”

El pueblo Amorua cuenta con su Proyecto Educativo Comunitario PEC, realizado
en el afio 2009 por la organizacion ATME. Sin embargo, el documento no satisface
las expectativas de la comunidad en aspectos como curriculo comunitario propio,
calendarios culturales y ecoldgicos, calidad educativa desde la concepcion
indigena, formacion y capacitacion de talento humano y educacion a partir de la
cosmovision, entre otras.

A pesar de ello, desde la instituciéon educativa se estan haciendo esfuerzos
importantes por brindar una educacion diferencial, no limitando la ensefianza a la
cultura occidental, sino teniendo como base fundamental la ensefianza de los
conocimientos y habilidades que se tienen como pueblo; es asi como se esta
integrando a los procesos de ensefianza a personas decisivas en la transmision de
la cultura Amorua, como ancianos y médicos tradicionales.

Ea asi como se han propuesto iniciar la implementacion del Proyecto Educativo
Comunitario, sin esperar a que sea una institucion externa la que llegue a iniciar
este proceso, dando pasos desde donde sus capacidades y presupuesto lo
permiten.

Organizacion Estudiantil: Desde el afio 2011 se ha avanzado en la conformacién de
espacios que vinculen a los jévenes del centro educativo en organizaciones de tipo
estudiantil, adecuadas a las particularidades del pueblo Amorda. Esto configura un
avance en materia de gobierno y justicia propia en el sentido que desde la escuela
se promueven las propias instituciones que propenden por mantener el orden y la
disciplina desde los sistemas organizativos Amoruia.

Desde esta perspectiva se conforma el cabildo estudiantil conformado por el
gobernador estudiantil, secretario y fiscal. La funcion del gobernador es atender y
estar pendiente de las necesidades de los estudiantes, para que en los espacios
comunitarios dé cuenta de los problemas y necesidades que los aquejan. Los
miembros del cabildo estudiantil son elegidos por un periodo de un afio entre
alumnos de ultimo grado. Se eligen por consenso, sin necesidad de recurrir a
sistemas de votacibn, ya que se considera que este sistema genera
comportamientos promueven el individualismo entre la comunidad estudiantil.

Guardia Estudiantil: Por otra parte, dos representantes de cada grado —nifios o
nifas- conforman la guardia estudiantil. Son los encargados de velar por el orden
y la disciplina en sus respectivos salones y de cuidar de los mas pequefios. El
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guardia mayor es elegido por toda la comunidad estudiantii y a su vez es
representante de la guardia, ademas es el encargado de recibir informacion sobre
faltas o actos de indisciplina que cometan los estudiantes, para transmitir la
informacion al maestro y si es el caso, al padre de familia. El periodo de servicio de
los guardias continla aun en época de vacaciones; entregan mando solo hasta el
inicio del nuevo afio escolar.

Curriculos: El centro educativo Kaliwirnae no cuenta con un curriculo escolar
propio, por lo que en la actualidad se aplica el establecido por la secretaria de
educacion.

Hasta el afio 2011 la planeacion de clases se realizaba en la Institucion Educativa
San José, con la participacion de los profesores adscritos a los centros educativos
qgue dependen de dicha institucién. A partir del afio 2012 dicha planeacion se
adelanté en la misma comunidad con la participacién de todos sus habitantes,
espacio en el que los mayores tuvieron voz y voto en el momento de definir
aspectos como el calendario escolar y los lineamientos generales de los contenidos
en educacion propia en cada uno de los grados escolares.

Este importante avance es resultado de varios afios de insistencia del pueblo
Amorua en asumir el manejo autbnomo de su educacion y evitar la dependencia de
la Institucion Educativa San José Indigena. Asi, actualmente el centro educativo
ofrece una clase que se dedica exclusivamente al aprendizaje de la lengua y la
cultura del pueblo Amorua, la cual se ha ido estructurando de acuerdo al grado
escolar de los alumnos: grado cero a primero, observacion; y a partir del grado
segundo se inicia la etapa de practica en la fabricacion de artesanias, dependiendo
de las habilidades y la edad de los alumnos. Una de las actividades contempladas
en el PEC actual era la construccion de una vivienda tradicional, se avanzo en
dicho propdsito haciendo la adecuacion de una casa ya existente y que ahora es el
centro de actividades pedagdgicas como danzas, elaboraciébn de artesanias,
preparacién de bebidas y comidas propias. Ademas esa instalacion también se
utiliza como sitio de reunion de ancianos y médicos tradicionales para interactuar
con los nifios. Para el proximo afio se tiene prevista la construccién de una mas
grande.

Casa Tradicional- Centro Educativo Kaliwirnae
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En este el proceso de formacion en educacion propia, se ha planeado que el afio
2013 se dé el inicio de la ensefianza de la medicina tradicional. La comunidad ha
decidido potenciar la disposicion de sus actuales médicos tradicionales para
transmitir sus conocimientos a los mas jévenes, incentivando a los maestros para
que estimulen en los nifios la investigacion sobre las practicas médicas
tradicionales; las practicas artesanales, su origen, significado y técnicas de
elaboracion.
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CONUCO ESTUDIANTIL

La comunidad en un intento por brindar una educacion propia a sus estudiantes, ha
realizado una aproximacion de lo que seria el calendario escolar propio para el
centro educativo Kaliwirnae; dicho calendario se aplica, aunque no es reconocido
por la Secretaria de Educacién Departamental.

El calendario escolar propio inicia clases el 15 de enero, con participacion de los
estudiantes en los trabajos de preparacién, adecuacion y siembra de conucos,
labores que se extienden hasta el mes de abril. En este periodo los ancianos
sorben yopo y cuentan historias de los alimentos. Una vez se regresa a las aulas,
los nifios de grado tercero en adelante son evaluados y comparten las experiencias
vividas alrededor del conuco. Para el desarrollo de estas actividades, la escuela
cuenta con un conuco propio. Las clases en las aulas se inician en la segunda
semana de abril, sin dejar de participar los estudiantes en otras actividades
culturales que se presentan en los meses posteriores como la fiesta del Yaraque en
el mes de agosto.



Infraestructura Fisicay Espacios

AULAS ESCOLARES

Actualmente las clases se dictan en las instalaciones de la vivienda de la antigua
finca La Esmeralda, adquirida durante el proceso de constitucién del resguardo.
Por lo que la infraestructura no es adecuada, falta ventilacion en los salones, que
ademas son insuficientes y en época de invierno los alumnos deben ser
trasladados a una zona mas alta para recibir clases. En la parte alta, solo se
dispone del salon de reuniones comunitarias que tampoco es el mas adecuado. No
se dispone de infraestructura para el restaurante escolar, ni unidades sanitarias,
tampoco acceso a agua potable, ni canchas mdltiples. Se tienen salones
compartidos, en donde se imparten clases a cursos de diferentes grados.

El centro educativo no cuenta con ninguna clase de material didactico para el
desarrollo de sus clases, se tiene acceso a unas cuantas cartillas, pero no existe
algun material escrito en lengua materna. En la parte de informética, se tiene
acceso a algunos computadores que ya son muy obsoletos, la planta eléctrica no
tiene la capacidad suficiente para hacerlos funcionar.

Para impartir ensefianza desde grado cero hasta octavo, se cuenta con una planta
docente conformada por cuatro profesores, uno de ellos ensefia la lengua materna
y dos instruyen a los tres grados superiores haciendo uso de las horas extras.
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Nivel Educativo: la oferta educativa y la resoluciébn que autoriza dicha oferta es
hasta grado octavo de bachillerato, no obstante se estan realizando gestiones para
ampliar la educacién a media vocacional y bachillerato.

Una vez los estudiantes inician sus estudios de octavo grado, se deben desplazar a
la institucién educativa San José, pero ha sido imposible su continuidad, debido a
las diferencias culturales y a la presencia de actos de vandalismo en dicha
comunidad.

Administracion: La administracion de la educacion en el centro educativo Kaliwirnae
depende de la Institucion Educativa San José Indigena, lo cual no ha permitido el
avance debido en los procesos de formulacion e implementacion del PEC
adecuado a las particularidades socio culturales de la comunidad.

En respuesta a esta situacion, desde octubre de 2010 las autoridades de la
comunidad La Esmeralda ha adelantado gestiones ante la Secretaria de Educacion
Departamental para lograr el reconocimiento del Centro Educativo como Institucion
Educativa Kaliwirnae, sin el menor apoyo por parte de la rectora de la Institucién
Educativa San José Indigena. El 11 de noviembre de 2011, la Secretaria de
Educacion Departamental responde a un derecho de peticion sobre el tema,
negando esta posibilidad a la comunidad. A inicios del 2012 la comunidad insiste
en su solicitud, ante lo cual la Secretaria de Educacion Departamental responde
que se esta adelantando un estudio técnico de factibilidad y que la definicion esta
en manos del Ministerio de Educacion Nacional.

La propuesta de creacion de la Institucion Educativa Kiliwirnae plantea prestar el
servicio de educacion basica primaria, secundaria y media vocacional, asociando
los centros educativos de las comunidades de Guafiyal, Calvario, Merey, asi como
atender la poblacién estudiantil de la comunidad de Tsamani |l.

Complementos: Los desayunos escolares para la comunidad provienen de un
programa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, operado mediante
un convenio entre el ICBF y la Junta de Cabildo del resguardo. Adicionalmente se
ofrecen almuerzos a los estudiantes, gracias a un convenio con Comfacasanare.

Sin embargo, la manera como operan estas ayudas alimentarias para los
estudiantes presentan dificultades que limitan su normal desarrollo. La asignacion
y/lo desembolsos de los recursos econdémicos de estos programas no estan
sincronizados con los calendarios escolares: el convenio de desayunos se inicio en
el mes de abril y el de restaurantes en el mes de julio. Por otra parte, los recursos
que asigna el convenio para el transporte de los alimentos al resguardo no son
suficientes, debido a los altos costos de combustible y a la lejania de las
comunidades de los centros poblados del departamento. Finalmente, se presenta
gue los pagos a las manipuladoras de alimentos son demasiado bajos. Como una
medida correctiva, aunque aun insuficiente, se ha logrado que los alimentos
perecederos se compren directamente en la comunidad.
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Costo Educativo: Consecuencia de la dependencia administrativa de la Institucién
Educativa San José, la rectora es la encargada de administrar los recursos. A
pesar de la insistencia por parte de la comunidad en conocer los presupuestos solo
hasta el afio 2012 se tuvo acceso a dicha informacién por parte de la rectora de la
institucion. Sin embargo, la ejecucion de dichos recursos se limita a la realizacion
de una lista con los implementos o recursos requeridos, los cuales van desde
cuadernos, lapices, marcadores hasta tableros.

1.3ECONOMIAS PROPIAS

Caracterizacion Economica Comunidad La Esmeralda

Los pueblos indigenas del resguardo han basado su sistema productivo tradicional
en cuatro subsistemas a saber, agricultura, recoleccion, caceria y pesca, unos con
un grado de participacion mayor que otros; dicho sistema ha sufrido grandes
cambios, haciéndolo insostenible y arrojando a sus habitantes a situaciones de
pobreza. Causas de lo anterior se remontan a la historia de la lucha por la tierra,
una lucha que los ha rezagado a los lugares mas improductivos, inundables y
alejados de la geografia colombiana.

Sus sistemas de produccion son de autoabastecimiento, dependiendo en gran
medida de factores como la tierra, semillas, herramientas y de las habilidades que
por generaciones han adquirido, ligado a ello, estad el conocimiento que se pueda
tener del territorio donde se habita. Referente a esto ultimo, se debe resaltar que
los procesos de violencia y desplazamiento forzado, han obligado a estas
comunidades a habitar tierras que no hacian parte del territorio tradicional, por lo
tanto se dificulta el acceso a semillas o frutos, que en otrora se conseguian en
otros lugares o caminos de correrias.

La agricultura siempre ha estado presente en el pueblo Amoruda, teniendo como
cultivos tradicionales, variedades de yuca amarga, platano, topocho y cafa, el
sistema de siembra estaba basado en los recorridos que realizaban, en donde iban
sembrando para recoger los frutos a su regreso, hoy aunque siguen aplicando
técnicas tradicionales y mantienen firme la concepciéon de no manejar quimicos,
utilizan algunas técnicas occidentales aprendidas en el SENA.

Dentro de las plantas alimenticias que quisieran sembrar estan el maiz cariaco,
papaya, guamo (sirve como abono), patilla, auyama, café, arroz, frijol, cacao,
aguacate, citricos, entre otros.

La unidad basica de la economia del pueblo Amorta se sustenta en la familia, la
cual se constituye en el nucleo de los sistemas tradicionales de produccion y/o
recoleccion, asignando roles a cada integrante, que estan ligados a su
cosmovision, creencias y mitos; a diferencia de la sociedad capitalista, donde la
division del trabajo obedece a temas como el rendimiento y la especializacion en
algunas tareas. La siembra del conuco esta a cargo, generalmente de los hombres,
pero la recoleccion de tubérculos como la yuca amarga y su posterior
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procesamiento en alimentos como el mafioco y el casabe, es asumido por las
mujeres.

En el conuco se desarrolla la agricultura, éste se establece por familia, con una
extension aproximada de un cuarto de hectarea con cultivos diversos,
culturalmente se realiza de esta forma para evitar la propagacion de plagas.

La fuerza de trabajo utilizada para la produccion y distribuciéon en las unidades
econOmicas indigenas es la de los integrantes de la familia, no se puede hablar de
desocupacion, puesto que la mano de obra se utiliza dependiendo de los tiempos y
calendarios ecoldgicos, los cuales tienen como respaldo, toda una cultura y
creencias propias.

La alimentacion se basa en la preparacion de alimentos como la chicha de cucurita
y moriche, frutos productos de la recoleccion, que como argumentaban integrantes
del pueblo Amorda son los que mas se encuentran en su comunidad, recuerdan
que el changuango es un tubérculo, con propiedades similares al de papa, que
servia de materia prima para elaborar mafioco y casabe.

Comercializacion: Aunque la economia del pueblo AmorGa es muy incipiente, se
generan algunos excedentes en alimentos como el mafioco y el casabe, los cuales
son vendidos especialmente en los meses de noviembre a marzo donde se
incrementa la produccion. El lugar de comercializacion méas frecuente es
Aguaverde debido a su proximidad al resguardo. Este desplazamiento se hace
aproximadamente cada mes y medio, a donde ir y regresar cuesta alrededor de
$110.000 -el equivalente a 15 galones de gasolina-. Una forma de reducir gastos es
encomendar a una sola persona la venta de los alimentos de varias familias.
Acompafado de lo anterior, se puede comercializar el Platano, Topocho, yuca y
Maiz.

Lo anterior se ve manchado por hechos como la discriminacién, una vez se esta
frente a una plaza, los compradores, ofrecen poco dinero por los productos,
teniendo en cuenta solo el hecho de ser indigenas, es asi como una arroba de
mafioco la venden en alrededor de $18.000 pesos y el mafioco en $50.000; dicho
dinero es invertido es productos basicos como panela, jabén, café, arroz, papa,
cebolla o pan. Otra opcién es el trueque de productos, los cuales se realizan con
mas frecuencia con el restaurante escolar del centro educativo.

Aunque por tradicion el pueblo Amorda no ha criado especies menores, se han
hecho algunos intentos con animales como cerdos y gallinas sin lograr buenos
resultados. Ello se ha debido a que no se ha tenido en cuenta el entorno natural en
gue dichos animales van a desarrollarse, sin embargo la comunidad tiene 120
gallinas de engorde, con limitaciones para brindarles el alimento que requieren
ademas que son vendidas esporadicamente.

La ganaderia ha sido una apuesta relativamente reciente, han manejado ganado
de raza Cebu y en la actualidad cuentan con 145 ejemplares, alrededor de 100 de
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ellos son de propiedad colectiva y el resto pertenece a unos cuantos miembros de
la comunidad; se desea incursionar en razas de ganado de doble propdésito.

La comunidad adolece de espacios y por ende de disponibilidad de potreros
adecuados o suficientes para la cria de ganado, el poco conocimiento que se tiene
sobre el mismo ha sido gracias al trabajo que han desarrollado en fincas de
colonos, por lo tanto el manejo que se le da a las enfermedades es muy elemental.
La comercializacion del ganado se realiza generalmente en Aguaverde y se recurre
a la negociacion en casos de urgencia, frecuentemente se utiliza el dinero para el
traslado de enfermos graves.

Calendario Ecolégico

CICLO ESTACIONA DEL PUEBLO AMORUA

Meses Calendario Gregoriano ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRI DICIEMBRE
matiwi joropae naxarebo  |kaninae akapine pfokobi popono  tiritiri
Nombre de periodos Amoruia Pitsumi( matiwi) juametaAtsapani juameta juameta itakoliba juanbajupae juameta juameta  |juameta |juameta ojijuameta  |ponibajuameijuameta juameta
Temporada Climatica verano invierno Transicion Inviemo a verano Verano
Nivel de Agua Bajo de aguas Medio Alto Maximo Alto Medio Bajo
Moriche,
huevos de pepas de habas,
Huevos de tortugay  |tortuga, gliasimo, cubarro, pifia se recolectan
terecay, tuberculos | pifiuela,changuan |mango verde Mangoy pepas silvestre, Huevos de semillas de |
Recoleccion silvestre 20 parachicha  |leche miel de cubarro cucurita gaviota yopo 1 1 6
Iguana, chacharo, Caceriaen
Caceria cachicamo chigiiire lapa chiguire temitorios Pato Moriche | gavilan, lapa Galapagos
Inicio de pesca,
Actividades Perrodagua, Sepescaen
Productivas Pesca bagre cachamay yamu pavon, cachama, poca cantidad Palometa |palometa
Tumba de
montes Tumba de
Cocecha semillas de quemas de medianos para |Siembra de Fabricacion montes
Siembra yopo Conucos lasiembra cultivos de quesos |grandes
Se bafiael Se arreglan
ganado, se casasy se
vacuna, se hierra visitan sitios |Se trabaja
Ganaderia Y se purga sagrados |enromeria
trabajos Wanaca, se
Actividades tradicionales comunitarios comparte

La base de la economia tradicional del Pueblo Amorta la constituian las
actividades de recoleccion, caza, pesca, Y la agricultura en menor medida; hoy la
agricultura y la ganaderia tienen un peso importante para la subsistencia y
adquisiciéon de bienes y servicios en la comunidad de La Esmeralda.

Actividades Productivas

Caza, Pesca y Recoleccion



Es considerable la disminucion de los animales de caceria incluyendo los peces
puesto que son frecuentes los casos en que colonos invaden el territorio de la
comunidad para proveerse de estas carnes.

Tienen como principal problema el hacinamiento territorial haciendo que las
correrias en busca de frutos silvestres ya no se realicen, acceder a ecosistemas 0
bosques ubicados en zonas que estan por fuera de la comunidad o el resguardo
implica conflictos con colonos o miembros de otros pueblos.

Siembra y Ganaderia

Actualmente estan experimentando y aprendiendo algunas técnicas agricolas. Han
tenido conucos exitosos, pero también han perdido cosechas por desconocimiento
en el manejo de los cultivos.

Cuentan con un pie de cria muy pequefio, si se tiene en cuenta la poblacién de la
comunidad, aun asi los pastos y sabanas que sirven de alimento para estos
animales son insuficientes debido a que se encuentran en zonas inundables y a
que el ganado de la comunidad de Tsamani Il ingresa a sus territorios debido a la
falta de una delimitacion fisica de los potreros.

1.4COMUNICACION

Desde la Escuela Comunitaria de Gestion Territorial, se logré avanzar en la
formacion e implementacién de un sistema de comunicacién, teniendo como base
la formacion politica en las comunidades, debido a que dicho espacio ya no existe y
a que la comunidad carece de equipos y herramientas de comunicacion, dicha
iniciativa ha caido en el olvido, haciendo que el esfuerzo inicial haya sido en vano.

1.5MUJERY FAMILIA

A cargo de las mujeres esta la transmision de la cultura y la formacion de los hijos,
pero recae mucha mas responsabilidad cuando es una nifia a la que deben instruir.
Los hombres son los encargados de ensefiar a los nifios varones tareas de caza y
pesca; ellas manifiestan que hasta el momento no se han presentado
inconvenientes en este tipo de actividades.

En la comunidad La Esmeralda la mujer juega un papel importante de liderazgo,
participacion y trabajo comunitario. Dentro del sistema de gobierno comunitario
estan representadas por la capitana Elvia Meza Gaitan y la secretaria Azucena
Campos, ademas esta la coordinadora de trabajo Yolanda Campo Perdomo. Con
ésta ultima se han venido organizando trabajos para la fabricacion de artesanias,
establecimiento y cuidado de conucos, para la creacion de un fondo en dinero para
las mujeres de la comunidad.
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Las mujeres se muestran tristes al no contar con ningln apoyo econémico para
fabricar y comercializar sus artesanias, que se constituyen como el Unico medio de
obtencién de dinero para suplir sus necesidades y las de sus hijos. Adicional a
esto, se presenta que los precios de comercializacion no compensan el esfuerzo y
dedicacion que ellas imprimen a sus productos

Nifiez y juventud

Gracias a los sistemas de control social en la comunidad, no se
presentan problemas de violencia intrafamiliar u otro tipo de
dificultades o amenazas externas con los menores. Se presentan
algunos casos de desnutricion infantil.

1.6CULTURA

A pesar de que muchos factores son los que han incidido en el debilitamiento
cultural del pueblo Amorua, desde la escuela, los docentes han venido realizando
trabajos de fortalecimiento cultural, reviviendo espacios de dialogo y transmision de
saberes entre ancianos y nifios, es por ello que muchas de estas actividades se
promueven desde la educacion inicial.

Es de resaltar el esfuerzo y la dedicaciébn que esta comunidad ha puesto para
revivir muchas de sus tradiciones orales y materiales, despertando varios sectores
de su poblacion para trabajar en el logro de este objetivo.

Actividades Culturales

Nombre de | Descripcién Fecha Problematica Alternativas

Actividad

Conmemoracion | Se celebra la|24 y 25| No tienen ningun | Apoyo por

de la fundacién
de la comunidad

fecha en que
se instauré la
comunidad en
el resguardo.
El primer dia
es destinado a
actividades
tradicionales,
el segundo a
otras como
deportes,
cantos y bailes
de la region

de agosto

tipo de apoyo
econdémico por
parte del Estado
para el desarrollo
de la misma

parte de
instituciones
para el
desarrollo de
estas
actividades

Fiesta de Ila
Primera
Pubertad

Una vez una
nifa tiene su
primera

En la
primera
menstrua
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menstruacion, | cion de
se hace una | las nifias
fiesta para que
la nifa
aprenda
oficios de las
mujeres, deje
la timidez vy
aprenda a
relacionarse
con los
integrantes de
la comunidad
Eventos Todos los | Todos los | Falta de apoyo | Apoyo al
culturales viernes se | viernes econébmico  para | centro
realizan desarrollar  estas | educativo
actividades de actividades desde la
caza de secretaria de
peces, los educacion
ninos se para el
pintan la cara, desarrollo de
entre otros. actividades
Esta actividad culturales
es promovida
desde el
centro
educativo
Bailes Junio es un | Junio
Tradicionales mes de lluvia
por lo que no
se puede
trabajar pero
hay
abundancia de
comida, por lo
que se
realizan bailes
tradicionales
Fiesta del | Cuando hay | Marzo No tienen ningun
Yaraque abundante tipo de apoyo
cosecha de econémico por
yuca, se parte del Estado
realiza una para el desarrollo
bebida de la misma
llamada

Yaraque y
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alrededor de
éste se hace
una fiesta

Idioma Propio

El pueblo Amorua presenta un debilitamiento en su lengua materna, encontrando
que del total de la poblacion, solo el 70% de ellos habla idioma propio y un 10% es
bilingue.

1.7DERECHOS HUMANOS

Aunque en la comunidad de la Esmeralda no se presentan infracciones por parte
de algun grupo armado, la poblacién ve vulnerados muchos de sus derechos,
derechos que tienen como pueblos indigenas al territorio, al desarrollo de su
cultura, a la educacion y a la salud propia, pero no tener conocimientos en
legislacion indigena, asesoria juridica ni las herramientas necesarias para hacerlos
valer, los hace mas fragiles.

1.8TERRITORIO (PUNIAJA IRA)

La palabra territorio en lengua Amorua es piniaja ira 'y constituye la tierra donde el
pueblo Amorda nace, vive y muere, alli se desarrollan las actividades y practicas
culturales y es la base del trabajo de los médicos tradicionales. El territorio actual
no es suficiente para el desarrollo de las actividades productivas y tradicionales de
la comunidad, buena parte de los terrenos de la comunidad son inundables y los
espacios vecinos o0 han sido asignados a otras comunidades o estan en poder de
los colonos. La Unica opcién que tiene la comunidad para lograr su pervivencia en
el mediano plazo es la ampliacion del resguardo.

MAPA DE TERRITORIO CAMINADO POR EL PUEBLO AMORUA
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MAPA DE PROPUESTA DE AMPLIACION DEL PUEBLO AMORUA




Conservacion de recursos naturales

En un trabajo realizado desde la Escuela de Gestidon Territorial, se han establecido
sitios de conservacion como la laguna grande, laguna caiméan, laguna guio, la
chulera y punta de garza en donde solo se pesca en el mes de marzo con fines
alimenticios. Otro tipo de medidas que contribuyen al logro de este fin, es la
prohibiciéon de la tala de arboles en las orillas de los cafios, caceria para la
comercializacion y prohibicion de la pesca en el cafio Aguas claras

Pese a que se determinaron ciertos pardmetros para ayudar a la conservacion de
los recursos naturales, colonos y habitantes de algunos pueblos indigenas
establecidos en el resguardo, incursionan en las zonas ya definidas; es de aclarar
que aunque muchas veces se hace esto como consecuencia del hambre y la
escases de alimentos, en otras oportunidades se realizan con fines comerciales.

Un enemigo grande de los procesos de conservacion que se han adelantado, es el
aumento de la poblacién sin un medio de sustento diferente al aprovechamiento de
los recursos naturales en un espacio comunitario reducido.

MAPA SITIOS ESTRATEGICOS PARA LA CONSERVACION
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Ordenamiento de las tierras del resguardo
El territorio presenta un ordenamiento en donde se asignaron algunos tipos de uso
de la tierra como se muestra a continuacion

Mapa de ordenamiento territorial actual de la comunidad la Esmeralda
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Como se puede observar, en un trabajo colectivo, se han definido espacios para el
establecimiento de conucos, del ganado, zonas de reforestacion y la zona de
habitacién de la comunidad, ordenamiento que ha sido respetado por los habitantes
del pueblo Amorua.

Pese al esfuerzo anterior, se presentan inconvenientes debido a la falta de
delimitacion fisica de estos espacios, puesto que colonos y habitantes de otros
pueblos del resguardo no respetan las zonas de uso definidas, asi mismo, animales
de fincas vecinas ingresan al territorio de la comunidad.

Vivienda: Las casas de la comunidad en su mayoria estan construidas en madera
y palma, a excepcién de unas cuantas que presentan materiales como ladrillo y
zinc, lo que ocasiona presencia de animales y condiciones que afectan la salud de
sus habitantes.



Las vias internas no facilitan el trdnsito por el resguardo, sus caminos,
acompafnados de arenales, bajos y morichales se tornan inutiles si es época de
invierno cuando las sabanas se inundan. La via principal la constituye la ruta de la
Esmeralda hacia la comunidad de San José

1.9AUTONOMIA Y GOBIERNO PROPIO
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Sistema De Gobierno Propio Actual

El sistema de gobierno de pueblo Amorua en la comunidad de la Esmeralda esta
establecido de la siguiente forma:

CAPITAN-CAPITANA

Guardia

Lideres

Profesores

Este modelo de gobierno viene funcionando desde hace tres afios. El capitan es el
encargado de dirigir y representar a toda la comunidad, sin que se haya establecido
un limite de tiempo para ocupar su cargo. La misma labor cumple la capitana entre
las mujeres de la comunidad en asocio con la coordinadora de mujeres, quien tiene
una labor encaminada hacia la organizacién de trabajo comunitario.



La guardia existe desde la constitucion del resguardo, bajo el nombre de
“alguaciles”, en el momento esta integrada por diez personas, hombres o mujeres,
sin restriccion en el numero de miembros, siendo uno de ellos el jefe mayor. Su
nombramiento esta a cargo del capitan y la asamblea comunitaria y sus funciones
son propender por el orden en la comunidad y el apoyo logistico en la organizacion
de eventos.

Los lideres corresponden a antiguos capitanes y jefes de guardia y los ancianos,
quienes con su experiencia, aportan en la toma de decisiones del capitan y la
comunidad en general.

Los profesores Amorua de la comunidad, estan en el deber de coordinar trabajos
con el capitan y le sirven de apoyo y asesoria en el desarrollo de actividades
comunitarias.

EL sistema ancestral de gobierno tenia a su cabeza al médico tradicional pues era
quien lo lideraba para luego heredarlo a su hijo o a un yerno, la ausencia de estos
lideres ha ocasionado que se adopten otras formas de gobierno ajenas a las
costumbres del pueblo.

JUSTICIA PROPIA

Administracién de Justicia en la comunidad

La comunidad de la Esmeralda tiene cimentado su sistema de justicia propia, en la
ensefianza de valores y buenas costumbres desde la casa y la escuela, gracias a
lo anterior no se presentan delitos de ningun tipo entre sus habitantes. El capitan y
la guardia son los encargados de administrar justicia, este modelo se replica en el
centro educativo donde se articula la guardia estudiantil y un lider estudiantil.
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Il. PUEBLO YARURO

CONTEXTO GENERAL PUEBLO YARURO

El Pueblo Yaruro pertenece a la familia linglistica chibcha. Con una poblacion de
66 personas, (Escuela comunitaria de Gestion Territorial, Corporacion Tabaco y
Grupo Intercultural Almaciga, 2011).

1. CoMUNIDAD EL CALVARIO

La comunidad de El Calvario pertenece al pueblo Yaruro en su mayoria, pero se
presentan integrantes del pueblo Yamalero, puesto que hasta hace algun tiempo
convivian en una misma comunidad. Cuentan con un total de 17 familias y 72
personas. El asentamiento actual se conformé en el afio 2001 y se ubican a unos
500 metros del Rio Aguas Claras con una disponibilidad territorial de 6.060 Ha
(Universidad Nacional 2007), aunque con amplias zonas inundables, limitando las
posibilidades de establecimiento de cultivos y de establecimiento de ganado.

1.1 SALUD
Salud Occidental

La poblacion por afios ha estado desprotegida en el tema de salud al punto que no
poseen en un centro médico y el mas cercano esta en la comunidad de San José,
que aunque los atienden, poseen problemas en el suministro de medicamentos y
contratacion de personal. Se estan presentando inconvenientes con los nifios para
el acceso a estos servicios debido a que estdn indocumentados, tener la
documentacion implica esfuerzos econdmicos propios. Comentan que el afio
anterior hubo una jornada de registro en la comunidad de San José con una
duracion de tres dias, tiempo que no fue suficiente para registrar a toda la
poblacion.

Las brigadas se hacen con poca frecuencia y cuando se realizan no se demoran
mucho en la comunidad (3 horas), en éstas no prestan servicios de odontologia.
Ocurre que los docentes estan afiliados a Colombiana de Salud, EPS que no tiene
sede en Cravo Norte y las brigadas son enviadas por la EPS Capresoca, por lo
tanto no los atienden.

Medicina Tradicional

126



La medicina tradicional, practicamente ha desaparecido, solo cuentan con una
sabedora, que no es médico tradicional y sus conocimientos se limitan al manejo
de plantas, artesanias, cultura, mitos, juegos, territorio, casas, entre otros. Ella esta
formando al capitan de la comunidad quien se ha interesado en el tema, pero
existen limitaciones en cuanto a la consecucion de plantas medicinales o mégicas.
Las enfermedades que tratan son la diarrea, infecciones, mal de ojo.

La sabedora, aunque tiene conocimiento acerca de plantas medicinales, historia del
pueblo, lugares sagrados, correrias, no tiene la capacidad suficiente para asumir el
rol de médico tradicional, por lo que se hace necesario hacer un intercambio de
saberes con comunidades ubicadas en paises como Venezuela, para que capacite
a la poblacion de la comunidad del Calvario

PERSONAS CON CONOCIMIENTOS SOBRE PRACTICAS TRADICIONALES
CURATIVAS

Victoria Lara (Médica tradicional) Romalio Lara

Alexander Tudupial (Aprendiz de | Lucia Zapata (Sobandera y partera)
Victoria Lara)

Elvira Pedraza (Partera)

Tomado de: PAB Indigena 2007 (Secretaria de salud de Casanare y Hospital de
Yopal, 2007)

Saneamiento basico

Las excretas estan siendo dejadas a campo abierto y las basuras se entierran. Se
estdn presentando enfermedades debido a que el agua no es potable y su
abastecimiento en época de verano es del Cafio Aguas Claras y en invierno de
Cafo Samuro. En la comunidad hay dos aljibes, uno de ellos lo mandé a construir
una profesora. Toda la comunidad se estid abasteciendo de alli y se ha notado
disminucién en casos de diarrea entre los nifios.

1.2 EDUCACION

El objeto de la educacion para el pueblo Yaruro es la capacitacion de los jovenes
en conocimientos occidentales que contribuyan a mejorar las condiciones de la
comunidad, sin dejar atras los saberes tradicionales y la lengua.

CENTRO EDUCATIVO
EL CALVARIO

Grado O 10

Grado 1 12

Grado 2 29

Grado 3 16
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Grado 4 8
Grado 5 6
Grado 6 13
Grado 7 12

Fuente: Secretaria de Educacion Departamento del Casanare-Base de datos SIMAT Corte 01 Abril de 2013

Proyecto Educativo Comunitario PEC

No se ha terminado de construir el PEC, sin embargo ya se esta aplicando de
manera parcial, construyendo en la practica una politica de atencion diferencial en
educacion. La comunidad tiene elaborado su calendario ecoldgico propio y se
aplica, pero la Secretaria de educacion aun no lo ha reconocido. Dentro de las
actividades se contemplan los juegos tradicionales (21 de septiembre) y el
homenaje a los fundadores de la comunidad,

En el momento los nifios no tienen clase de lengua materna debido a que no
cuentan con un maestro asignado para este fin. El profesor de planta les ensefia
algunas palabras basicas pero no esta en la capacidad de profundizar debido a que
pertenece al pueblo Séaliba, es asi como la educacion se ve restringida por factores
econdémicos, de infraestructura y de personal. El centro educativo cuenta con dos
profesores, uno de ellos de planta, el otro docente generalmente es contratado
hasta en el mes de abril, como infraestructura tienen un Unico salén de clases, el
cual es hecho en material de concreto.

En cuanto a organizacion estudiantil, ain no se ha materializado la iniciativa de
conformar la capitania escolar, pero algunos nifios hacen parte de la guardia
comunitaria, lo que hace que ejerzan algun tipo de control disciplinario en las aulas.
Las clases inician en enero, pero se combinan con el trabajo de siembra de cultivos
hasta el mes de marzo. El inicio de un dia de clases en el conuco es a las cinco de
la mafiana con los alumnos de segundo en adelante, los demas inician a las 6:30
am cuando hay servicio de restaurante escolar y a las 7:00 am cuando no lo hay.

Aunque cuentan con recursos del Costo Escolar para la asignacion de cuadernos y
lapices, deben dejar del afio escolar anterior para el siguiente, debido a que dicho
suministro no se realiza de forma oportuna.

Infraestructura Fisicay Espacios
Infraestructura Fisica

El Centro Educativo Aseiwa de El Calvario tiene una sola aula, construida en
cemento, con techo en eternit, en malas condiciones.
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Este mismo recinto funciona

biblioteca
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Unica Aula del Centro Educativo

Como se puede observar, la infraestructura es insuficiente e inadecuada para que
los nifios reciban clases, existe un solo saldén para siete grados escolares que se
ofrecen y 106 alumnos por atender. Se carece de sanitarios, restaurante y comedor
escolar, vivienda para los maestros, entre otros. No hay personal docente con
conocimientos de la cultura y que esté dedicado exclusivamente a la transmision de
los saberes del pueblo Yaruro.



En estas condiciones disponer de material didactico o acceder a tecnologias es una
utopia, hasta el punto que es dificultoso hasta la ensefianza de lengua materna, por
cuanto los libros o cartillas estan disefiadas solo para la comprension del espafiol.

Administracion: El centro educativo depende de la Institucion Educativa San Jose,
lo que le resta autonomia en muchos campos, se ven restringidos en el acceso a
recursos e implementos basicos para su funcionamiento

En cuanto a los recursos asignados por costo educativo, en varias ocasiones han
solicitado informacién pero ha sido dificil acceder a ella, solo tienen conocimiento
sobre dos contratos, uno de papeleria en Paz de Ariporo y otro de equipos en
Cravo Norte, también ocurre que los precios de los articulos los inflan, lo que hace
gue se adquieran menos productos con los recursos asignados.

1.3 ECONOMIAS PROPIAS

El inicio y desarrollo de las actividades productivas esta ligado al calendario
ecologico, lo que facilita la transmision de estos conocimientos a los nifios al
involucrar toda la familia.

En las préacticas tradicionales asociadas al cultivo se encuentran algunas normas y
conocimientos que se aplican cotidianamente como que las mujeres en periodo de
menstruacion no pueden ir a sembrar, limpiar o recoger frutos, un padre de familia
con un hijo muy pequefio no puede realizar actividades como preparar el terreno o
recoger frutos, y plagas como los gusanos se pueden controlar a través de rezos,
sembrar batata aleja las hormigas arrieras.

En el desarrollo de las actividades productivas, se utilizan herramientas como el
anzuelo, flecha, puyén, canoa, arco, canaleta, puya, cuerda, lanceta, cote, el
catumare (canasto), mapire, talego, garabato (para recolectar), incluso los perros
juegan un papel importante en la caceria. Las familias consumen frecuentemente
harina de pescado, pescado asado o sudado, pescado seco, chicha de moriche,
cubarro, cupata, bebidas fermentadas, entre otras.

La sedentarizacion obligada, precisa a adoptar otras practicas en sus sistemas
productivos y abandonar las propias, ocasionando que los jévenes ya no realicen
largas caminatas en busca de frutos, por lo que los mas jévenes ya no conocen los
recorridos que se realizaban en busca de alimentos, incluso a estos jévenes les
hace dafo consumir bebidas a base de frutos como la cucurita.

La agricultura ahora forma parte del sustento diario, aunque aun no se maneja de
la mejor manera en la comunidad se encuentran cultivos de yuca dulce y amarga,
platano, topocho, batata, fiame y pifia. Cada familia tiene un conuco de una
hectarea, en donde la mitad se dedica a la siembra de yuca amarga y el resto a
cultivos variados; en ningun caso las familias recurren a la utilizacion de insumos
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agricolas. Aun falta mucho trabajo en la diversificacion de cultivos con especies de
arroz, cafla y maiz y la recuperacion de semillas nativas de yuca Peweta, lancetiya
morada, siete cabrilla, chirosa, pate paloma, seis mesino, cuarentana, samura, de
maiz amarillo, blanco, morado, negro, cariaco, pira, variedades de platano como
rabo de gallo, de banano cambur morado, guahibo morado, de platano topocho
cenizo y tocdn, cafa blanca, lagartija, panelera, azucar, guafa, rayada, asi como
semillas de chonque, malanga, ajonjoli y frijol cuarentana, guandul, iame irene y
santo domingo.

Aunque la mayor parte de la cosecha es para el consumo, los pocos excedentes se
comercializan en Aguaverde (Vichada) a donde acceden a canalete y los colegios
de San José del Ariporo y Morichito, donde a su vez compran cafe, jabon, arroz,
fésforos, sal, azlcar, ropa, anzuelos y herramientas para la pesca. La comunidad
tiene un contrato con la Institucion educativa de San José del Ariporo a donde
mensualmente llevan 50 kilos de mafioco ($60.000 por @), 3 cuentas de casabe a
razon de $3000 cada torta (Una cuenta son 20 tortas), dos bultos de yuca ($12.000
@), 5 @ de carne de resy cerdo ($5000 el kilo, si es carne de caceria a $4000), 3
racimos de platano (Un racimo tienen alrededor de 28 a 30 platanos, y cada
unidad cuesta $500).

En relaciéon a las especies Menores, poseen una buena cantidad gallinas y cerdos,
pero tienen como dificultad que no conocen sobre el manejo técnico de las mismas,
el espacio y el alimento no son adecuados ni suficientes.

En la comunidad tienen ganado de las razas cebu y criollo, aunque saben de
aspectos basicos para su manejo gracias a capacitaciones con instructores del
SENA y a que varias personas de la comunidad han ido a trabajar en fincas
vecinas, no saben tratar las enfermedades que se presentan. El pie de cria actual
es de 15 reses, pero el terreno es insuficiente para su mantenimiento. La venta del
ganado se realiza para resolver problemas econémicos cuando se presentan
urgencias de salud.
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Calendario Ecoldgico

CICLO ESTACIONA DEL PUEBLO YARURO

Meses Calendario Gregoriano | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Peawaxiibo Petseu kopia Madipai dakabi
Nombre de periodos Amoria |Jada juameta Atsapani juameta Petseu juameta Pemadapapo juameta | Emakopia juameta inojo dape juameta Pejou juameta juameta Oxiba juar Madipai dakabi juameta juameta
Temporada Climatica VERANO COMIENZO INVIERNO INVIERNO INICIO VERANO VERANO
Nivel de Agua bajo Minimo Empieza a crecer medio Maximo Empieza a baja medio Bajo
LUDdITo, TMorcne,
Huevos de terecai,  Huevos de tortuga, Madrofia, saliba, leche cupata, hobo, huevos Huevos de
Recoleccion guasimo charapa, changuango |Guacimo miel, guamo loro,ofi  mango, cometure | de pato Hobo babilla Saliba  Huevos de gaviota
Chiguire, venado, Terecai,
Galapagos, babillas 050, Morrocoi, Caza de animales lguana, cachicamo,
Caceria (Caza de terecai Chiguiro enterradas, pato pelon chacharo, glio, | embanquetados chacharo | Galapago, terecai chiguiro,
Sacan pescado de los
pozos (caen las primeras
" Iluvias, calentandoel
Ad""da.d“ Coporo, sapuaro,  Coporo, sapuaro, | Coporo,sapuaro,  agua, haciendo quese Coporo, Pescan
Productvas  pec, curito curito curito emborrachen) sapuara | Pesca Pesca enabundencia | abundancia
Quema de conuco, Limpia de
Preparacin del siembra de yuca, conucos,
Socalar el monte, TerTeno, majadeo | platano, batata, fiame, preparaciénde  Siembra de Limpia de cultivos
Siembra majadeo €000, yuca terreno travesfa "apurque”
Limpieza de
potreros callejonear  Limpieza de potreros, Vacunacidn del
Ganaderia potreros, leche leche, quesos Bafian ¢l ganado ganado Vacunacion
Castran abejas, Feria artesanal, se hace
canoas, casas, salida una fiesta Recordando la
pedagogica con los Buscan beradas fecha de fundacion dela |Preparacion de
estudiantes para ir de |Construccion de Harina de pescado, para hacer comunidad. Recoleccion ‘mancha de
Actividades tradicionales  |Hacen canoas, casas romeria por el rio Meta canoas y casas castran matajei (abejas) flechas deyopoy capi peraman 1 3 2

Actividades Productivas
Caza, pescay recoleccién

La principal limitante de estas actividades es la escases de tierra, de bosques de
galeria, la presencia de colonos en el resguardo, el aumento de la poblacion y la
necesidad creciente por conseguir alimentos.

La recoleccién estd siendo afectada por cambios en habitos, estimulados por el
estacionamiento que se ha dado desde los ultimos afios, el terreno actual presenta
escases de frutos Escases y de madera para la construccion de canoas, que sirven
como medio de transporte en busca de alimentos.

Ha disminuido cantidad de peces debido a la realizaciébn de esta actividad sin
ningun tipo de control, siendo los colonos los promotores de la instalacion de
mallas en la boca del cafio aguas claras.

Siembra y Ganaderia

Las tierras de la comunidad, en su mayoria se componen de sabanas, los bosques
de galeria o suelos de vega son cada vez menores, ademas la época de invierno
trae consigo inundaciones, lo que restringe los lugares de siembra. La comunidad
no cuenta con muchas semillas tradicionales ni con asesoria técnica permanente



La ganaderia ha sido una apuesta de la comunidad, pero se enfrentan a que no
poseen un pie de cria suficiente, las areas de sabanas destinadas a este fon no
estan delimitadas fisicamente y a que los conocimientos frente al manejo de estos
animales es muy limitado

1.4 COMUNICACION

En el proceso de fortalecimiento politico por medio de la comunicacién, adelantado
desde la Escuela de Gestion territorial, la comunidad definié algunas personas para
que hicieran parte de la iniciativa, aunque se capacitaron y desean aplicar lo
aprendido, se encuentran frente a limitantes como el no acceso a equipos de
comunicacion.

1.5 MUJERY FAMILIA

Las abuelas de la comunidad son las llamadas a transmitir los conocimientos sobre
historias, cuentos y saberes de la cultura del pueblo. Las madres ensefian a
fabricar artesanias y otros oficios del hogar. Las mujeres tienen una participacion
activa no solo en los eventos y actividades culturales, sino que estan presentes en
las reuniones que se realizan con entes externos que llegan al resguardo. Ellas
hacen parte de las decisiones que se toman y que afectan la comunidad. Las
mujeres manifiestan que se presentan casos de violencia intrafamiliar de agresion
de los hombres hacia sus parejas sin que se tomen medidas correctivas al
respecto. Adicionalmente, en la comunidad se evidencian casos de hambre entre la
poblacion vulnerable como son los menores y los ancianos.

1.6 CULTURA

El no tener en la comunidad un médico tradicional ni ancianos, ha estado en
desmedro de las préacticas culturales.

Actividades Culturales

Nombre de | Descripcion Fecha Problematicas | Alternativas
Actividad (Patrimonio
Cultural)

Festival de la | Bailes 14 y 15 de | Falta de apoyo | Programas de
artesania vy | tradicionales, noviembre por parte del |incentivo y
homenaje a la | pintura facial, Estado para la | recuperacion
fundacion del | vestuario realizacion de | de actividades
resguardo tradicional, estas culturales

canotaje, tiro al actividades

blanco,
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natacion,
deportes,
concurso de

artesanias

Se puede nombrar dentro de las actividades que ya no se practican las siguientes:

Nombre de Descripcion

Actividad
Baile en Luna | En tiempo de luna nueva se realizaba un rezo de
Nueva proteccion al territorio, proteccion de

enfermedades, de amenazas de los blancos. Se
contaba con la participacion de toda la comunidad
pero solo los mayores sorbian yopo

Nacimiento de un | Al nacer un nifilo se realizaba una fiesta que
nifo: duraba toda una noche celebrando el
acontecimiento, era el papa el encargado de
preparar todo.

Cosecha Cuando la cosecha era abundante se preparaba
chicha y se realizaba una fiesta

Preparacion del | Una vez se iba a sembrar se realizaban bailes y

conuco solo se podia consumir babilla

La comunidad tiene muchas fortalezas en la fabricacion de artesanias, los hombres
fabrican canoas, arcos, flechas, cebucan, manar, entre otros. Las mujeres crean los
chinchorros, mochilas, sombreros, traje tradicional y cargadores. Recipientes como
el budar, que se utilizan para tostar el mafioco y la tinaja ya no se fabrican.

Idioma Propio

La lengua materna en el pueblo Yaruro se encuentra fortalecida, todos hablan y
entienden su lengua, respecto al espafiol solo algunas personas lo entienden y
hablan de manera fluida, generalmente son los lideres de la comunidad

1.7 DERECHOS HUMANOS

La poblacién relaciona una violacién de derechos humanos con el no goce efectivo
de derechos relacionados con el disfrute de una salud y educacién propia, puesto
que a diario miran cémo la atencién que se les brinda no es la mejor y mucho
menos posee un enfoque diferencial que los reconozca y respete como pueblos
indigenas.
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Se asegura que el no disponer de espacios, herramientas y capacitacion para el
establecimiento de cultivos y cria de animales ha estado en desmedro de la
construccién de una soberania y autonomia alimentaria para este pueblo.

1.8 TERRITORIO

“Un indio sin territorio no es nada” afirmo el pueblo Yaruro de la comunidad el
Calvario, de él depende su pervivencia como pueblo y su sustento. El territorio es
respetado puesto que sus antepasados salieron de debajo de la tierra en el
Vichada; el territorio se conserva, no se destruye y se utiliza para cultivar,
recolectar y cazar

El terreno asignado a la comunidad es muy pequefio y hace parte de las sabanas
inundables del departamento, por lo que se dificultan las actividades para el
establecimiento de cultivos y el manejo de animales para el consumo. La ganaderia
también se ve limitada por estas situaciones. La Unica opcion que se vislumbra
para asegurar la pervivencia de las familias de la comunidad y el mejoramiento de
su calidad de vida es la ampliacion del resguardo.

Conservacién de recursos naturales
La unica forma de aprovisionarse de alimentos se constituye actividades como la
cazay la pesca, panorama que dificulta la conservacion de los recursos naturales.
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1.9 AUTONOMIAY GOBIERNO PROPIO

Sistema De Gobierno Propio Ancestral

El sistema de gobierno ancestral del pueblo Yaruro recaia sobre el capitdn y el
meédico tradicional, pero la no existencia de los mismos y que la mayor parte de la
poblacion es joven ha estado en menoscabo de este sistema

Sistema De Gobierno Propio Actual
La estructura actual de gobierno en la comunidad es la siguiente:
CAPITAN

Guardia

Ancianos

Un representante por cada sector de
MUJERES - JOVENES - SALUD

Dentro de los inconvenientes encontrados esta la falta de comunicaciéon entre los
capitanes y los miembros de la junta de cabildo.

JUSTICIA
Administracién de Justicia en el resguardo

La comunidad de El Calvario maneja un reglamento interno que fue construido en
el afio 2008 por medio de un proyecto que se realiz6 en el resguardo para el
fortalecimiento de la justicia propia. En el momento en que se comete una falta, se
reune el capitan con el comandante de la guardia y deciden qué acciones tomar
frente al acusado.

A nivel del resguardo no se esta administrando justicia, se cometen delitos que
guedan impunes y no existe una estructura que aplique castigos a los infractores.
La guardia del resguardo no funciona porque sus integrantes, generalmente son
familiares de los que cometen faltas, por lo que los castigos no se aplican con una
vision muy objetiva.

Los problemas mas notorios son la no existencia de una estructura de
administracion de justicia a nivel del resguardo, que la guardia por comunidad no
funciona debido a que los que los miembros de cada asentamiento son familia
entre si, por lo tanto, los que hacen parte de la guardia tendran algan nivel de
afinidad con los posibles infractores, teniendo como resultado la impunidad en el
resguardo
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Sistema Ancestral de Administracion de Justicia

El sistema ancestral de administracién de justicia se ha perdido, la comunidad no
cuenta con los médicos tradicionales ni con los ancianos quienes eran los
encargados de aplicar el piache o Ley de Origen, en donde cada acto se castigaba
con los mismos hechos que constituyeron falta. Igualmente escasean los
elementos como plantas para el desarrollo de rezos u otras practicas que
constituyen una de las herramientas de la aplicacion de justicia
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l1l. PUEBLO WAUPIJIWI

del Vichada; para esta época estaban compuestos por 24 hombres, 18 mujeres y
15 nifios (Romero Moreno. 1993) debido a que tenian algun tipo de relacion con los
pueblos Tsiripus y Cuiba wamonae, con los que arribaban a Cravo Norte en busca
de remesas que entregaban a los indigenas. Como producto de estas relaciones se
ubicaron cerca a Mochuelo, pero debido a problemas con colonos, fueron
expulsados hacia el Vichada en donde estuvieron alrededor de tres meses, para
luego regresar y ubicarse cerca al Cafio Aguas Claras en el lugar denominado
como EIl Merey, cursaba el afio 1985. En el 90 se trasladaron a otro lugar llamado
Atamayca en donde permanecieron cerca de dos afios para regresar de nuevo a El
Merey (Universidad Nacional, 2007). El afio 2003 constituyd otro periodo de éxodo,
salieron del Merey antiguo para dirigirse a Santa Rosalia en el Vichada, pasando
por municipios como Puerto Lopez y Orocué. Son clasificados dentro de la familia
linguistica guahibo.

Su poblacién es de 119 personas, (Escuela comunitaria de Gestion Territorial,
Corporacién Tabaco y Grupo Intercultural Alméaciga, 2011).

1. COMUNIDAD MEREY

En el afio 2006 la comunidad se asento en el lugar actual, a unos 100 metros del
cafio Aguas claras, sus casas estan construidas en materiales como palma y
madera, la infraestructura consta de una habitacion grande sin unidad sanitaria y
una cocina que generalmente se ubica a unos dos metros de alli, Existe un
encerramiento en palma que se utiliza como unidad sanitaria para uso de toda la
comunidad. Las viviendas estan distribuidas formando una especie de ovalo
alrededor de una improvisada cancha deportiva
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El terreno actual es de 9600 hectareas “que limita al norte con el cafio Aguas
Claritas, al sur con el cafilo Aguas claras, al oriente con el vértice que se forma
entre el Cafio Aguas Claras y el Caflo Aguas Claritas y, al occidente con los fundos
de campesinos colonos llaneros” (Universidad Nacional, 2007). La poblacion actual
es de 136 personas, segun el censo de la junta de cabildo del resguardo

1.1SALUD
SALUD OCCIDENTAL

La comunidad del Merey no tiene como acceder a servicios meédicos en su
territorio, Los asisten dos meédicos tradicionales que a través de rezos curan
enfermedades, entre tanto que arboles como el yopo y el capi son esenciales en
estos procesos. La funcién de ellos es mas de tipo preventiva.

El centro de salud mas cercano es el de la comunidad de San José y para acceder
a él se utilizan medios propios como la bicicleta o simplemente caminando, pero alli
tampoco se dispone de personal ni medicamentos para la atencién. Las
enfermedades mas comunes son la diarrea, infecciones en la piel, IRA, TBC que se
propagan mas facilmente en invierno, cuando los suelos de la comunidad se
mantienen humedos debido a que no tienen sistemas adecuados de drenaje del
agua.

Las mujeres en estado de embarazo son llevadas a Yopal, alli pasan muchas
necesidades, les realizan cirugias como cesareas sin su consentimiento y se han
presentado casos en los que les quitan sus bebes.

MEDICINA TRADICIONAL
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La practica de la medicina tradicional en esta comunidad esta muy debilitada y es
ejercida por dos mayores de la comunidad quienes utilizan sus conocimientos en el
tratamiento de enfermedades como la diarrea, dolor de cabeza, entre otros, asi
mismo colaboran en el control de la natalidad por medio de métodos de
planificacion propios.

Se presenta que para que la comunidad pueda acceder a los servicios que prestan
los médicos tradicionales, deben pagar con dinero, pero en la mayoria de los casos
no se cuenta con estos recursos. Ellos no estan trasmitiendo sus conocimientos
porque en contraprestacion no les otorgaan un incentivo econémico para realizar
esta labor, por otra parte, los jéovenes no estan muy interesados en aprender
porque se necesita cumplir con unas reglas bésicas, disciplina y poseer unas
caracteristicas especiales

PERSONAS CON CONOCIMIENTOS SOBRE PRACTICAS TRADICIONALES
CURATIVAS

Miguel Jiménez

Tomado de: PAB Indigena 2007 (Secretaria de salud de Casanare y Hospital de Yopal, 2007)

SANEAMIENTO BASICO

El agua que se utiliza para la alimentacion proviene del Cafio Aguas Claras, su 140
consumo es de forma directa, sin ningun tipo de tratamiento para su potabilizacion.

En cuanto a las basuras, no se cuenta con un sistema de manejo de las mismas,

por lo que son arrojadas al aire libre.

Bafio Comunidad Merey

1.2EDUCACION

Los nifios se educan para que adquieran nuevos conocimientos y los apliquen en
beneficio del pueblo, asi lo expresé la comunidad. El Centro Educativo Atamayca
Merey es el nombre de que recibe la escuela de la comunidad en donde la oferta
educativa es hasta el grado quinto de primaria.



Poblacién Estudiantil Centro
Educativo Merey

GRADO ALUMNOS
En Mayores
Edad de Edad
Escolar

Preescolar 13

Primero 11

Segundo 11 2

Tercero 13 13

Cuarto 2 2

Quinto 1 1

Total 51 18

Fuente: Docente de la comunidad-Datos a diciembre de 2012
Proyecto Educativo Comunitario PEC

El pueblo Wadipijiwi cuenta con un PEC elaborado por ATME; sin embargo, carece
de muchos elementos para su aplicacion real por lo que no se esta implementando,
ante esta limitacion los dos profesores estan avanzando por cuenta propia en la
construccion del mismo. La planeacion educativa se realiza a principios de afio en
la Institucion Educativa San José, en donde se define el plan de estudios, los
horarios y cronograma de actividades. Con estas directrices generales, el maestro
investiga en los libros viejos y desactualizados que posee en el resguardo sobre
cada uno de los temas a ensefiar, pero en realidad no hay un curriculo propio

No cuentan con un calendario escolar propio, a pesar de ello se esta tratando de
orientar las clases de acuerdo a las actividades tradicionales del pueblo. En enero
no se dictan clases sino que se remiten a actividades de campo como la
preparacion del conuco para las familias y el restaurante escolar. En el tercer mes
del afio se realiza la siembra. El inicio de clases es en abril. Cabe resaltar que el
pueblo Walupijiwi no es cultivador, asi que la instalacion de los conucos, ha sido un
esfuerzo que se ha gestado a partir el centro educativo desde hace
aproximadamente cuatro afios. El calendario escolar inicia a mediados de enero
hasta el 15 de junio, se retoma el 03 de julio hasta el 20 de noviembre, con un
horario de 07 am hasta las 12:30 pm

Los jovenes gue terminan la primaria no pueden continuar con sus estudios, debido
a que la Institucion educativa mas cercana queda en San José del Ariporo pero el
traslado en invierno se hace complejo debido a la transformacién que sufren los
caminos en esta época. Permanecer en el internado de esa institucion no es bien
vista por estos jovenes puesto que relatan que constantemente se enfrentan a
grandes diferencias con sus compaferos Maiben Masiguare.
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Infraestructura Fisica

Las clases se dictan en una estructura que se adecud junto a la casa del maestro,
construida en madera y techo de ldminas de zinc, mientras que los materiales de
apoyo de los maestros se limitan a un tablero acrilico en mal estado, un cajon
grande para almacenar libros, 14 sillas en mal estado y una planta eléctrica de
3500 kw. Dentro de los recursos del costo educativo asignado para el afio 2012 lo
anico que se logré adquirir fueron cuatro marcadores y un frasco de tinta para
recargar. Aunado a lo anterior esta la carencia de salones vy sillas que obliga a
ofrecer clases en el piso

Personal: Las clases son ofrecidas por dos maestros, que aunque son indigenas
sikuani de Tsamani no hacen parte del pueblo Walpijiwi, uno de ellos esta de
tiempo completo por nombramiento y su formacion académica es hasta
bachillerato; el segundo labora por contrato, tiene titulo de bachiller con énfasis en
pedagogia ademas de un titulo técnico en explotacion agropecuaria; su
contratacion se realiza normalmente después del inicio de clases de los alumnos.

Administracion: La comunidad el Merey cuenta con el centro educativo Atamayca
Merey, el cual esta fusionado a la Institucion Educativa San José Indigena, dicha
situacion ha ocasionado que acceder a herramientas tan basicas como un tablero
sea dispendioso y a veces imposible. Se presentan inconvenientes con la base de
datos del Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Béasica y Media —SIMAT-
gue es manejada desde la |.E. San José debido a que ésta no se encuentra
actualizada, los nombres de los nifios no son los correctos, tampoco lo es el
documento de identidad, aparecen personas que ya estan muertas y el grado
escolar que se asigna a los nifios no es el real.

Complementos: El desayuno escolar es suministrado por la Junta de Cabildo del
resguardo a través de un convenio suscrito con el Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar ICBF. Los almuerzos escolares llegan a través de
COMFACASANARE, quien a su vez tiene un proveedor en Cravo Norte.

El mercado asignado para los desayunos y para los almuerzos escolares no llegan
directamente a la comunidad, por lo que los profesores deben ir hasta Cravo Norte
por las dotaciones. Estos contratos incluyen un rubro para transporte y esta en
proporcion al numero de estudiantes, pero no es suficiente, dejando un déficit de
$470.000, que seria mayor si no fuera por la colaboracion que prestan otras
comunidades en la movilizacion.

El contrato de los almuerzos inicié en mayo y contempla gastos de transporte hasta
de $80.000, en época de verano se hace un recorrido en bicicleta hasta la
comunidad de Tsamani | y de ahi se desplazan en canoa hasta Cravo Norte.
También se contempla un pago de $100.000 pesos mensuales para la
manipuladora de alimentos, pero hasta el momento no se le ha podido cancelar
porque dicho rubro se debe destinar a gastos de transporte; igual ocurre con el
pago de alimentos perecederos, el cual cuenta con un asignacion de $70.000.

Otro factor que encrudece la situacion es que cuando estan en Cravo Norte y se
disponen a reclamar el mercado, en ocasiones el contratista no hace entrega del
mismo, aduciendo que COMFACASANARE no ha realizado los pagos
correspondientes.

1.3ECONOMIAS PROPIAS

La comunidad de Merey basa su economia en la recoleccion y la caza, adoptando
la siembra y la ganaderia desde hace cuatro afios aproximadamente con la ayuda
del profesor que lidera el centro educativo. En el afio 2006, cuando regresaron a la
comunidad luego de varios desplazamientos en departamentos como el Meta y
Vichada, se iniciaron procesos de agricultura a pequefia escala con cultivos de
yuca, platano, maiz, batata, pifia y cafia, en los que no utilizan ningun tipo de
fertilizantes o plaguicidas. Los cultivos de yuca brava se establecen en un promedio
de media hectarea por familia y de yuca dulce en una hectarea,; toda la comunidad
tan solo cuenta con dos hectareas de platano.

Para el desarrollo de actividades de caza y pesca predominan las herramientas
tradicionales como los arcos y las flechas. Sumergirse durante minutos en busca
de una tortuga terecay aun sigue siendo una practica tradicional que no se ha
perdido. Estos conocimientos se transmiten de padres a hijos.

La comunidad cuenta con especies menores como los cerdos, que se alimentan
con yuca dulce, moriche, raices, lombrices y corocillo; las gallinas se alimentan de
los desperdicios de la yuca cuando se raya. Los alimentos que ocasionalmente
comercializan son el pescado, carne de marisca y el mafioco, en lugares como
Tsamani Il, Agua Verde, Tsamani | y Morichito. A su vez compran alimentos como
el arroz, azucar, panela, harina de maiz, café, jabon, harina de trigo, aceite, frutifio,
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sal huevos, cebolla. Para realizar las actividades comerciales la familia completa se
moviliza en bicicleta una vez al mes en promedio. El pescado se vende cada
semana en época de verano, teniendo un valor $1500 el kilo. El valor de un
cachicamo en San José o Morichito es de $5.000. La comunidad maneja una
modalidad de trueque, en donde intercambian mafioco por cerdos en las fincas de
Tsamani ll, para luego vender esta carne en San José a un precio de $4.000 el kilo.

Calendario Ecolégico

CICLO ESTACIONA DEL PUEBLO WADPLIWI

Meses Calendario Gregoriano ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Nombre de periodos Amoria Weitja Tasawiri Ajuba Ajuba Pinajuba Sewa pona Dujaiyatseba  Menojowa  weikopi wei
Temporada Climética Verano Invierno inicio verano Verano
El nivel del agua empieza a Nivel de agua
Nivel de Agua Seco Muy seco subir Medio Maximo Maximo empieza a bajar Medio Seco
Se recolectan [os frutos
Chicha de cucurita de el moriche (ino) para  moriche (ino),
(Naxarba), cubarrojojoma) hacer chicha, cupata  cupata sapureri),
ymadrofia(waco) frutos ~ Moriche(ino), ~(sapureri), cucurita, cucurita, guamo  Solose Solose Solose
Vatsiru, Simeta, Gima Yatsira, Guasimu como el cupata(tsapurei],  saliva(iixe),avi, guamoloro oti), araco loro (oti],araco  encuentra encuentra encuentra  Soloseencuentra  Solosse encuentra
Recoleccion oplatanillo  (Muwa), macanillas ~ Mango (Mako), Uke ~ tsuxdi,, cometure, pifiuela, bachaco(piiwi)  (mitsikuei) (mitsikuei) cucurita cucurita cucurita cucurita cucurita
Galapagos,
cachicamo, babilla, ~ Galapagos, cachicamo,
venado, 050, tigre, ~ babilla, venado, oso,  Galapagos, cachicamo, lapa, chacharo,
1010, lapa, picure,  tigre, zorro, lapa, habilla, venado, oso, 050, no hay apa, chdcharo, lapa, chacharo, ~lapa, chicharo, Patos pelones, lapa, ~ lapa, chécharo,
chigliro. lguana,  picure, chigtiro. Iguana, tigre, zorro, lapa, picure, peces, picure,  lapa, chdcharo, 0s0, lapa, chicharo, 050, 0s0, picure, oso, picure,  0so, picure,  chdcharo, 050, picure, 050, picure,
Caceria muta muta chigliiro. lguana, muta ~ Disminuye la caceria chiglire picure, chigliire picure, chigliire  chigiire chiglire chiglire chiglire chiglire

Raya, Terecay, pabon,
Mojarra, Guabina,  Toritos, ronchos,

Actividades ’ ) .
) barbillas, bagre, ~ cuchillas,se sacan cachama, caribe, cachama,
Productivas .
sierra, durbeta, terecayas (e consumen Inicio de pesca:  guabina, caribe, guabina, cachama, caribe, cachama, caribe,
roncho, torito, curito, para sacarlas, porque ya Se pesca en los pozos kobura, bajiwi, cubano, bagre, cubano, bagre, guabina,cubano,  guabina, cubano,
huevos de terecayes noestanen laplayadel que quedan porel pone,mijle, ~ pavon,yamu,  pavon,yamu, bagre, pavon, yamu, bagre, pavon,
(Pescansolocon ~ cafio) verano, guabinay torpaba agujn, diente  agujon, diente agujon, dientede  yamu, agujon,
Pesca flecha) chubanos Subienda de pescado No pescan No pesca (palometa) de perro de perro perro diente de perro
Se tala el bosque para
preparar el terreno
parasiembra (esto se
hace desde hace tres .
N Preparacion del terreno
afios aprox, por
tradiciodn noson
agricultores) Quemadelterrenopara se simbra yuca, platano Cosechade
Siembra siembran capi realizar el conuco batata, flame, pifia Cosecha de maiz Cosechade fiame ~ Cosecha de yuca platano Cosecha de fiame

Ganaderia  Notienen ganado

£l 8 e diciembre

144

s el Se prepara mucho sale toda la
" " ) secogen pichones de loros o .
Construccionde ~~ Castracion de abejas senp et mafoco, tumba de comunidad s hacer
" 1 iacamayas para tenerlas moriche para un recorrido por todo
canoas, Recoleccion  brava jab), 8 Yasp tumbade P ‘P
B como mascotas o venderlas . extraer, Tsimuto, el territorio
de barbasco (Yuna)y - construccion de arcos, moriche para arr, festa deel ancestral hasta el
Actividades tradicionales ~ Yopo (dopa) peraman (mautja) extraer makueni yaraki. Vichada

Caza, pescay recoleccion

Como se puede observar, el pueblo Waldpijiwi no es un pueblo agricultor, sino que
su sustento se deriva fundamentalmente de la caza, la pesca y la recoleccién, pero
debido al aumento de la poblacion y a los recursos cada vez mas escasos en el
resguardo ya no es facil proveerse de alimentos.

El estar en un solo lugar trae muchos problemas debido a que se agotan los
recursos y muchas practicas culturales no se pueden realizar, como las correrias



en busca de frutos silvestres. La pesca se ha visto afectada porque colonos
ingresan al resguardo a pescar sin que se haga ningun tipo de control y con fines
comerciales, esta actividad se hace en el caflo aguas claras y aguas claritas,
vertientes que por afios han sido despensa de alimentos para estos pueblos.

Siembras

Este pueblo ha aprendido a cultivar desde hace algunos afios, con la ayuda de los
profesores, aunque ha sido un trabajo de constancia y esfuerzo, se ha logrado
establecer conucos, pero éstos se ven afectados por incendios forestales en meses
de sequia extrema (ellos provocan fuego en la sabana para comunicar a la
comunidad que cazaron algun animal y que pronto regresan). Dentro de las
dificultades a las que se ven expuestos esta que el no ser cultivadores por tradicion
hace que sea dificil acceder a diferentes tipos de semillas y que no cuentan con
tierras aptas y suficientes para desarrollar los cultivos

1.4COMUNICACION

La poblacion de la comunidad de Merey no ha sido muy activa en los procesos de
comunicacién que se adelantaron en el resguardo, pero manifiestan su interés por
formar lideres en este campo, se enfrentan a dificultades como el no acceso a
capacitacion y equipos de comunicacion.

1.5MUJER Y FAMILIA

En la comunidad, siempre se mira a las nifas, al lado de sus madres ayudando en
labores como preparar el mafioco y el casabe, las menores ayudan a pelar la yuca
amarga, a lavar y es en esos espacios que la mujer ensefia muchos valores a las
nifias. En cabeza de las mujeres esta la ensefianza de las nifias; desde antes de la
primera menstruacion, las madres ensefian a sus hijas a hacer artesanias, una vez
la joven llega a esta etapa, se realizan una serie de preparativos y fiestas alrededor
de este acontecimiento. Las mujeres argumentaron que no Se presentan
dificultades para todo el proceso de transmisién de la cultura a sus hijos

El pueblo Walpijiwi ha acogido a las mujeres dentro del proceso organizativo
propio, facilitandoles la participacién en la toma de decisiones en aspectos que
afectan la comunidad. Una mujer puede aspirar y ser capitana siempre que
muestre las capacidades que se requieren para ostentar dicho cargo. A la hora de
imponer castigos, ellas pueden decidir sobre el tipo de castigo.

Se presentan casos de violencia intrafamiliar frente a la negativa de las mujeres a
procrear mas hijos argumentando la dificil situacidon economica que se presenta en
la comunidad.

Los nifios de la comunidad en el momento se enfrentan a una situacion delicada,
estan rodeados de casos de homosexualismo y violacion a menores, a pesar de
gue esto ultimo se ha presentado en varias ocasiones, no se ha denunciado, hasta
el punto que en el proceso de formulacion de este documento la comunidad
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manifestd que estos problemas no se tenian en la comunidad. Mientras tanto los
casos de homosexualismo siguen en aumento sin que nadie tome medidas al
respecto.

La falta de alimentos afecta en especial a los nifios y adultos mayores, poblacion
gue no con cuenta con programas de atencion nutricional.

1.6CULTURA
CALENDARIO DE EVENTOS TRADICIONALES
Nombre de | Descripcion Fecha Probleméaticas | Alternativas
Actividad (Patrimonio
Cultural)
Festival del | Bailes y cantos | 15 de agosto | Falta de apoyo | Programas de
yaraqui para integrar a |y el 15 de | por parte del | incentivo y
las familias diciembre Estado para la | recuperacion
realizacion de | de actividades
estas culturales
actividades

La comunidad aun mantienen vivas muchas de las practicas culturales como bailar
todas las noches sus danzas tradicionales, la celebracion de la primera
menstruacion en las nifias con el baile Yaweiba (significa baile con pareja) donde
se invita toda la comunidad

Lengua Materna

de la poblacién la entiende y la habla, solo algunas personas como el capitan y
algunos lideres tienen un manejo muy basico del espafol

1.7DERECHOS HUMANOS
La situacion en cuanto a derechos humanos se remite al desconocimiento de los
mismos por parte de la poblacién y de las instituciones que deberian garantizarlos,
situacion que se ha evidenciado en los ejes del plan de salvaguarda

1.8TERRITORIO

en él se sustenta su cosmovision, sus saberes y destrezas para la pesca, la caceria
y la recoleccién.
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TERRITORIO RECORRIDO POR EL PUEBLO WAUPIJIWI

El territorio que corresponde a la comunidad El Merey es demasiado estrecho, lo
cual estd ocasionando que los recursos naturales se estén agotando, ademas el
terreno de la comunidad es inundable y no apto para los cultivos. Esta situacion
obliga a las familias a salir del resguardo para recolectar frutos en los terrenos que
siempre han visitado, pero se encuentran ahora con colonos que los amenazan por
estar “robando” dentro de su propiedad. La situacion alimentaria en esta comunidad
es bastante dificil, de no cambiar la situacion en el corto plazo, la crisis alimentaria
se agudizara. Ante esta cruda realidad, lo Unico que queda es avanzar en la
ampliacion del resguardo, solicitando al Estado colombiano que atienda a la
solicitud que se ha elevado ante el INCODER.

147



148

MAPA DE PROPUESTA DE AMPLIACION DEL PUEBLO WAUPIJIWI

Conservacién de recursos naturales

El pueblo Walpijiwi contaba con un territorio muy amplio que permitia establecer
sistemas de rotacion, garantizando asi un uso adecuado de los recursos naturales,
hoy el aumento de la poblacién, el no establecimiento de sitios de conservacion, la
no definicibon de una fuente de alimento sustentable en el tiempo y con las
condiciones que ofrece el medio han ocasionado que los recursos naturales
escaseen cada vez mas.



1.9AUTONOMIA Y GOBIERNO PROPIO
Sistema De Gobierno Propio Actual

El sistema de gobierno de esta comunidad esta conformado por el capitdn y un
lider de la comunidad; las decisiones que se toman deben contar con la aprobacion
de este lider, puesto que se tiene la concepcion de que él tiene mucha experiencia
y conocimientos en muchos campos.

El capitan actual lleva cinco afios desempefiando esta funcion y es elegido por
medio de votacion con mayoria simple. Se ha determinado que una vez sea
cambiado, a la estructura actual se debe afiadir un secretario, gracias a que ya hay
personas mas capacitadas que pueden servir de ayuda en estas labores de
dirigencia.

CAPITAN-LIDER

Guardia

El capitan no puede atender toda la problematica que se presenta alrededor de su
comunidad, en parte porque le hace falta preparacion en temas sistemas de
gobierno ancestral, como manejo del espafiol, liderazgo, relacionamiento con
instituciones, entre otros

La presencia institucional en la comunidad es casi nula, cuando han estado
desarrollando algun tipo de programas, los inician pero no los finalizan, por lo que
la comunidad queda con la sensacion de que estan siendo engafiados, no solo por
lo anterior sino porque entre otras cosas nunca se informa de temas como
presupuesto, fechas o responsables

EL problema del gobierno propio en la comunidad eta ligado a que son pocos los
ancianos gue aun pueden orientar las decisiones de la comunidad, al no respeto
por ellos y a la falta de empoderamiento de los mayores por el control del pueblo.

El sistema ancestral del pueblo Waulpijiwi estaba compuesto por dos capitanes que
debian ser médicos tradicionales, el cacique principal era quien tuviese mas
conocimiento sobre el territorio (pueblo nomada) el relevo de cualquiera de ellos se
hacia solo hasta su muerte

JUSTICIA PROPIA

Administracion de Justicia en la comunidad

La comunidad de Merey no tiene consolidado un sistema de justicia propia, éste se
ha debilitado debido a la no presencia de los médicos tradicionales quienes a su
vez eran los encargados de aplicar justicia; debido a lo anterior se han presentado
varias infracciones en la comunidad, sin que se tomen medidas al respecto. Dentro
de las practicas que se consideran faltas estan robar, violar, groserias, chantaje,
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entre otras, pero en un principio no se establecen castigos sino que se acude a los
consejos, desde hace dos afios se estan aplicando los siguientes correctivos:

Cargar lefia o agua

Tumbar conuco

Sembrar solo en el conuco

Los amarran (duran dos horas en el sol)

Cuando una mujer aborta, debe rayar la yuca y hacer mafioco

Cuando un miembro de la comunidad comete una falta, primero se investiga quién
es el verdadero culpable, una vez se establece esto se lleva el caso al capitan,
quien establece una amonestacion para que sea ejecutada por la guardia. En el
momento que estas amonestaciones no funcionan, se recurre a entregar a los
infractores a la policia.
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PUEBLO SIKUANI

CONTEXTO GENERAL PUEBLO SIKUANI

El pueblo Sikuani proviene de Venezuela, mas exactamente del cafio Samariapo.
Los Sikuani asentados en el resguardo Cafio Mochuelo, llegaron desplazados por
la violencia y las Guahibiadas de diferentes partes de los Llanos Orientales. Este
pueblo reconoce a su interior una division por clanes, los aqui anotados se
autodenominan del clan baxumomowi (Descendientes de la sardina) (Universidad
Nacional. 2007). Se encuentran clasificados dentro de la familia linguistica
guahibo. Su poblacién en el resguardo es de 475 personas en las comunidades
Tsamani | y Tsamani Il. (Escuela comunitaria de Gestion Territorial, Corporacion
Tabaco y Grupo Intercultural Almaciga, 2011).

2. COMUNIDAD TSAMANI |

Ubicada a orillas del rio Casanare, rio que se constituye en la principal despensa de
alimento y medio de conexion con el departamento de Arauca y el municipio de
Cravo Norte gracias a su canal navegable.

La comunidad esta construida alrededor de lugares estratégicos como lo son el
internado estudiantil, las instalaciones del puesto de salud, la cancha de microfatbol
y de futbol, la casa comunitaria y una zona amplia habitada por frondosos arboles
de mangos en donde se suelen hacer reuniones comunitarias.
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A un lado de la cancha de fatbol estan las instalaciones del acueducto de la
comunidad, que luego de afios de planeacion, en marzo inicié su funcionamiento
para irrigar de este liquido a todas las casas de la comunidad. Las unidades
habitacionales son alrededor de 75 y estan construidas en madera en su mayoria,
otras son de bloque y cemento en obra negra.

Debido a que el pueblo Sikuani ha presidido desde los comienzos del resguardo
muchos procesos como la constitucién del mismo, la demarcaciéon de sus limites, el
inicio de la educacién en el resguardo, entre otros, es una de las comunidades con
mas liderazgo en el resguardo y el punto inicial de contacto de muchos programas
institucionales.

1.1 Salud
Salud Occidental

A pesar de que esta comunidad se constituye en unos de los puntos principales de
arribo al resguardo, alli también se ve vulnerado el derecho a la salud; cuentan con
un centro de salud que funciona solo en el papel, existe una locacién habituada
para tal fin, pero no esta equipado para prestar servicios profesionales de salud. El
personal médico que alli labora lo hace de forma intermitente y por periodos muy
cortos en donde la atencion se centra en especial en los nifios, una atencién que
segun la comunidad no es buena porgue esta poblacion generalmente no presenta
alivio ante la intervencion de los médicos. Los medicamentos que reciben son
solamente los que cubre el POS, el costo de otros medicamentos debe ser
asumido por el paciente.

En cuanto a personal, de forma constante se puede contar con algunos auxiliares y
agentes promotores, los profesionales de la salud se encuentran por algunos dias
del mes y cuando arriban las brigadas médicas.

Las instituciones hacen presencia a través de programas no concertados con la
comunidad, como el Plan de Intervenciones Colectivas PIC, el programa de
Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI y brigadas
meédicas, éstas ultimas no cubren a toda la poblacion, puesto que al ser tan cortas
no dedican el tiempo necesario para atender adecuadamente a la comunidad.

No existe la posibilidad de hacer remisiones por via terrestre y tampoco por via
fluvial, pues no cuentan con ambulancias dispuestas para este fin. Para las
remisiones aéreas cuentan con una pista legalizada hasta junio de 2014.
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PUESTO DE SALUD COMUNIDAD TSAMANI

Medicina Tradicional

El uso de la medicina tradicional es practicamente nulo, aparte de que no hay
presencia de un médico tradicional entre la poblacién, las pocas personas que
tienen conocimientos sobre los rezos, debido a influencias religiosas, asignan un
calificativo de “diabdlico” a estas practicas. 1 5 3

Juan de Jesus Gaitan (Sobandero) Alvaro Yépes

Viviano Rodriguez Maritza Yépes (Sobandera)

Maria Gaitan (Partera mayor) Maria Antonia (Partera)

Rosa Romero (Partera)

Tomado de: PAB Indigena 2007 (Secretaria de salud de Casanare y Hospital de Yopal, 2007)



SANEAMIENTO BASICO

Aunque la principal fuente de abastecimiento de agua es el rio Casanare, desde
hace cuatro afios aproximadamente se estan construyendo las obras del acueducto
para la comunidad de Tsamani I, creando un tanque elevado principal que irrigaria
de agua todas la unidades habitacionales.

Esquema de Instalacién de tuberias para Acueducto Tsamani |



1.2. Educacién

La educacion que se brinda en la comunidad no tiene enfoque diferencial, no
obstante, las directivas y maestros de la institucion educativa LISA MANENI han
venido realizando acciones para que los procesos tengan particularidades que los
diferencien de otras formas de educar, en este esfuerzo se esta realizando una
actualizacion de la lengua a través de neologismos es decir, asignando un nombre
en lengua Sikuani a elementos occidentales, en el momento cuentan con 17
fonemas aprobados.

INSTITUCION EDUCATIVA LISA MANENI
COMUNIDAD SIKUANI TSAMANI |
#
ALUMNOS
NIVEL PERSONAL DOCENTE
Preescolar | 24 RECTOR: Hugo Hinojosa Arias
1 15
> 12 Docentes
3 10 1. Ana Jaira Gualdron
4 10 2. Pedro Alejandro Rodriguez Gaitan
5 11 3. Alfredo Rodriguez Diaz
6 22 4. Luis Enrigue Rodriguez Gaitan
7 12 5. Amalia Malpica
8 18 6. Juan de Jesus Gaitan
9 8 7. Alfonso Rodriguez Diaz
10 10
11 11
TOTAL 163

Fuente: Secretaria de Educacion Departamento de Casanare-Base de Datos SIMAT. Corte Abril 01 de 2013
Proyecto Educativo Comunitario PEC

El Proyecto Educativo Comunitario PEC se construyé para todo el resguardo, se
logré realizar un diagndstico de las comunidades y establecer unas lineas de
politica educativa generales, consideran que dicho documento se debe bajar a las
condiciones y especificaciones del pueblo Sikuani en donde ya se establecieron
cuatro categorias propias: Territorio, Produccion, Lengua - Comunicacion y
Conocimiento Propio.

A la iniciativa anterior, se contrapone el hecho de no contar con herramientas como
cartillas escritas en lengua propia para la ensefianza del idioma, que los grados de
primaria no cuentan con docentes de artes tradicionales y danzas y que en los
cursos de bachillerato hay ausencia de maestros para fisica, quimica e inglés.
Generalmente cada licenciado tiene a cargo cuatro asignaturas.
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La institucion educativa cuenta con un internado receptor de nifios de las
comunidades de Tsamani Il, Guafiyal y Quinto Patio que llegan a terminar sus
estudios de bachillerato en medio de dificultades como la falta de dinero, el estar
alejados de sus familias, enfrentarse a culturas diferentes y a los costos de
desplazamiento hasta sus hogares, esto acarrea la presencia de casos de
desercion escolar promovidos por circunstancias como que los padres de familia
deban ir a otros departamentos como Arauca en busca de mejores oportunidades
econdmicas.

Para el internado, financiado y administrado por la Diocesis, se asignaron dos
directores, un padre de familia de la comunidad que atiende a los nifios y una mujer
para los nifias que estan pendientes del buen funcionamiento del mismo, coordinan
actividades relacionadas con la preparacion de alimentos, el aseo de las
instalaciones y en general el cuidado de los estudiantes; en las noches son ellos
los encargados de recrear y perpetuar la cultura y los conocimientos tradicionales
por medio de fogatas y charlas sobre cuentos, leyendas o mitos propios de los
Sikuani.

Los jévenes de la Institucién educativa estudian en una Unica jornada en la mafiana
de 6:30 am a 12:30 pm para primaria, para los grados de bachillerato el horario se
extiende hasta la 1:00pm, lo cual permite que la tarde la distribuyan entre tareas y
oficios de sus hogares o del internado para el caso de los internos.

En medio de tanta diversidad étnica, los docentes han optado por la flexibilidad al
momento de exigir tareas, como se observara, la mayoria de nifios son Sikuani
pero a la hora de presentar informes, los estudiantes de otros pueblos tienen la
opcién de escribirlos en su propia lengua.

El colegio maneja unas areas optativas, lengua materna, trabajo comunitario y
conocimiento propio que se pueden mirar a lo largo de los grados escolares
ofrecidos, adicional a esto los profesores trabajan proyectos de aula a nivel
tecnoldgico y cultural.

Dentro del calendario escolar aparecen eventos como la semana cultural que se
desarrolla del 10 al 14 de octubre con eventos deportivos nativos y occidentales, el
dia del idioma el 23 de abril, y a partir del afio 2012 se establecio el 25 de febrero
como dia del colegio que se celebra con una actividad cultural propia

Cabe resaltar que los alimentos para proveer los desayunos, almuerzos y cenas del
internado, llegan gracias al apoyo de la gobernacién del Casanare e instituciones
como el Bienestar Familiar; al inicio del presente afio, demoras en las
contrataciones para prestar estos servicios, hacen que hasta la fecha (ABRIL/2013)
se restrinja en gran medida el derecho a la alimentacion.

Dentro de la organizacion estudiantil esta la Asamblea de padres de familia, el
personero y el consejo directivo que estd conformado por el rector, un
representante de los docentes, dos representantes de los padres de familia, un
representante de los alumnos de once, un representante de los ex alumnos y otro
del sector productivo.
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Generalmente los docentes participan en las actividades de la institucién educativa,
en el caso de los docentes que no pertenecen al pueblo Sikuani, se establecio que
su participacion se realiza s6lo cuando la comunidad lo solicita.

Infraestructura Fisica

La infraestructura fisica actual para primaria consta de tres salones hechos de
cemento y ladrillo para los grados de preescolar, segundo y cuarto, otros tres
salones se elevan con zinc y algo de madera.

INSTITUCION EDUCATIVA LISA MANENI
INSTALACIONES BASICA PRIMARIA

T

En secundaria los privilegiados son los nifios de los cursos octavo y noveno, cuyas 1 5 7
aulas son en material, a los demas los esperan instalaciones hechas en zinc y

madera. Solo existe un bafio ubicado en el internado para toda la poblacién, puesto

gue las unidades sanitarias que se construyeron al lado de los salones no estan en
funcionamiento. La biblioteca, por cierto desheredada de libros y la secretaria del

colegio funcionan en una misma locacién. Actualmente se estd adelantando la
construccion del restaurante escolar.
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El internado, que esta ubicado a unos 200 metros de los salones, alberga a 65
nifos en un verdadero estado de hacinamiento, dispone de dos habitaciones, una
para nifios y otra para mujeres, que se organizan con alrededor de 13 camarotes
cada una, separados uno del otro por no mas de 50cm; debido a que el espacio no
recibe mas camas, se hace necesario que dos nifios compartan un mismo lecho.
Esta construccion ya esta muy deteriorada, sus techos guardan el paso de los afios
y humedad, la cocina es un espacio improvisado en donde preparan los alimentos,
existe un patio que se utiliza como comedor y dos unidades sanitarias, una ubicada
en dicho patio y otra al interior de la habitacion de las nifias. Justo frente al
internado existe una cancha multiple para los ratos de deporte y esparcimiento.

INTERNADO MIXTO KILIWIRNAE

Carecen de material didactico y tecnologia, no existen laboratorios, ni equipos. No
hay sistemas eléctricos.

Personal: Existe sobrecarga académica para los docentes del Instituto Educativo, el
namero de ellos es de trece para toda la oferta educativa, dos de ellos ensefian
lengua materna y conocimiento propio, uno para los grados de primaria y otro para
secundaria.

Hace falta un encargado de Servicios Generales y un bibliotecario. Los
nombramientos del personal a cargo de la educacion son muy tardios.

Administracion: La administracién de la Institucion Educativa esta en manos del
gobierno nacional en cabeza de la Secretaria de Educacion Departamental.

1.3. Economias Propias
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El pueblo Sikuani que en otrora fuera recolector, hoy solo tiene recuerdos de esta
actividad, aspectos como la falta de territorio, el contacto con colonos, cambios
alimenticios, la sedentarizacién auspiciada en parte por las instituciones que los
han intervenido, han influenciado para que hoy el alimento no se consiga en las
correrias y que ahora se presenten casos de desnutricion en los nifios

Existe preocupacion e incertidumbre frente al megaproyecto de navegabilidad del
Rio Meta, puesto que con éste vendran restricciones a la movilidad en un rio que
ha sido despensa de los Sikuani. Recuerdan que corria el afio 1986 cuando se
desarroll6 un proyecto de capacitacion y produccion de especies menores en la
zona del aguas claras que fracaso por inconvenientes para decidir en cabeza de
quién iba a estar la administracién del mismo.

Recoleccién, Cazay Pesca

El problema principal radica en el espacio comunitario que es muy reducido y las
frutas tradicionales para el consumo se encuentran en terrenos ajenos o muy
alejados y a medida que aumenta la poblacion escasean las especies. Falta de
recursos para la elaboracion de elementos para caceria.

Siembras y Ganaderia

La tradicion de cultivar se esta perdiendo a causa de la reduccion de tierras y la
pérdida de semillas, se ha avanzado en la construccion de un banco de semillas
nativas. Familias de la comunidad han establecido fincas en zonas aledafias al
cacerio para el establecimiento de cultivos y cria de animales. La Ganaderia se
presenta a pequefia escala y de manera individual pero hacen falta espacios y
elementos adecuados para el cuidado del ganado.
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Mapa de Fincas en sabanas del pueblo Sikuani
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1.4. Comunicacioén

En un principio la comunidad se comunicaba a través de sefales que se generaban
desde la naturaleza misma, por ejemplo encendian un pedazo de sabana para
avisar si iban o venian.

El mayor Alvaro recalca que es clave la espiritualidad, pues el pueblo sikuani se
comunica a través de “dopatubini” o médico tradicional, debido a que ya no los
acompafia este personaje, proponen capacitacion con una comunidad ubicada en
el Guaviare.

Ven necesaria la creacion de una emisora comunitaria y un boletin informativo para
el beneficio de la comunidad, pero recalcan la necesidad de ser capacitados.

1.5. Mujer y Generacion

Como abrebocas al andlisis de los aspectos que definen el eje tematico de mujer y
generacion, la comunidad de Tsamani recordd que en dias de guerra enviaban
primero a las mujeres para resolver los asuntos con los grupos en conflicto, si
opositor no las respetaban, intervenian los varones.

Con lo anterior resaltan el valor de la mujer Sikuani para toda la comunidad, no sin
antes evidenciar las problematicas que las aquejan y los roles diferentes que han
tenido que asumir, ellas permanecen mas en casa con los nifios y participan de
labores como cocinar, cuidar los nifios, cultivar, liderar proyectos de agricultura,
ganaderia, piscicultura, animales de corral; mientras el hombre se encarga de
elaborar herramientas de trabajo, de pescar, cazar, limpiar el conuco y sembrar.

Es una realidad que se han provisto de
mas responsabilidades, deben atender la
casa, el esposo, los hijos, los nietos (es
mal visto culturalmente que el hombre
elabore tareas que por tradicién las realiza
la mujer) y conseguir recursos econémicos
para  contribuir con las  nuevas
necesidades que se han creado al estar
en contacto con los colonos, esto conlleva
a gue cuenten con poco tiempo para
ejercer liderazgo en su comunidad.

Budar

Las mujeres Sikuani aseguran que a pesar de que falta interés, desde 1991
aproximadamente han empezado a ganar espacios de decision, esto se debe a que
los hombres las han apoyado y a la entrega y compromiso con los cuales asumen
todos los retos que han asumido.
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El inconveniente mayor para tomar liderazgo y participacion es que les resulta dificil
salir de casa; cuando deben atender reuniones fuera del resguardo al regresar
encuentran a sus esposos enojados, por lo que consideran fundamental
concientizar a los varones para que acepten este nuevo e importante rol de las
mujeres.

La comunidad del pueblo Sikuani manifiesta que ancestralmente la educacion
nacia en la familia, en principio los abuelos hacian su aporte para luego ceder el
turno a los padres en la formacién de los nuevos miembros del pueblo, (las mujeres
se encargaban de transmitir principalmente conocimiento a las nifias y los varones
a los nifios). Hoy la vida depende en gran manera de las madres, pues las tareas y
nuevas funciones que recaen en los nifios Sikuani por el hecho de recibir en la
institucion educativa una formacion occidental han generado que los jovenes ya no
participen en las labores tradicionales.

Las Situaciones de riesgo en los nifios y jovenes (violaciones, violencia fisica,
homosexualismo, farmacodependencia, prostitucién) no son ajenas a la
comunidad del pueblo Sikuani. De hecho la problematica mas grave y delicada, que
dan cuenta sin muchos detalles las mujeres Sikuani es la prostitucion dentro del
resguardo, de la misma sefialan que es una practica que viene de afuera. También
cuentan que sustancias alucinogenas hace poco llegaron a la comunidad, resultado
de la permisividad de los padres y a la llegada de personas que no pertenecen al
resguardo para trabajar en el mismo. Se estan presentando casos de
homosexualismo dentro del pueblo Sikuani.

Las mujeres manifiestan ser victimas de brotes de Violencia intrafamiliar. Se han
presentado casos de abandono de menores por parte de padres no indigenas, dos
mujeres indigenas han repetido estas acciones, asumiendo los padres la
responsabilidad sus hijos.

El Movimiento Misionero Mundial, ICBF, Colciencias Proyecto ONDA (Proyectos de
Investigacion —Pre estructurado: Danza y masica del pueblo Sikuani, Claretianos:
Sin Frontera y Avisor, son las entidades que hoy ejecutan algin proyecto en la
comunidad de Tsamani. Sin embargo en términos generales tanto los adultos
mayores como las mujeres del pueblo Sikuani no cuentan con programas que los
favorezcan, los nifos reciben un recurso de almuerzo escolar por estar
matriculados en el colegio y aun asi se han presentado algunos casos de
desnutricion en nifios y ancianos.

Una vez un nifio presenta desnutricion avanzada, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, lo atiende en hospitales y centros de recuperacion que estan
fuera del resguardo, propiciando que se adquieran nuevos habitos y una vez el nifio
regresa ya no quiere permanecer en la comunidad.
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CENSO DE ORGANIZACION DE MUJERES COMUNITARIAS

Nombre de la organizacion Labor principal que desempefia el
grupo
Organizacion Comunitaria La pervivencia social y cultural

Las mujeres de la comunidad estdn capacitadas para trabajar con especies
menores nativas (piscicultura, avicultura y porcicultura) y en agricultura (cultivos de
maiz, yuca, platano, batata, tabena, pifia, cafia, ahuyama, etc.) sin embargo les
hace falta apoyo para adecuar instalaciones (alambre, grapas, etc.) y especies para
iniciar trabajos.

Las parteras, hierbateras, rezanderas y sobanderas estan tratando de unirse
comunitariamente.

1.6. Cultura

En relacién con actividades tradicionales que caracterizan su cultura, hacen un
llamado de atencidn, pues practicas como el itomo, un rito mortuorio que consistia
en exhumar los huesos de un cuerpo luego de que pasaba un afio de muerto, ya no
se realizan, en ese lapso de tiempo se consideraba que la persona aun
acompafaba a la familia, con la ceremonia se realizaba una despedida definitiva.
Por su parte el rito de la pubertad es lo Unico que se celebra actualmente.

Dentro de los obstaculos que enfrenta el desarrollo de la cultura esté la pérdida del
manejo territorial, econémico, politico, social, espacial e identificacion de astros, el
detrimento en las practicas de manejo y administracion de los diferentes cultivos
tradicionales. Deterioro del conocimiento basado en la espiritualidad (Este se
emplea para conseguir el fortalecimiento fisico del hombre, requerido al realizar
diferentes labores)

MUSICA Y ARTE SIKUANI

Origen de la mausica | Furnaminali es un personaje que se inspir0 en los
Sikuani: cantos y Tsamani fue el maximo inspirador de la
musica Sikuani

Nombre de los cantos: Jalekuma, Palawaya, talikue, Paponopijiwi,

Tsawaliwaliwa pewilnu, Bajanakabo, Kenami,
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kenami, Manakacias pija piriwato, Caumela
melawayo, Diosolina, Katsipitsipi, Bojonawi nawilo

Instrumentos “Kuwei fue el
artista”:

Tsitsito, Owebimatae (Cacho de Venado), Namobo,
Yalirti (Carrizo), Tutsitutsiboyo, JiwabUru

Artes:

Jera (Canoa) Wajubo (Pilon) Kote (Cargador),
Siripibo (Cerbatana), Aba (Guapa), Yakali (Manar),
Kalibo (Volteador), Dopabu (Frasco de Yopo)

Pinturas Faciales:

Jotsi, Kayali, Kerawiri, Ikuliitane, Silipu.

Simbolo del pueblo Sikuani
“T'samani (Lagarto)”:

Nombre del héroe de la mitologia Sikuani, este es el
sabio que de ser persona se transformé en lagarto
para quitarle la macana —wakapa- al sefior trueno —
Yamaxunu- simbolo del poder de dicho personaje.

Simbolo del pueblo Sikuani
“Sisibarito (Colibri,
Picaflor)”

También es una figura del Tsamani, quien se
transformé en colibri, para descubrir a la hermana
(Ibaruawa) quién se enamor6 del hombre caiman,
cabe anotar que al final lleg6 a ser abuela del grupo
siendo antes hermana.

NOTA: Descripcion elaborada por el profesor Alfredo Rodriguez.

r

Simbolos del Pueblo Sikuani
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CALENDARIO DE EVENTOS COMUNITARIOS Y DEL RESGUARDO

Nombre de Descripcion Fecha
Actividad
Dia del Colegio Programa cultural, en donde se disfruta de | 25 DE

cantos, cuentos, danzas, leyendas, | FEBRERO
comidas tipicas, deportes de occidente con
la participacion de toda la comunidad

Dia Del Escudo Del | Celebracion de actividades culturales MARZO

Resguardo

Trabajo de Fibras Tejido de cestas ABRIL-
JUNIO

Recoleccion de | Recoleccion de Hormigas Culonas o | ABRIL-MAYO

Hormigas culonas Arrieras

Homenaje a la | Se realiza un parrandon tradicional junto | 13

Fundacion del | con actividades de alfareria, juegos, | NOVIEMBRE

Pueblo Sikuani leyendas, danzas, deportes (jojoto),

gastronomia, canotaje, tiro al blanco,
cesteria, tejidos tradicionales, pinturas
faciales, entre otros.

Idioma Propio

La comunidad de Tsamani esta habitada por 598 indigenas, de los cuales entre el 4
y el 7% (principalmente los mayores) son bilingties (Sikuani y espafol), ademas
entienden Piapoco, Curripaco, Makikritales o Carijona. Por otro lado el 23% de la
poblacién practica el espafiol y solamente entiende el Sikuani y para el 70%
restante el Sikuani es su segundo idioma, es decir realmente saben sélo lo que
aprenden en clase de idioma propio.

El pueblo Sikuani explica la situacién anterior con la falta de dialogo entre los nifios
y sus padres, la influencia negativa de los colonos, la discriminacion y
sefialamientos en tono despectivo como guajibo o pariente, haciendo que los nifios
prefieran negar que son indigenas.

Ante esta dificil problematica han decidido definir compromisos desde la familia con
el fin de rescatar su idioma, es por ello que estan promoviendo el uso del mismo en
el colegio con actividades como concursos, existe una propuesta y es que los
directores del internado y los profesores de pree-escolar hablen su lengua materna
con el fin de fortalecerla.
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1.7. Derechos Humanos

Se identifica como un problema grave el que las autoridades del Departamento de
Casanare no concerten con los pueblos sobre la EPS que atendera a la poblacién
que habita el resguardo, ademas éstas llegan con una base de datos
desactualizada. Para resolver esta problematica la comunidad sugiere que las
autoridades acepten un “certificado del cabildo” (que los identifica como indigenas)
como documento valido para poder recibir atencion meédica en cualquier lugar del
pais.

Dentro de las denuncias que realizan estan que el puesto de salud hace las veces
de casa de los brigadistas, que a comienzo de afio 2012 llegd una brigada a la
comunidad de San José del Ariporo a tomar examenes de sangre y revisiones
Opticas, hasta el momento no han llegado los resultados ni las gafas, no se esta
apoyando la practica de la medicina tradicional.

La comunidad estuvo durante los afios 2009 y 2010 sin licencia para el
funcionamiento de la pista y por ende sin servicios de remision de pacientes via
aérea, debido a que grupos armados ilegales entraban constantemente a la
comunidad sin ningan consentimiento, las autoridades del orden nacional
interpretaron que el pueblo estaba apoyando a estos grupos.

En el sector educativo la comunidad pagé $40.000.000 para la elaboracion del
disefio del centro educativo, dinero que se ha perdido porque las instituciones no
han tenido en cuenta dicho disefio y la Secretaria de Educacion Departamental no
respeta los tiempos ni los calendarios propios. El restaurante escolar no aplica una
minuta diferencial, ain cuando la constitucién habla del derecho a la educacién no
les estan enviando docentes si no se cuenta con 25 alumnos por grado.

Masacres: El pueblo Sikuani no ha sido reparado luego de que sufrieron el horror
de las Guagibiadas, recuerdan que llegaron al territorio que hoy se constituye como
resguardo huyendo de los colonos.

1.8. Territorio

A manera de introduccion a continuacion se presenta un fragmento de la narracion
hecha por el Sabio Alvaro acerca del origen del pueblo Sikuani:

Nacieron de la tierra (dios) quien se mantuvo por siete afios solo, pasando el
tiempo para arriba y para abajo se le paso por la mente: yo solo, sin mujer y tanta
comida que hay, penso, voy a hacer una mujer para mi (de ahi que actualmente los
varones tengan una sola mujer). Lo hizo asi, de una llovizna que paso, formo del
barro una mujer y convivié con ella.
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Esta mujer lo acompaiio, lo ayudd, sin embargo luego ella se fue a recoger yuca,
mientras lo hacia vino un invierno muy fuerte y la derrumbé por el peso.

Al perderla su dios decidié coger cera de abejas que transformé en otra mujer, una
no rabiosa, la cual producia sélo palabras dulces para su esposo. El volvié a pedir
yuca, sin embargo en esta ocasion decidié acompafar a su mujer para no perderla
también, siguiendo el mismo camino que recorrio la anterior, se vieron afectados
por el intenso calor que hacia, tanto asi que él logro volver con la yuca pero ella se
dafo...

Para la comunidad del pueblo Sikuani el territorio es la vida, el espacio donde se
practica el saber espiritual; de ahi que sustenten su ser en un orden natural, por lo
gue deben pedir permiso (sitios sagrados) para desarrollar cualquier actividad que
afecte su entorno. Son un pueblo que en esencia depende de la naturaleza, sony
viven de la tierra. Existen planetas en el subsuelo y en el espacio, todo tiene vida,
al fondo de la tierra habitan quienes cuidan la naturaleza, por un lado los
encargados del agua (bakatsolowa y munuanti) y por el otro quienes velan por el
bienestar de la tierra. En los bosques por ejemplo aparecen Palewi —forma de
hombre muy grande- y Yajewi quienes viven en donde hay arboles grandes,
imponiendo disciplina (los arboles no se cortan). Tradicionalmente se comunican
con todos estos espiritus y estan conectados a estos.

Preocupa demasiado el hecho de que la madre tierra quien los protege y les da la
salud se esté perdiendo, pues con ella desaparecen sus espiritus, sus recursos y
sus tradiciones.

Los habitantes de Tsamani pertenecientes al pueblo Sikuani (que esta dividido en
diversos grupos y lugares de origen) aclaran que existen varias formas para definir
en su propio idioma la palabra territorio, por eso estan investigando y consideran
que las mas apropiadas son: “Pasikuaninu Patajanakua” que traducen “el mundo
de nosotros los Sikuani”.

En términos de territorio no existian limites: “cargdbamos herramientas y no habian
fronteras, hoy es dificil conseguir recursos para vivir, anteriormente era libre el
territorio para nosotros correr, hoy nos estamos enfermando porque no estamos
comiendo la manteca de babilla, de mantarraya, de danta, anteriormente no
necesitabamos ir al médico, se rezaba el agua para las embarazadas, en general
se realizaban rezos para cada cosa que se iba a hacer, el rezo se realiza porque el
espiritu dice “yo estoy por aqui no me haga dafno”.
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Conservacioén de recursos naturales

Conscientes de la problematica ya citada los Sikuani consideran vital para su
supervivencia la conservacion de la naturaleza y la ampliacién del resguardo; por
supuesto después de establecer normas propias concertadas con los demas
pueblos, que los lleve a dejar de ser seres automatas y a conseguir que el Estado
garantice la proteccion de los espacios indigenas, ya que instituciones como
Corporinoquia permiten que los extranjeros exploten sus recursos.

Ordenamiento territorial

La ampliacion del territorio “no es un capricho, es una necesidad”, los indigenas
Sikuani han tenido que apropiarse de cosas que vienen de afuera para sobrevivir;
‘lo propio se esta perdiendo” aseguran; la época de ensefar o transmitir el
conocimiento propio a sus hijos y de caminar por territorios ancestrales es ahora,
pero como es sabido ya perdieron dichos corredores, ahora todo tiene duefio.

Para contrarrestar un poco esta negativa situacion, se han definido unos espacios
territoriales como zonas de reserva natural de especies; sin embargo, esto no es
suficiente. Esta deficiencia en proteinas se ha suplido con la cria de animales como
chivos, patos, gallinas.

Vivienda: Las viviendas actuales no son aptas para vivir y ya no cuentan con
materia prima como palma y madera para construir las casas como lo hacian
tradicionalmente. Elementos como el metal y el cemento no son aptas para el clima
en el que viven ni son acordes a sus tradiciones. Presentan hacinamiento puesto
que hacen falta por construir al menos 80 viviendas.
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Caminos: Las rutas principales de la comunidad de Tsamani | son dos, un camino
veredal que conduce al municipio de Cravo Norte y otro que los conecta con las
comunidades que estan en la jurisdiccion de Paz de Ariporo, que contempla como
paso obligatorio la comunidad de San José, hasta llegar Tsamani Il.

Estos senderos, cuyo ancho no supera los 30 cm, se constituyen en los medios de
acceso a bienes y servicios necesarios para la comunidad; estas lineas se ven
cortadas por cafios, rios, bajos y morichales que hacen que en los meses de abril a
noviembre sean intransitables.

1.9. AUTONOMIA Y GOBIERNO PROPIO
El sistema de gobierno de la comunidad esta disefiado de la siguiente forma:

ASAMBLEA COMUNITARIA

Capitan

{

Guardia

La figura de las capitanias se ha implementado desde hace algunos afos, puesto
que el modelo anterior tenia como cabeza al inspector, figura que no es una
autoridad ancestral. El capitan lo elige la asamblea y es quien representa e informa
a la comunidad sobre todo lo que sucede, no obstante él no es quien decide, esa
es tarea de la asamblea

A medida que crece la poblacion, guiar, concertar, decidir sobre temas como la
salud, educacion, cada vez es mas complicado para una sola persona, es por ello
gue ha surgido la idea de organizarse como concejo comunitario.

Manifiestan que debido a que se han perdido sus actividades tradicionales, como
las correrias, la caza, la pesca, practicas culturales, entre otras, los jovenes han
crecido con otros habitos de vida y una vez salen del colegio no encuentran en qué
ocuparse, es por ello que muchos han salido del resguardo en busca de
oportunidades laborales.

Tradicionalmente quién dirigia la comunidad era el médico tradicional o shaman,
pero los nucleos de poblacién no eran tan grandes y los territorios ocupados eran
grandes, ellos organizaban el control social por medio de la medicina tradicional,
también direccionaban las actividades econdémicas como la recoleccion de frutos.
JUSTICIA PROPIA

Administracion de Justicia en la comunidad
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En un principio el capitan ejercia la justicia dentro del resguardo sin importar la
comunidad, puesto que se respetaba la autoridad, ahora los mayores son motivo
de burla de los jévenes.

No se ha establecido un mecanismo para impartir justicia en el resguardo, por lo
gue muchas veces los delitos quedan impunes, ancestralmente los asesinatos se
pagaban con la muerte
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2. COMUNIDA:D TSAMANI I

Esté integrada por familias Sikuani provenientes de la comunidad de Tsamani | que
decidieron hacer fundos en esta parte del resguardo, debido al hacinamiento que
se presenta en el terreno inicial y a que en el momento de la constitucién del
resguardo, ningun pueblo queria establecerse en este lugar por su lejania respecto
de las deméas comunidades y a su proximidad con hatos de colonos. Tsamani Il
inicialmente constituyé una apuesta productiva para el resguardo, en cabeza del
fundo denominado Camelias.

Esta comunidad no ha sido reconocida por parte del Ministerio del interior, por lo
gue ningun tipo de programas o de atencion llega a sus pobladores. Los recursos
del Sistema General de Participaciones -Asignacion especial para Resguardos
Indigenas- para la jurisdiccion de Paz de Ariporo en el resguardo no tiene en
cuenta a esta poblacion.

Actualmente en la comunidad habitan 17 familias con 114 personas distribuidos en
16 fundos: La Libertad, Chaparro, Aceitico, ElI Refugio, EL arbolito, Manantial, La
Bendicion, La Luna, Barquisimeto, La Punta, El Frio, Cedralito, Humbria, Camelias,
Las Brisas, La Chinata y Las Gemelas

2.1. SALUD

La poblacion no tiene la posibilidad de acceder a servicios de salud, tanto el
personal como la infraestructura requerida son nulos en este territorio, a tal punto
que las brigadas médicas que llegan al resguardo no entran a esta comunidad
porque en sus archivos la comunidad de Tsamani Il no existe, entonces el lugar
MAas cercano para encontrarlas es la Esmeralda. Pero esto tampoco es garantia de
un servicio si se tiene en cuenta que primero, no hay fechas establecidas para las
brigadas, segundo no cuentan con mecanismos de comunicacion que permitan
informar de forma oportuna sobre la presencia de las mismas, tercero las
distancias hacen que desde el momento en que se dan por enterados de la llegada
de las brigadas y el momento en que se accede al sitio donde se estan prestando
los servicios, pasen horas, dando como resultado que no accedan al servicio.
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Las remisiones son una imposibilidad para los Sikuani aqui presentes, cada vez
que se debe acceder a un servicio de salud, se debe salir a Cravo Norte o Yopal
por sus propios medios.

Dentro de los inconvenientes para la atencion en salud estd que San José,
comunidad que cuenta con un centro de salud, no posee la capacidad suficiente
para prestar el servicio de salud, hay desconocimiento de la EPS a la que estan
afiliados y los integrantes de una misma familia aparecen en diferentes bases de
datos de las EPS

MEDICINA TRADICIONAL

Se pensaria que en respuesta a las deficiencias anteriores, hay presencia de
médicos tradicionales, pero el panorama no cambia, el pueblo Sikuani en Cafio
Mochuelo no cuenta con estos actores, murieron en los procesos de exterminio de
indios o “guahibiadas”, al estar en una constante lucha por la vida, no daba tiempo
para transmitir sus conocimientos a los jovenes. Las sapiencias que se tienen son
insustanciales, sumado a esto, muchas de las plantas o bejucos que se podrian
utilizar como medicina, ya no se encuentran.

Saneamiento Basico

El problema de saneamiento basico que tienen estas comunidades se puede
dimensionar con el siguiente dato, solo por uno de los 17 fundos pasa un cafio, los
16 restantes deben construir aljibes que en época de verano se secan para tener
acceso al agua. No se le da ningln manejo sanitario a las excretas, mientras que
las basuras se entierran o se queman.

2.2. EDUCACION

“‘Educar a sus hijos para que en el manana aporten al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad.”

Desde el afio 1996 hasta el 2.000 funcion6 una escuela en la finca Umbria; luego
en el periodo 2.005 -2.006 se impartieron clases en la finca EI Chaparro, como una
escuela anexa de la Institucion Educativa Lisa Maneni, sin embargo debi6 cerrarse
ante las dificultades que se le presentaban al docente para su desplazamiento
desde Tsamani |. Debido a esta falta de continuidad en la prestacion del servicio
educativo y a las limitaciones para cubrir los niveles educativos, los padres de
familia han optado por enviar a sus hijos a estudiar a Tsamani I, a Aguaverde y
Santa Barbara (Vichada).

NINOS EN EDAD ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE TSAMANI ||

La libertad Chaparro Aceitico El refugio
1 niflo que cursa |3 nifios en los | 5 nifios en los grados | 6 nifios en los
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6 nifios en los
grados 8°, 5°, 2,1°
y preescolar.
Estudian en
Tsamani | y viven
con la mama

1 nifia estudia que
Monterrey (Casnhare)

primero primaria | grados 1°, 6°,8°. |9° 7° 8° 3° uno de | grados 1°,2°5°

en Tsamani | Estudian internos | ellos no estudia. | ,6°,8°
en Santa Barbara | Viven y estudian en | Estudian en
Vichada. Pueden ir | casa de un familiar | Tsamani |, se
a su casa cada 15 | en Tsamani |. Costo | alojan en la
dias. Costo: | Transporte: $600. | casa de familiar
$80.000 000

El Arbolito Manantial La bendicion Laluna

1 nifio que no
estudia

distancia

Barquisimeto La Punta El Frio Cedralito

2 nifios, uno de | No hay nifios No hay niflos 1 nifio

ellos cursa 1° en

Santa Barbara,

por lo que la

mama tuvo que

desplazarse

hasta ese lugar.

Viajan cada ocho

dias

Camelias Las Brisas La Chinata Las Gemelas

1 nifio que | 3 nifios en los | 2 nifios, uno de ellos | 6 nifios en los
estudiaba interno | grados 3° y 1° | cursa 1°, estudia grados

en Santa | estudian en | en Tsamani | y vive | 2,7°,2,5°2°,3°
Barbara, cursaba | Tsamani |. Una|con la abuelita, el | Estudian

8° se retird | nifa no esta en |otro alin no esta en | internos en
debido a la | edad escolar edad escolar Tsamani |

Umbria
No hay nifos

TOTAL 38 NINOS EN EDAD ESCOLAR

Ante la carencia de condiciones para la prestacion del servicio de educacién en la
comunidad, los nifios deben ser trasladados a lugares distantes, los mas pequefios
acompafados generalmente de sus madres, generando desarticulacion familiar y
aislamiento de la comunidad, se esta dejando en manos de los directores de los
internados la ensefianza que corresponde normalmente a los padres. Los altos
costos de desplazamiento desde los lugares donde los nifios reciben la educacion
a la comunidad ($600.000 a $800.000 por viaje) obligan a que los estudiantes solo

puedan estar con su familia en la comunidad uno o maximo dos periodos al afo.
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2.3. ECONOMIAS PROPIAS

Caracterizacion Econdmica Comunidad Tsamani Il

La economia del pueblo Sikuani de la comunidad de Tsamani Il tiene como base la
agricultura y la ganaderia, presentandose en menor proporcion la caza, pesca y
recoleccion. Reafirman su propuesta de produccién limpia, agroecologica y
amigable con el ambiente, teniendo como base sus saberes y practicas culturales
como pueblo Sikuani.

PRACTICAS CULTURALES ALREDEDOR DE LA SIEMBRA DE CULTIVOS

YUCA

e Se prepara el terreno tumbando el monte que hay en el area seleccionada,
luego se quema. Al dia siguiente se siembra una mata de yuca, se tiene la
creencia que este ejemplar va a ser el mas fructifero; el resto de la siembra
se hace a los ocho dias

e Cuando se siembra el conuco también se cocina una babilla, luego de que la
carne es consumida, la cabeza se entierra en la mitad del &rea de siembra.

e Cuando las matas de yuca estan pequefas, se rezan para que la cosecha
sea abundante y no escasee

e Los gusanos son un problema comun, existe n dos opciones, una la
utilizacién del rezo del gusano y otra, la quema de aji con hojas de yuca

MAIZ
e Para erradicar los gusanos en los cultivos, las mujeres riegan cenizas del
fogoén, en las primeras horas de la madrugada

FIN DE LA SIEMBRA
e Mirar a las “hormigas culonas” volar, anuncia que se acerca el invierno y con
el termina la época de siembra
e Cuando se oculta en el firmamento la “pata de Cajuyali” es el fin de la
siembra

Calendario Ecolégico
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CICLO ESTACIONA DEL PUEBLO SIKUANI
Meses Calendario Gregoriano ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
(invierno) inojopeyamat
wei-kopiya  wei-tutuju Makibu joropae Bajupae (invierno)Emarr emarrapae  pitamata afokobajarrabi Uruwatsu
Nombre de periodos Amortia juameto juameto juameto juameto Bajupae juameto apae juameto  juameto juameto juameto oxibojuamet(juameto  Peyamatayabiji
Temporada Climatica Verano (penajato sewa) inicio del Inviel Invierno Inicio verano verano
Nivel de Agua Bajo Bajo Medio Alto Maximo Alto Medio Bajo
Madrofias,
moriche, seje, Nose Nose Nose Nose
Recoleccion | Nohay frutos Nohay frutos ~ Guasimo leche miel  Moriche Moriche Moriche Guayaba recolecta recolecta  recolecta  recolecta
Salen las Disminuyela  Disminucion de Mes de
Caceria terecayas  cachi mes de caceria Mes de caceria Mes de caceria ~ caceria la caceria Secazamico  Mes de caceria caceria
Se pesca para Mes de pesca, Pesca,
hacer harina de €oporo, caribe, Pesca
Actividades Pesca pescado, para ~ curito, Mes de pesca  No se pesca Nosepesca ~ Nosepesca  Mesde pesca palometa payara, bagre abundancia pesca
Jdlemord ue
Productivas tumba de travesia, maiz
Tumabade  monte parala Siembra de maiz Sesiembra  yuca, platano,
monte parala siembra Sesiembrade yarroz, se cuandasale  batata, Nose Nose Se recolectan
Siembra siembra Mes de siembra maiz siembranpiia  nosesiembra  kajuyali malanga,aji  Nosesiembra siembra siembra  las cocechas
Se sacael
ganado del bajo, El ganado
Se ordefian sehierrayse  Elganadocome El ganado come come enla
Ganaderia  |vacas Se ordefian vaca Se ordefian vaca Se ordefian vac vacuna enlapartealta enlapartealta partealta Leche
Se recolectan Se suerve Los primeros de Se come harina Se suerve
Actividades tradicionales |Yopo yopo este mes de pescado yopo

Sistemas productivos

Caza, recoleccion y pesca

Los animales de caceria se han agotado debido al incremento de la poblacion,
Colonos y habitantes de otras comunidades del resguardo acceden a los terrenos
de la comunidad para cazar, La comunidad defini6 una zona de conservacion de
animales de caza sobre la costa del rio Meta en un terreno con sabana inundable.

La practica de la recoleccidén ha desaparecido casi en su totalidad debido a que el
territorio que se ocupa es muy pequefio y los frutos que aun se encuentran estan
en pequefas cantidades, en su defecto, los frutos se pueden encontrar en territorio
de colonos, pero entrar en esas fincas trae consigo serios problemas.

Marzo es un mes critico para los peces, miles de ellos mueren atrapados en
lagunas que se secan debido al intenso verano, aunado a lo anterior, colonos
instauran sistemas de pesca en las bocas del Cafio Aguas Claras en época que los
peces suben a desovar

En cuanto a la agricultura, se presenta que debido a que la mayor parte del terreno
esta constituido por sabanas inundables, las tierras aptas para la siembra son muy
pocas, por lo que se requiere tecnificar las tierras, tampoco hay conocimiento sobre
control de plagas y enriqguecimiento de terrenos

Ganaderia 'y Siembra
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En Tsamani Il se encuentran cinco razas de ganado bovino: cebd, criollo, san
martinero, brama y cindra. El conocimiento sobre el manejo del ganado se ha
logrado con el trabajo realizado por los adultos en fincas de colonos y asistiendo a
capacitaciones en el SENA, asi como a la replica de conocimientos de padres a
hijos. La comercializacién del ganado se hace en la misma comunidad, hasta
donde llegan los compradores en busca de animales que son adquiridos en
promedio a $600.000 por cabeza, al afio se venden una o dos reses, otro
mecanismo para la venta de estos animales, como el acceso a los mercados de
Arauca y Vichada se hace dificil debido a los costos de transporte por cuenta de los
altos precios del combustible y a la posicion geogréafica que hace distante a la
comunidad

La leche y los quesos se producen en pocas cantidades, los pocos excedentes se
venden en los colegios de San José, La Esmeralda, y Tsamani |, también se
intercambia por mercado, carne de cerdo y de res.

El acceso a bienes de primera necesidad se realiza cada mes o dos meses en el
poblado de santa Barbara, ubicado sobre el rio Meta en el departamento del
Vichada. El viaje en el trayecto de ida y regreso tiene un costo de $60.000.
Ocasionalmente pasan lanchas que comercializan productos como arroz, aceite,
jabén, entre otros. Para aprovisionarse de combustible, las personas de la
comunidad se trasladan hasta Cravo Norte para obtener un precio de compra mas
bajo, pero este viaje implica que siempre deben tener disponibles 20 galones de
gasolina para llegar a este municipio en época de lluvias.

El invierno restringe la tierra disponible para la ceba de ganado por cuenta de las
inundaciones en las sabanas y el verano arrecia con la escases de agua para los
animales, una vez se enferman, los conocimientos frente al manejo que se le debe
dar a estos ejemplares es muy reducido y los vacunadores asignados por el comité
de ganaderos no cumplen con las jornadas y ciclos de vacunacion dentro de la
comunidad

Cultivos: En promedio cada fundo tiene alrededor de dos hectareas en productos
variados como el platano, la yuca, maiz, cafia, entre otros. En el siguiente cuadro
se detallan los cultivos y animales que se tienen actualmente por fundo.

La LIBERTAD CHAPARRO ACEITICO
Yuca: ¥ hectarea Yuca: ¥ hectarea Yuca: Y4
Platano: ¥4 hectarea Platano: 1/4 hectarea Ganado: 10
Maiz: ¥4 hectarea Maiz: 1/8 hectarea
Ganado: 16 Cafa: 100 matas
Gallinas: 18 Ganado: 15
Patos: 4 Gallinas: 40

Cerdos: 10
EL ARBOLITO REFUGIO MANANTIAL
Platano: 1/8 hectarea Yuca: 2 hectareas Platano: %2 hectarea
Yuca: ¥2 Platano: 1 hectarea Maiz: Y2
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Pifia: 200 matas

Maiz: Y2

Arroz: 2

Cana: 20 matas Cana: 10 matas Pifa: Y2
Auyama: 5 matas %2 Pifia: 20 matas Ganado: 10
Patilla: ¥4 Ganado: 15 Cerdos: 6
Ganado: 20 Cerdos: 5 Gallinas: 6
Gallinas: 20
Patos: 2
LA LUNA BARQUISIMETO CAMELIAS
Platano: ¥ Platano: ¥ Platano: ¥4
Yuca dulce: ¥4 Pifa: 1/8 Pifa: 1/8
Pifia: Y4 Ganado: 40 Ganado: 2
Verada: %2 Gallinas: 6 Batata: V4
Maiz: %2 Gallinas: 8
Papayo: 10 matas Ganados: 2
Aji: Ya Cerdos: 3
Coco: 4 matas
Gallinas: 12
Ganado: 1
Chivos: 13
Cerdos: 13
CHINATA LAS GEMELAS
Ys de hectarea con | Platano: ¥
platano, yuca, maiz, pifia, | Yuca: %
naranja, Batata: 1/8
Ganado: 2 Cafna: 15 matas
Gallinas: 4 Arroz : 1/8
Cerdos: 10 Ganado:18
Cerdos: 16
Gallinas: 5

La comunidad no cuenta con ningun tipo de equipos o infraestructura en materia de
comunicaciones puesto que en un principio, con el programa de capacitacion en el
tema de comunicaciones, no fue posible priorizar a esta comunidad. Se debe tener
en cuenta que por ser una de las comunidades mas aisladas, implementar
cualquier tipo de comunicacién es muy complicado.

A diferencia de Tsamani | ubicada en la jurisdiccién del municipio de Hato Corozal,
que goza de cierto acceso a telefonia celular, internet o0 medios escritos por su

2.4. COMUNICACION

cercania al municipio de Cravo Norte, aqui esto es impensable.
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2.5. MUJERY FAMILIA

Pese a que no existe una organizacion de mujeres en la comunidad y a que se
dificulta su encuentro debido a las distancias entre cada fundo, ellas tienen voz y
voto a la hora de tomar decisiones comunitarias. En muchas ocasiones son las
mujeres las que promueven iniciativas frente a tareas como sembrar el conuco o ir
de pesca, se debe resaltar la labor incansable de ellas en esta zona del resguardo,
incluso afirmaron “trabajar mucho mas que los hombres”.

Las mujeres son responsables de la transmision de los conocimientos culturales del
pueblo hacia sus hijos, ellas son las que preparan a sus hijas con la llegada de la
“primera pubertad” y organizan toda una celebracion alrededor de este evento. La
mujer organiza y dirige muchos de los oficios del hogar y al momento de realizar
labores, dichas tareas se distribuyen entre cada uno de los miembros de la casa.
Oficios como cocinar, lavar, cultivar, fabricacar artesanias estdn a su cargo, asi
como la ensefanza.

Los nifios estudian lejos de la comunidad, quedando vacios en su formacion como
miembros de un pueblo indigena, esto ha ocasionado la pérdida de interés en el
aprendizaje de la cultura Sikuani

Debido a que el asentamiento aun no estd reconocido legalmente por las
instituciones, tanto a los nifios como a los ancianos no les llega ningun tipo de
programas de atencion.

2.6. CULTURA

La cultura del pueblo Sikuani de Tsamani Il estd agonizando debido a factores
como la sedentarizacion, pérdida de los médicos tradicionales y a que las familias
estan ubicadas en fundos distantes el uno del otro, se han acabado practicas
comunales asi como la realizacién de fiestas tradicionales y eventos culturales, el
trabajo en Unuma ya no se realiza y la fabricacion de artesanias se acabd debido a
la falta de materiales.

Lengua Materna

El pueblo Sikuani presenta un grave debilitamiento de la lengua materna, son los
adultos los que manejan el idioma propio pero no la estan transmitiendo a sus hijos
debido a que ellos pasan la mayor parte del afio internos en colegios alejados de la
comunidad. Los rezos se estan perdiendo porque la efectividad de los mismos esta
en que se realicen en lengua materna.

2.7. DERECHOS HUMANOS

Esta poblacion no tiene garantia de goce efectivo de derechos, viendo vulnerados
derechos fundamentales como el de la vida, la salud y la educacion.
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2.8. TERRITORIO (IRA)

La palabra territorio en lengua Sikuani es ira y es donde los seres superiores
ubicaron y formaron a un pueblo, les dieron origen al territorio con la definicién de
limites naturales donde crearon todos los recursos necesarios para garantizar la
vida.

TERRITORIO RECORRIDO POR EL PUEBLO SIKUANI

El pueblo sikuani no cuenta con suficiente tierra para desarrollar labores de caza,
recoleccion y pesca. Mas del 50% del Resguardo es inundable, limitando las
actividades agricolas a sitios altos y que ademas sean aptos para el
establecimiento de cultivos; de igual manera sucede con los animales domésticos
que se tienen para el consumo; en estas condiciones, las generaciones que se
estan levantando no tienen garantizado un terreno para sobrevivir. Es por ello que
la Gnica alternativa que queda para asegurar la pervivencia de las comunidades
sikuani es lograr la ampliacion del resguardo.

Conservacién de recursos naturales

Se ve afectada por el aumento de la poblacion que no cuenta con un modelo
productivo sostenible, haciendo que la alimentacion se base en la destruccion de
los recursos naturales.

En el afan por preservar los animales silvestres y los afluentes hidricos, la
comunidad defini6 como zona de conservacién la costa del rio Meta y el sector de
Mata Azul, sitios en donde se prohibe la caza, la pescay la tala de arboles.
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Ordenamiento Territorial

La comunidad de Tsamani Il se ha dado a la tarea de zonificar sus terrenos de
acuerdo a sus usos actuales y potenciales. Se han definido zonas de conservacion,
de ganaderia para la época de invierno y de verano y los espacios de construccion
de viviendas.

Se plantea que una vez se logre la ampliacién del resguardo, un ejercicio similar se
debe hacer con el nuevo terreno, asi como una delimitacion fisica de los terrenos
de cada comunidad.

MAPA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ACTUAL DE LA COMUNIDAD
TSAMANI I
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Vivienda: Existe deficiencia de viviendas debido a la escases de materiales para
la construccion de las mismas, los materiales de las casa actuales atraen
muchos insectos. No tienen acceso a agua potable ni a saneamiento basico

Vias Internas: La época de invierno hace que las vias internas sean
intransitables debido a que la sabana presenta bajos inundables. Para llegar a
la comunidad desde Tsamani | se hace necesario llegar al rio Ariporo en la



comunidad de San José, alli un comunero con una canoa cuya longitud es de
2,5 metros, construida con madera que refleja el uso en las fisuras que se le
han formado, atraviesa una moto con su pasajero, este servicio requiere de un
pago de $3.000. Al salir de San José, se toma un camino veredal en un
recorrido de media hora pasando por la comunidad de Merey hasta llegar al rio
Aguas Claras.

2.9. AUTONOMIAY GOBIERNO PROPIO

Sistema de Gobierno Propio Actual
El sistema de gobierno de pueblo Sikuani en la comunidad de Tsamani Il esta
establecido de la siguiente forma:

ASAMBLEA COMUNITARIA

CAPITAN

La asamblea comunitaria se realiza de manera regular cada seis meses. Debido a
los lazos que los unen con la comunidad de Tsamani | cuando se deben tomar
decisiones que afectan a las dos comunidades, como un solo pueblo, realizan
asambleas generales

El capitan es el que dirige las decisiones de la comunidad en consenso con la
asamblea y los representa en diferentes espacios. Debido a que los fundos estan
dispersos las reuniones se realizan en la casa del capitan.

El sistema de gobierno del pueblo Sikuani estaba basado en los shamanes, a esta
institucién se le respetaba y acataba a tal punto que no era necesario tener una
guardia indigena, ésta es una figura nueva para la comunidad.

En la época de la violencia los shamanes murieron, las persecuciones y
guahibiadas no daban lugar para lograr la transmisiébn de conocimientos a las
nuevas generaciones.

Las deficiencias mas notorias a la hora de ejercer gobierno en el resguardo son las
siguientes: los integrantes de la junta de cabildo no estan capacitados para asumir
los roles asignados, el periodo de labor de la Junta de Cabildo es muy corto, falta
apropiacion por parte de los capitanes de los proyectos, no se respetan las
decisiones estructurales que se han tomado en el resguardo y los jovenes no
muestran interés por el tema organizativo, ni se estan capacitando para asumir
esos roles

JUSTICIA PROPIA
Administracion de Justicia en la comunidad
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Aungue no se han establecido formas de castigo y no se ha conformado la guardia
ni existe un reglamento interno que regule en cierta forma la conducta de los
habitantes de la comunidad, no se han presentado delitos en ese sector del
resguardo

En cuanto a la justicia tradicional, el shaman, en el pueblo Sikuani era quien
administraba justicia, ademas de ser el médico tradicional, tenia la funcién de
ejercer control social con su poblacién. Por medio de rezos se podia establecer
quiénes eran los responsables de ciertos actos y por medio de los mismos se
otorgaban castigos, este sistema con condenas fuertes hacia que los
comportamientos fueran rectos.

Los castigos podian ser la torcedura de alguna de las extremidades del acusado,
gue un gusano se pegara a la frente del involucrado en la falta y hasta la muerte en
casos de asesinatos

A nivel del resguardo, la no aplicacion de justicia y la falta de establecimiento de un
mecanismo de coordinacién con la justicia ordinaria, ha hecho que se llegue a la
impunidad, se han presentado innumerables casos de violacion a menores, hurtos,
asesinatos, sin que se tomen acciones al respecto.
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PUEBLO MAIBEN MASIWARE

CONTEXTO GENERAL PUEBLO MAIBEN MASIWARE

El Pueblo Maiben Masiware es originario de este sector del Casanare, se ubica en
el Resguardo Indigena de Cafio Mochuelo, en las comunidades de San José del
Ariporo y Betania. Hacen parte de la familia linguistica Guahibo y reconocen como
territorio ancestral las sabanas y bosques de galeria presentes entre la cuenca del
rio Meta y el Ariporo, en el actual departamento de Casanare (Universidad Nacional
de Colombia, 2007). El Pueblo Maibén Masiware tiene una poblacién de 450
habitantes, distribuidos en San José del Ariporo con 358 y 132 en Betania.

El pueblo Maiben Masiware, segun informacién historica y etnografica, se
constituye de la union de varios pueblos agobiados por el proceso de colonizacién,
hecho que los llevo a agruparse y a reconocerse como pueblo Maiben Masiware
(Universidad Nacional de Colombia, 2007). Originariamente, estaban organizados
en bandas nébmadas, mas luego de la violencia colonizadora, se vieron obligados a
la sedentarizacién, suceso que afrontaron con la asesoria de la misién de la Madre
Laura (Sanchez Silva, 2007). Luego de asentarse, hacen presion al gobierno, junto
con otros pueblos indigenas, con el propdsito de exigir la constitucion de un
resguardo. El Incora declara en 1974 a Cafio Mochuelo como Reserva y para el
aflo de 1986, se instaura como Resguardo Indigena, correspondiéndole a la etnia
Maiben Masiware el siguiente territorio:

“Con la conformacién de la reserva y posterior constitucion del resguardo, a los
Maibén Masiguare les fue asignada una extension de 23.780 Ha.; el 25.12% del
area total de resguardo y el espacio territorial mas grande asignado dentro del
mismo. Esta ubicado al margen nororiental del municipio Paz de Ariporo, limita al
oriente con el espacio de los Yamalero y yaruro, al occidente con el fundo Villa
Lilia, al sur con los cafios Aguas Claras y Aguas Claritas y al norte con el rio
Ariporo.” (Universidad Nacional de Colombia, 2007)
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Luego de la sedentarizacion, son evidentes los cambios en sus habitos y en su
estructura social. Antiguamente, se distribuian en bandas y la autoridad era el
hombre mas viejo por linea paterna (Sanchez Silva, 2007). Luego se manejaron por
familias nucleares al mando de una capitania; y a partir del 2012, en San José, han
implementado un modelo de consejo de autoridades, donde se distribuyen las
responsabilidades en varias personas de la comunidad, dejando el centralismo de
las capitanias.

1. COMUNIDAD SAN JOSE

La comunidad de San José se encuentra a orillas del rio Ariporo. El caserio se
funda en el afio de 1974 por las misioneras de la Madre Laura, quienes han estado
acompafiando a la comunidad hasta la fecha. El sistema de gobierno cambié a
partir de 2012, pasando de una capitania masculina a un consejo de autoridades
que permite la participacion de las mujeres.

En San José resaltan varias construcciones -todas administradas y construidas por
las Misiones de la Madre Laura y el Vicariato Apostolico de trinidad- cabe resaltar
que la comunidad también ha colaborado en la construccién de dichas obras que
son: las instalaciones del colegio, la capilla, la casa de la mision, la casa cural, el
puesto de salud, construido por la Secretaria de Salud Departamental, la sala de
sistemas que inicialmente funcionaba como casa comunitaria, debido a que fue una
obra financiada por la oficina de asuntos indigenas en un convenio con la
Organizacion Regional Indigena del Casanare ORIC. Las instalaciones de la Mision
y el puesto de salud cuentan con unidades sanitarias con duchas, acompafnadas de
dos motobombas para abastecer los tanques de depdsito (Universidad Nacional de
Colombia, 2007, p. 75). Ademas estas instalaciones cuentan con servicio de
energia solar.

Frente a estas instalaciones, que se distribuyen de manera paralela al rio y que se
podrian denominar como el centro, se encuentra una zona intermedia caracterizada
por arboles de mango esparcidos de forma irregular; y enseguida, en direccion a la
sabana, inician las viviendas de la comunidad repartidas en los alrededores del
centro descrito anteriormente. Detras del colegio existe un pozo profundo con un
tanque elevado construido por el Ministerio de Educacion y que en su momento
funcionaba con energia solar, pero hoy se encuentra deteriorado; los habitantes de
la comunidad hacen uso recurrente para la obtencion del liquido; de igual modo,
siguen tomando agua del rio para sus necesidades basicas. Junto al
abastecimiento de agua manual. También sobresale un galpon de gallinas
administrado por el colegio.

A partir del afio 2009, se instala en la comunidad un equipo técnico de la
comunidad Claretiana, con el propésito de desarrollar iniciativas en el ambito
productivo en las comunidades Maiben Masiware. El equipo reside en San José, en
dos viviendas recientemente construidas, dotadas con una planta de energia solar,
agua y unidades sanitarias.
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1.1. SALUD
Salud Occidental

Actualmente la salud es precaria y en la reunion de Plan Salvaguarda se
vislumbraron multiples falencias que reflejan el abandono y la necesidad de la toma
de decisiones frente a la implementacion de un modelo de salud adecuado para
esta comunidad. Sumado a esto, San José del Ariporo es a su vez cabecera de las
demas comunidades del territorio correspondiente al municipio de Paz de Ariporo,
por tanto la desatencién en salud no es solamente para el Pueblo Maiben
Masiware, sino para los demas pueblos de la cuenca del Ariporo y del Aguas
Claras.

Teniendo en cuenta que San José posee el Puesto de Salud central del resquardo,
es importante mostrar la relacion de coordinacion que tiene con los demas puestos
de salud que existen en las comunidades, su relacion con el sistema departamental
de salud del Casanare y la obtencion de datos de numero de afiliados, IPS y EPS
directamente relacionadas.

El puesto de salud de la comunidad de San José posee minimas condiciones para
asistir a la poblacion en las contadas épocas del afio en las que hace presencia el
cuerpo médico y es el Unico punto del resguardo donde se hace remisién de
pacientes. La infraestructura fisica es supremamente limitada, se encuentra en
avanzado estado de deterioro y lo existente es de pésima calidad ademas de no
contar con los elementos basicos, recursos medicos e instrumentacion médica
suficientes para prestar un servicio de salud con calidad. La comunidad no cuenta
con personal suficiente para la prestacion de un buen servicio. Solamente esta la
Hermana Rubiela, quien es la Unica persona que permanentemente atiende los
pacientes que llegan a este puesto de salud. Al ser enfermera superior -nivel
profesional que no le permite formular medicamentos-, queda sin herramientas
suficientes para prestar un adecuado auxilio.

Luego de desaparecer la planta médica en San José del Ariporo, se acude al
modelo de Brigadas Médicas, las cuales de manera itinerante van por cada una de
las comunidades prestando el servicio.

Los tiempos que maneja la brigada con respecto a permanencia, presencia y
atencion a la comunidad son demasiado cortos -inferiores a tres dias cada tres
meses y en consulta por debajo a los 15 minutos-donde no alcanzan a tratar a
todos los pacientes y sus enfermedades teniendo en cuenta que estas son
constantes y diversas, sefalando asi que los tratamientos son casi nulos y el
abastecimiento de medicamentos no es suficiente.

La comunidad de San José no maneja completamente el idioma espafiol, por tanto
€S necesario contar con una persona encargada de traducir la consulta médica.
Otro inconveniente con la brigada es que solamente atienden con el carné de la
E.P.S. Muchas de las personas que no tienen carné son nifios y nifias que han
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nacido después de la ultima jornada de expedicion, al igual que personas que por
falta de documento de identidad, no han sido incluidas. Se ha presentado que
personas con carné, no son atendidos al no hacer parte en el sistema de base de
datos de la E.P.S. Los maestros y trabajadores del resguardo no estan incluidos en
la atencién de la brigada médica pues al ser de un régimen contributivo no son
atendidos porqgue la brigada solo asiste a personas del régimen subsidiado.

La brigada médica de marzo de 2012 hizo entrega de lentes pero muchos de estos
no coincidian con la enfermedad del paciente. Quedd entre la poblacion el
sinsabor de una tarea cumplida por obligacion y el desaprovechamiento de una
herramienta efectiva por parte de la brigada para mejorar la salud visual de la
comunidad. Sumado a lo anterior sefialan que el manejo de residuos peligrosos no
es el mas adecuado puesto que en algunas ocasiones han dejado estos elementos
expuestos en el medio ambiente convirtiéndolos en objetos de juego para nifios y
nifias de la comunidad.

Con relacién a las remisiones médicas, la comunidad acota que, solo se realizan
desde el Puesto de Salud de San José por lo que todo enfermo grave debe llegar
desde cualquier lugar del resguardo a este punto central para gestionar su traslado
a Cravo Norte o0 a Yopal. Para informar sobre casos graves que requieren de
traslado no se cuenta con un sistema efectivo de comunicaciones entre las
comunidades. El puesto de salud carece de un medio que le permita comunicarse
con los centros médicos y/o los responsables de autorizar los traslados de
pacientes. Se presenta que los pacientes remitidos a Yopal, una vez han sido
dados de alta, deben esperar largos periodos de tiempo para ser retornados a su
comunidad de origen sin que nadie se responsabilice de su manutencion mientras
permanecen en la ciudad. Finalmente se han presentado varios casos en que ha
fallecido un paciente remitido a Yopal y no se ha devuelto su cuerpo al resguardo.
Una de las principales problematicas con relacién a la atencion de las personas
gue se encuentran enfermas o esperando de manera prolongada el servicio de
salud, es que no cuentan con un auxilio alimentario, mas aun cuando vienen de
comunidades apartadas.

No cuentan con suministro de combustible para realizar los traslados por via fluvial
de pacientes a Cravo Norte en épocas de invierno y en los meses de verano el
transporte de pacientes por rio es bastante demorado y dispendioso, siendo mas
eficaz el traslado por via terrestre, sin embargo no hay un medio de transporte para
este fin.

MEDICINA TRADICIONAL

Kadyoutja es la denominacion que hacen para el médico tradicional del pueblo
Maibén Masiware. La comunidad de San José del Ariporo comenta que existen
cuatro médicos tradicionales ejerciendo actualmente el oficio. Es evidente la
pérdida acelerada de los conocimientos sobre medicina tradicional y falta de interés
en los jovenes por el aprendizaje de estos saberes. Este detrimento de la
legitimidad del médico tradicional se debe a que cada vez menos personas creen

185



en esta medicina y en su efectividad. Por otra parte no se cuenta con una
estrategia comunitaria para el rescate, fortalecimiento y aplicacién de la medicina
tradicional. Al igual que los médicos, las parteras no cuentan con ningun tipo de
apoyo ni capacitacion complementaria y constante en salud. Cuando se dan
capacitaciones no se proporciona apoyo alimentario, lo cual desestimula la
participacion. Finalmente la comunidad no dispone de un espacio fisico para el
ejercicio de los médicos tradicionales, al igual que no se tiene un huerto de plantas
medicinales.

PERSONAS CON CONOCIMIENTOS SOBRE PRACTICAS TRADICIONALES
CURATIVAS PUEBLO MAIBEN MASIWARE

Otoniel Bonowi | Mateo Tawari

Romelia Tineiba (Partera)

Tomado de: PAB Indigena 2007Fuente especificada no valida.

1.2. EDUCACION

En San José funciona el Centro Educativo San José Indigena, que presta el
servicio para los niveles de preescolar y basica primaria para la comunidad y
secundaria también para los estudiantes de las ocho comunidades del reguardo, de
seis pueblos indigenas diferentes al Maibén Masiware (Yamalero, Tsiripu, Yaruro,
Amoruda, Waupijiwi y Sikuani) ubicados en el area de jurisdiccion del municipio de
Paz de Ariporo. Ello explica porque es la institucion educativa con mayor poblacion
escolar del resguardo, a donde confluye la mayor diversidad étnica y cultural.
Adicionalmente a esta institucion estan fusionadas siete escuelas comunitarias del
area: Escuelas de Betania, Quinto Patio, Topochales, La Esmeralda, Guafiyal, El
Calvario y Merey.

NIVEL # ALUMNOS
Preescolar | 23
1 28
2 15
3 30
4 14
5 12
6 39
7 13
8 19
9 11
10 10
11 7
TOTAL 221

Secretaria de Educacion Departamental-Base de datos SIMAT-Corte Abril 01 de 2013
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Este centro educativo toma especial relevancia para el resguardo, al estar obligado
a afrontar, en medio de tan alta diversidad, el reto de desarrollar un sistema
educativo que permita el reconocimiento y aplicacion efectiva de los derechos de
los pueblos indigenas a una educacion sustentada en un desarrollo propio con
identidad o EDUCACION PROPIA E INTERCULTURAL. La Constitucion Politica de
Colombia, asi lo desarrolla. Articulo 68: ...la formacién de los integrantes de los
grupos étnicos debe respetar y desarrollar su identidad cultural. Y por ser un
servicio publico, la educacién propia es una modalidad de atencion educativa, que
se sustenta en la Constitucion Politica de 1991: Articulo 7. El Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana. Articulo 10. ...La
ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones linguisticas propias
sera bilingue. Articulo 68... Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho
a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural. En el Convenio 169
de la OIT, en las sentencias de la Corte constitucional, en el ley del Plan nacional
de desarrollo ley 1450 de 2011 articulo 273. En la ley 1381 de 2010, ley de
proteccion de las lenguas nativas. Normas que han sido desarrolladas en la Ley
115 de 1994 (Articulos 55 a 63), Decreto 804 de 1995, Sentencia C-208, Politicas
del SEIP, la CONTCEPI Decerto 2406 del 26 de junio de 2007 y Decreto 2500 de
2010.

La administracién del establecimiento educativo esta a cargo de las Misioneras de
la Congregacion de la Hermana Laura Montoya. La Hermana Luz Ramirez es la
rectora de la institucion y, por extension, de las escuelas adscritas. EI manejo
administrativo de la educaciéon en la jurisdiccion del municipio de Paz de Ariporo
presenta una serie de dificultades que limitan el éptimo desempefio de las
actividades en los centros educativos de la zona. Algunas de las mas
sobresalientes estan relacionadas con la concentracién de poder en la rectoria, que
a su vez se refleja en bajos niveles de participacion de las autoridades indigenas
tradicionales, “la exclusién préactica de los demas miembros de la comunidad en el
manejo y administracion del centro educativo...”, “...Io cual no permite un proceso
de consolidacion y reforzamiento cultural en el ambito educativo’Fuente
especificada no valida.,, asi mismo se presentan muy bajos niveles de
concertacibn con las escuelas comunitarias y descuido en las labores de
seguimiento efectivo a los procesos educativos comunitarios.

Con relacién a contenidos, el Centro Educativo San José del Ariporo Indigena esta
trabajando basado en el ejercicio de PEC adelantado en el afio 2009 por la
Asociacion de Trabajo Multidisciplinario para Pueblos Etnicos y otros (ATME), al
gue se le han hecho algunos ajustes. Se plantea que alli esta incluido lo que
necesita la comunidad para su educacion.?

El documento base de trabajo evidencia un diagnostico cultural somero del pueblo
Maiben Masiware que toma de manera tangencial la realidad educativa de las
comunidades de San José y Betania. El documento carece de propuesta curricular

2 . ’ . .z .
Entrevista con la Hermana Luz Ramirez, rectora de la Instituciéon Educativa
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y no revela un proyecto educativo situado, contextualizado y susceptible de ser
aplicado en estas comunidades. Ademas del PEC del 2009, el documento
denominado “Horizonte de la Institucion Educativa Indigena San José del Ariporo”
pretende sustentar y dar fundamento a los contenidos del colegio.

Es evidente la debilidad del proceso de PEC para presentar una opcion de
crecimiento educativo propio para el pueblo Maiben Masiware. En esa medida, es
pertinente reorientar el proceso de construccion del PEC para contextualizarlo a las
condiciones culturales, ecosistémicas vy territoriales del pueblo Maiben Masiware,
proponiendo un programa curricular que permita reproducir las expectativas de vida
de la comunidad.

La problemética se centra en que no se cuenta con Plan Curricular adecuado a las
particularidades del pueblo Maibén Masiware. NO se cuenta con un proceso
sostenido en el tiempo ni con instancias organizativas de las autoridades del
resguardo que den orientacion politica a la construccion del PEC y planes
curriculares. Las acciones en este sentido se retoman cada vez que se desarrolla
un proyecto, el cual es manejado desde orientaciones diversas dadas por la
institucién y los profesionales que transitoriamente hacen parte del equipo de cada
proyecto. Adicional a esto, la propuesta de la rectora de desarrollar un plan
curricular por médulos, necesita de una profunda reflexion por parte de la
comunidad educativa para evaluar su pertinencia y efectividad para el contexto
comunitario. Aunque la rectora afirma que el sistema de modulos es el mas efectivo
para la institucion educativa ya que los estudiantes tienen la libertad de cumplir con
sus obligaciones y tradiciones culturales, esta iniciativa es criticada por los
maestros por su dificil aplicabilidad practica ya que parte del supuesto que los
estudiantes ya tienen un hébito de autodisciplina.

El proceso educativo en San José esta orientado a mostrar resultados hacia afuera
para mantener los recursos educativos y alimentarios estatales, en vez de generar
un modelo educativo eficiente, efectivo e idéneo para las comunidades. Ademas los
padres de familia, los demas actores de la comunidad y las autoridades del
resguardo no estadn involucrados en el proceso de construccion del PEC.
Finalmente el modelo educativo no es del todo efectivo con los jovenes padres de
familia.

Una de las propuestas que se vienen trabajando en el resguardo es la integracion
del calendario académico al calendario tradicional. Los calendarios productivos y
de actividades culturales del pueblo Maibén Masiware responden a su tradicion
nomada. Sin embargo esta practica es criticada por la rectora de la institucion
educativa, por ser generadora de antivalores, que a su vez asocia con quejas por
robos ocasionados a los vecinos durante las correrias de familias indigenas fuera
del resguardo y que se reproducen al interior de la comunidadFuente especificada
no valida.. En general, la institucionalidad regional busca la sedentarizacién de los
pueblos ndmadas, lo cual se refleja en los calendarios académicos, convirtiéndolos
en una manera de limitar las practicas némadas de este pueblo indigena. El
problema de fondo se oculta bajo un discurso que asegura que el calendario
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escolar respeta las actividades culturales del pueblo Maiben Masiware, haciendo
referencia a aquellas actividades que promueven la sedentarizacion de la
comunidad. Con relacion al cumplimiento estricto del cronograma de actividades
académicas se dificulta debido a las dificiles condiciones climaticas y de
infraestructura, asi como por la falta de reconocimiento préctico de las condiciones
culturales locales.

La Capacitacion Interna adolece de personal docente formado en el reconocimiento
y aplicacion efectiva de la diversidad cultural en las practicas educativas, para el
contexto actual del pueblo Maibén Masiware.

Frente a material didactico y tecnologia la problematica se centra en que las
ayudas didacticas existentes son insuficientes y no son adecuadas para educacion
indigena, los utiles suministrados a los estudiantes no son suficientes y finalmente
el centro educativo no cuenta con cancha multiple para practicar deportes y dictar
clase de educacion fisica.

Con relacion a personal el colegio evidencia falencias que de no ser atendidas,
continuarian reproduciendo la mediocre situacion educativa del colegio San José
del Ariporo indigena. Algunas de las plazas que se necesitan son: un maestro(a)
para preescolar con formacién y experiencia en educacion indigena, maestros(as)
para formacion y acompafiamiento permanente en el area agropecuaria y
agroecoldgica, maestro(a) que trabaje en lengua materna mientras se establece un
sistema de educacion adecuado en lengua propia para todas las areas, personal
administrativo constante y con remuneracioén adecuada a las condiciones laborales
para evitar su permanente desercion y finalmente nombrar en propiedad una
persona coordinadora de las siete escuelas anexas, garantizando un medio de
transporte que facilite la comunicacion durante todo el afio escolar.

Infraestructura Fisicay Espacios
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Comedor estudiantil

La institucion educativa San José del Ariporo Indigena en su infraestructura fisica
consta de un unico espacio donde funciona la oficina de rectoria, la biblioteca, el
archivo y la secretaria, ademas se tiene una sala de profesores, una sala de
sistemas para bachillerato, cuatro salones, tres kioscos que hacen de salon, un
kiosco grande que se utiliza como auditorio, un restaurante escolar, una cocina
escolar, internado con dormitorios y unidades sanitarias separados para hombres y
mujeres, cuartos para profesores y depoésitos. En general, la infraestructura se
encuentra en deterioro.

La problematica se centra en la infraestructura fisica puesto que es insuficiente y
no es adecuada a las particularidades culturales de la poblacion estudiantil.
Algunas paredes, techos, pisos y puertas requieren reparaciones urgentes. El
colegio no cuenta con unidades sanitarias para los estudiantes y la biblioteca, el
archivo y la secretaria funcionan en un sélo espacio. Faltan salones de clase para
cada curso, actualmente cursos diferentes comparten un mismo salén, lo cual,
explican los maestros desemboca en desatencién y falta de concentracion.
Finalmente se comenta que desde el afio 2009 se encuentra en gerencia de
proyectos del departamento de Casanare el “Proyecto Infraestructura 2009 GP”
para la construccion de un nuevo colegio, al cual se le debe dar celeridad en su
gestidén para mejorar las condiciones educativas.

En el tema administrativo, como ya se ha mencionado, la autoridad de direccién del
establecimiento educativo esté a cargo de las Misioneras de la Congregacion de la
Hermana Laura Montoya, en cabeza de su directora la Hermana Luz Ramirez.
“...,autoridad que en la practica se extiende integralmente a los restantes ambitos
sociales, politicos y culturales de la comunidad, lo cual no soélo resulta ser un
inconcebible anacronismo desde el punto de vista histdrico, sino una circunstancia
que esta afectando la convivencia pacifica y sana de los miembros de esta
localidad’Fuente especificada no vélida.. De las entrevistas realizadas con los
maestros, se evidencia que una parte de ellos presentan diferencias con la rectora
por la baja capacidad de conciliacion, minima libertad de catedra, mal ambiente
laboral, manipulacién y autoritarismo. Debido a una licencia por enfermedad, en el
2013 estad como rectora encargada la Hermana Elsa Marina Siake
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Internado

El internado de San José del Ariporo tiene el propdsito
de albergar a estudiantes de las ocho comunidades,
de seis pueblos indigenas diferentes (Yamalero,
Tsiripu, Yaruro, Amorua, Waupijiwi y Saliba) ubicados
en el area de jurisdiccion del municipio de Paz de
Ariporo del resguardo, que buscan adelantar sus
estudios de secundaria, ya que en sus comunidades
solo hay capacidad de cursar la basica primaria.

El internado divide sus instalaciones en espacios
para hombres y para mujeres por separado. Las
mujeres se alojan en una habitacién grande que
hace parte de la escuela ubicada en la parte
central de la comunidad, aunque este espacio es
insuficiente en términos de espacio,
presentdndose  evidentes  condiciones de
hacinamiento. Hasta el afio 2011 los hombres se
alojaban a las afueras de la comunidad de San
José, aproximadamente a kilometro y medio.
Mantener el control de los estudiantes era complicado por el aislamiento, a pesar
de tener acompafamiento constante de un profesor. Para solucionar este
inconveniente se decide trasladar el dormitorio de los hombres para un salén
grande ubicado en la zona centro de San José, en donde se pueda tener mayor
vigilancia y control de los estudiantes.

Existe un inconveniente relacionado con la permanencia en el internado de los
estudiantes provenientes de las escuelas del sector de Paz de Ariporo. Los
estudiantes de San José al vivir en su comunidad tienen mas facilidades y conocen
mejor el lugar; al llegar estudiantes foraneos, los jovenes de San José les hacen
dificil la permanencia, el matoneo es frecuente y hace que los chicos se resistan al
internado regresando a sus comunidades y desertando de la escuela. Se presentan
casos donde todos los estudiantes de un pueblo son discriminados. Es el caso de
los jévenes Tsiripus, quienes prefirieron regresar a su comunidad luego de los
constantes problemas con los jévenes de la comunidad de San José, por ello
desde 2011 no han regresado al internado, prefiriendo estar en su comunidad para
evitar problemas con otros pueblos. Casos similares se han presentado con la
comunidad de La Esmeralda y Merey, por lo que en los ultimos afios varios
estudiantes de estas comunidades prefieren acudir a los colegios de la zona del rio
Casanare. En consecuencia, el internado de San José ha disminuido
paulatinamente la recepcion de estudiantes de las otras comunidades.

Es claro que en esta institucion educativa se adolece de autoridad y estrategias
para promover el reconocimiento, respeto y aceptacion de la diferencia,
fundamentales para generar un ambiente de convivencia pacifica, armoénica y
hospitalaria para con los estudiantes de otras comunidades.
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Cerrando el componente educativo, se visualiza en el marco de la Politica
Diferencial, la inminente necesidad de aplicar los derechos de los pueblos
indigenas hasta alcanzar una educacion propia e intercultural, tal como lo indica la
normatividad vigente en el pais.

1.3. ECONOMIA PROPIA

La caceria, recoleccion y pesca en el resguardo son cada dia mas escasas y su
disminucién es notable y preocupante. Las jornadas de abastecimiento requieren
de mas tiempo y se llevan a cabo en sitios distantes. Si piden permiso para
recolectar y cazar en alguna finca de colonos cercana al resguardo, la respuesta es
siempre la misma: “ustedes tienen tierra suficiente para recolectar frutos y criar
animales, no es necesario que estén aqui poniendo problemas”. Este tipo de
episodios crean conflictos con los colonos; en algunas oportunidades, indigenas
han entrado a algunas fincas para cosechar la oferta ambiental disponible, lo cual
se interpreta por parte de los colonos como una conducta negativa -dafinos,
ladrones-, o que a su vez genera también respuestas violentas por parte de los
indigenas. Este detrimento en la oferta de recursos alimenticios es causado por la
sobreexplotacion de la capacidad de carga que presenta el territorio; en ese sentido
es primordial la ampliacion del resguardo.

Actividades Productivas

Caza, pescay recoleccion

Cuando se menciona la palabra siembras, se hace referencia a la agricultura; mas,
COMO NO es una practica propia y aun no se tiene un gran bagaje fundamentado en
la experiencia, se acude a esta palabra; término que los vincula con su realidad
cultural y aprendizaje. Actualmente se encuentran experimentando y aprendiendo
algunas técnicas agricolas. Han tenido conucos exitosos pero también han perdido
cosechas por desconocimiento en el manejo. Les agrada la agricultura han visto
ventajas en ella y desean continuar con esta practica.

El desabastecimiento de alimentos producto de la sobreexplotacion de los recursos
naturales es la principal amenaza de todas las formas de consecucion de alimentos
del pueblo Maiben Masiware (Caza, pesca y recoleccién). Para evitar que la
situacion se agudice mas, es perentorio acceder a un territorio mayor que les
permita desarrollar sus actividades de manutencion propias. Ante este panorama
se ven en la obligacién de iniciar con otras formas productivas como la agricultura y
ganaderia, las cuales no manejan y estan experimentando, ademas no cuentan con
los recursos, conocimiento y herramientas para desarrollarlas de la mejor manera.
Urge la adjudicacién de nuevos territorios, capacitacion y acompafamiento para
hacer frente a esta situacion.
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Ganaderia

La ganaderia es una practica que se ha trabajado muy poco y de manera reciente
por el pueblo Maiben Masiware. Por esto es necesario tener acompafiamiento
permanente y capacitacion que permita tener experiencias de aprendizaje exitosas.
Es necesario hacer un concienzudo analisis de capacidad de carga del medio
natural y de pertinencia cultural para adelantar este tipo de programas en la
comunidad. El abastecimiento de alimento para la cria de animales es inexistente.

1.4. COMUNICACION

La comunicacién en la comunidad de San José del Ariporo es precaria a nivel
interno y externo. En cuanto a lo externo no hay manera de comunicarse hacia
otras comunidades o fuera del resguardo, es decir que la recepcion o emision de
noticias y emergencias es practicamente nula. Solo hay un equipo Compartel que
permite la comunicacion via internet y se encuentra ubicado en la sala de sistemas
del colegio. La comunicacién interna es muy débil, no se cuenta con un equipo de
comunicadores solo hay una cartelera informativa en la comunidad que esta
abandonada y no cumple su funcion.

1.5. MUJERY FAMILIA

En la comunidad de San José no existen grupos de mujeres organizadas. Meses
atras se conformé un comité que termind desintegrandose ante la presion de sus
maridos que exigian mayor atencidén en el hogar. A pesar de ello, en los ultimos dos
afos ha sido evidente la creciente participacion de las mujeres en las decisiones
comunitarias, ello ha desembocado en la inclusion de varias mujeres en el recién
conformado Consejo de Autoridades lo que les garantiza su incidencia en la toma
de decisiones comunitarias.

Las mujeres resefian: es necesario tener mayor representatividad femenina en el
consejo de autoridades; comentan que algunas mujeres son victimas de maltrato
intrafamiliar; se sienten abandonadas en el tema de salud; indican que no tienen
capacitacion en temas de mujer, productivos y de gobierno; y finalmente
manifiestan que no cuentan con el apoyo de sus esposos para desarrollar
compromisos comunitarios.

Los jovenes en San José del Ariporo tienen la tendencia a unirse y conformar
familias a muy temprana edad sin tener claras las condiciones minimas para
mantener un hogar; esto da para que los abuelos sean quienes terminen
manteniendo una nueva familia, ademas de encargarse de la crianza de hijos y
nietos; es recurrente el descuido y desatencion hacia los hijos por parte de estos
padres. Se han venido presentando violaciones sexuales a nifios y niflas puesto
que los abusadores son adolescentes y menores de edad.
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No se cuenta con cancha mdultiple, material ni espacios deportivos que permitan el
esparcimiento, diversion y aprovechamiento del tiempo libre. Para la comunidad la
recreacion, el deporte y las actividades culturales son la clave para mantener
alejados a los muchachos de vicios y problemas.

La transmision de la cultura propia a los infantes es cada vez menor. La ensefianza
de las tradiciones culturales tiende a verse de manera burlesca y penosa donde la
falta de respeto que los jovenes demuestran hacia los mas viejos es notoria. Es un
tema preocupante que refleja la pérdida de autoridad y de conocimientos

ancestrales.

Se han trabajado programas con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(ICBF), pero no se han visto cambios y resultados significativos en la comunidad.

1.6. CULTURA
Actividades Culturales
Nombre de Descripcion Fecha | Problemat Alternativas
Actividad icas (Patrimonio
Cultural)
Celebracion Cualqui | Pérdida de | Proponen que los
realizada a la mujer | er la_tradicién | padres se
cuando tienen la | época porque las | comprometan a
primera y segunda | del afio | mujeres no | ensefiar a sus
menstruacion. comunican | hijos e hijas esta
la llegada | tradicion.
Celebracion de la
Natakuwabchie |realizada a los primera Promover la
kjona hombres en el menstruaci | participacion de
momento de cambio 6n a sus | los jovenes en los
Fiesta de Ila|de voz. familias y a | bailes.
Reina. la
En esta celebracién comunidad | Que los padres
se consumen en general. | jovenes
alimentos de participen con
caceria, fermentos sus hijos en las
de frutos y panes de actividades
tubérculos culturales.
Formacion
interna en cultura
tradicional.
Sabios de Ia
comunidad,
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encargados de la
reproduccion

cultural,
Remuneracion.
Baile donde | Invierno | En Proponen la
visualizan los junio, | proceso de | ampliacion del
lugares de | julio, pérdida. El | territorio para
Yaweiba recoleccion. Es un | agosto. | ultimo poder visitar los
espacio de | Verano: | baile se | lugares
Recoleccion de | encuentro 'y de | Marzo hizo hace | tradicionales de
Alimentos planeacion. tres afos. | caza y
Ademas recoleccion. Este
varios de | hecho garantiza
los lugares | la continuidad del
de baile y permite
recoleccié | que se
n se | reproduzca una
encuentran | manera
fuera del | tradicional de
resguardo. | percepcion y
planeacién del
territorio.
Baile con el | Cuando | Es Incentivar en los
propasito de | hay necesario | jovenes las
controlar, prevenir y | necesid | que estas | danzas
repeler a los | ad, ante | danzas tradicionales.
Weikjuba enemigos. Es una | cualquie | sean
advertencia para el |r ensefiadas
Danza de | adversario. eminent | a los
Guerra. Se utiliza ante |e jovenes
cualquier posible | peligro. | quienes no
ataque a la las
comunidad. practican y
Se realiza en las hacen de
correrias de esta danza
busqueda de un motivo
alimento. de burla.
Baile que suscita | Todo el | Pérdida de | Volver a la
Penkjometo alegria. Se realiza | aflo en|la tradicion del baile
Luna Nueva para que proteja a | cada tradicion. de la luna nueva.
los niflos y a la|luna Hace afos
comunidad en | nueva. |que no se
general. realiza.
Baile alegre donde | En cada | Pérdida de | Volver a la
Puifipekjuyonek | se celebra la | nacimie |la tradicion del baile
jobna llegada de un nuevo | nto. tradicion. de los recién
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Recién Nacidos | miembro a la Hace afios | nacidos.
comunidad gue no se
realiza.
Puifitsipekeina | Pequefia A la | Pérdida de | Volver a la
Primer Diente celebracion de la | salida la tradicion del
familia nuclear | del tradicion. primer diente.
donde se celebra el | primer Hace afos
primer diente del | diente gue no se
infante. del realiza.
infante.

Cuadro 1. CALENDARIO DE EVENTOS COMUNITARIOS EN SAN JOSE DE ARIPORO.

Dentro de las actividades culturales resaltan actividades deportivas convencionales
como la natacién, bicicleta, futbol, microfutbol y carreras.

practican algunos juegos tradicionales propios del pueblo Maiben Masiware:

Adicionalmente se

JUEGOS TRADICIONALES

Tsapodkju o Wakokju

Pirinola tradicional elaborada con las semillas de los frutos
denominados por la comunidad como Kupata y Waco.

Jumbidefnekji

Flechar sardinas.

Flechar terecay y tortugas con flechas grandes

Jeda Canotaje.

Natacion Nadar en el rio.

Kiufitafiwa Juego que consiste en lanzarse, entre los nifios, pequefios
trozos de paja puntiaguda extraidos de una graminea.

Kudetjebon Consiste en tirarse pequefas flechas sin punta entre los
participantes

Oibowotja Juego consistente en golpear discos. Algunos discos se

encuentran dispuestos en el exterior sobre una superficie
plana y otros tantos alojados dentro de un cilindro de
madera vacio, similar a una cafia, se introduce un palo en
el interior del cilindro que transmite fuerza al disco
expulsandolo en forma de espiral golpeando asi los discos
exteriores.

Tofleto o Najpata

Este juego requiere de una estructura de madera en forma
de T, donde el poste principal, que es perpendicular al
suelo, se eleva a wuna altura de dos metros
aproximadamente, donde reposa un tronco colocado de
forma paralela al suelo. El juego inicia cuando dos
personas se sientan en los extremos del tronco superior;
una tercera persona se encuentra debajo de la estructura
haciendo girar el tronco el cual va tomando velocidad;
después de algunas vueltas uno de los dos participantes
cae, convirtiendo al que aun se encuentra sujeto al tronco
en ganador. Este juego se practica en la festividad del
cambio de voz en los hombres
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Algunos de estos juegos tradicionales han entrado en desuso. Ante esta situacion,
la comunidad propone recuperarlos y ensefiarlos a jovenes y nifios.

Otro aspecto que resalté la comunidad dentro de las actividades culturales fue la
elaboracion de instrumentos de uso cotidiano y artesanias. Para la elaboracion de
estos artefactos necesitan algunos insumos como fibras, maderas y tintes de origen
mineral y vegetal. Para la extraccion de las fibras requieren palmas; para la
obtencién de maderas es necesaria la disponibilidad de arboles especificos y para
la preparacion de los tintes es necesario contar con varias plantas indicadas para
esta labor.

La problemética se centra en que estas plantas, arboles y palmas que otrora se
conseguian con facilidad ahora escasean y son cada vez mas dificiles de
conseguir, esta hace que la consecucion de materiales para implementos culturales
en general sea cada vez mas escasa y por consiguiente sus practicas caen en
desuso.

Idioma Propio

La comunidad comenta que la lengua Maiben Masiware se habla de manera
cotidiana, es la lengua oficial de la comunidad, asimismo es el idioma que primero
se ensefia a los hijos. En palabras de la comunidad " “consideramos que es 100%
importante que los nifios hablen en idioma™.

Menciona la comunidad que las personas nacidas a partir de la década de los
ochenta y noventa del siglo XX tienen la tendencia a hablar en idioma utilizando
palabras del espafiol. Otro inconveniente que afecta a las personas jovenes de la
comunidad es el desconocimiento de ciertas palabras especializadas con relacién a
la cultura o a la medicina tradicional, esto obedece al detrimento en el interés de los
jovenes por la medicina tradicional, a la pérdida de tradiciones y a la
sedentarizacion. Esta ultima, se da por las pocas posibilidades de conocer ciertos
tecnicismos que solo son evidentes en las correrias de busqueda de alimentos,
visitando sitios sagrados ligados a la medicina tradicional.

1.7. DERECHOS HUMANOS

Aunque se evidencia la vulneracién de los derechos de esta poblacion, se quiere
resaltar en los siguientes casos que se han presentado en la comunidad:

Violencia por Transito Fuera del Resguardo: Se siguen presentando conflictos con
los colonos por los recursos presentes en terrenos aledafos al resguardo.

Casos de Violaciones: Se han presentado casos de violaciones sexuales,
principalmente entre menores de edad. Jovenes violan sexualmente a nifios y
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nifias. La mayor parte de los casos no son denunciados y quedan impunes. Es una
conducta que se tiende a normalizar.

Grupos Armados: Se present6 un caso de insercion de jovenes en grupos armados
quienes lograron escapar con el armamento. Se presume que cometieron crimenes
como asesinato de colonos. Estos hechos no se han aclarado y siguen siendo
investigados, se desconoce el paradero de uno de estos jovenes es el resguardo

1.8. TERRITORIO (WAJTAKJUNAKUA)

Wajtakjunakua, involucra todos los elementos del paisaje y su topografia, la fauna,
la flora, las condiciones climaticas y aquellos seres, entidades o espiritus que
hacen parte de la cosmogonia de la cultura Maiben Masiware. El territorio lo es
todo, es donde se vive, donde se reproduce la cultura, donde vivieron sus
ancestros; a través de generaciones lo han aprendido a conocer y es su principal
fuente de sustento y subsistencia.
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MAPA DE SITIOS CAMINADOS POR EL PUEBLO MAIBEN MASIWARE

Mencionan que los recorridos realizados anteriormente por los ancestros los hacian
sin necesidad de pedir ningln tipo de permiso. La tradicion es vigente pero
solicitando autorizacién en cada uno de los hatos y fincas ganaderas por las que
tienen que pasar. Este recorrido se realiza en los meses de junio, julio y agosto y
Su propdsito es visitar espacios sagrados para el pueblo Maiben Masiware y
lugares por donde transitaron padres, abuelos y demas ancestros.

Es necesaria la ampliacion del territorio, ya que el espacio del resguardo que les
corresponde como comunidad no es suficiente para satisfacer sus necesidades
alimenticias, tradiciones culturales y requerimientos materiales. No cuentan con
suelos de vocacién agricola cerca al nucleo poblacional, buena parte del territorio



es inundable y la reduccién de especies de fauna y flora necesarias para la
alimentacion y manutencion son cada vez mas notorias. Sumado a las anteriores
evidencias se encuentran los argumentos tradicionales donde se pide que el
territorio sea ampliado rio Ariporo arriba, en los terrenos que actualmente se
conocen como La Salvacion y La Fortaleza. La comunidad comenta que antes de la
colonizacion de las sabanas de la Orinoquia, los pueblos indigenas tenian ciertos
territorios reservados para cada pueblo, siendo La Salvacién y La Fortaleza lugares
sagrados del pueblo Maiben Masiware. Los mapas de ampliacion fueron
elaborados en la Escuela Comunitaria de Gestion Territorial.

Conservacion de Recursos Naturales

La conservacion de los recursos naturales para el Pueblo Maibén masiware es el
cuidado de la vida y lo que la permite, es decir, el agua, los arboles, plantas
medicinales, las aves, peces y demas animales. Estos recursos se han deteriorado
por diversos factores como es el confinamiento territorial, las quemas y la
deforestacion. Se ensefia un mapa de ecosistemas del Departamento de Casanare
donde se aprecia que los ecosistemas menos intervenidos y de mayor valor para la
conservacion son aquellos que se encuentran en las vegas de los rios y los
ubicados al este de los municipios de Hato Corozal y Paz de Ariporo; territorio en
donde se sitla el resguardo.

Ordenamiento del Territorio

La forma en la que este pueblo se halla “organizado” y en la que conciben y
entiende el territorio se encuentra fundamentada en su cosmovision, la cual da
sentido al espacio y desde esta vision de mundo, existen y materializan su cultura.
Ejemplo de esto, es la danza denominada Yaweiba, la cual consiste en proyectar
espacios de recoleccion y caza. Es un baile en el que se visualizan los lugares
donde recolectaran frutos y cazaran animales. Se baila y se cantan los lugares a
visitar reservando los sitios no mencionados para futuros recorridos. Es una
manera particular de ordenar y de planear el territorio; mencionar lugares y
representarlos mediante cantos y bailes y de esta forma, disefiar un plan de accion
en el espacio a intervenir que les permita establecer recorridos, con la finalidad de
remembrar a sus ancestros y de buscar fuentes de alimento.

Otra manera en la que ordenan el territorio es mediante algunas normas que como
comunidad tienen para conservar los recursos naturales. Algunas de estas reglas
son: evitar las quemas, ya que estas producen la perdida de especies animales y
vegetales de valioso valor alimenticio, artesanal y material; no a la tala de arboles
maderables, sblo se permite el corte para el consumo doméstico interno, no se
permite la venta de maderas a personas ajenas a la comunidad; finalmente esta
prohibida la venta de pescado y de carne de monte con propositos de
comercializacion.

Otra estrategia de ordenamiento territorial es la descentralizacion del caserio de
San José del Ariporo. La comunidad ha identificado que los suelos alrededor no
son de vocacion agricola y al no tener buenos resultados en sus conucos, han
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optado por fundar fincas de familias nucleares en sitios del resguardo
correspondientes a la comunidad de San José del Ariporo, que presenten mejores
condiciones de suelos y que les permita trabajar cria de especies menores y
ganaderia dentro de un modelo agrosilvopastoril.

Finalmente, declaran que estas normas deben ser cumplidas en todo el resguardo,
ya que de nada sirve que el terreno conservado por unas comunidades sea
aprovechado por otras con propositos extractivos. Dicen que en las comunidades
vecinas de Quinto Patio, Topochales y Guafiyal, se tiene la tendencia a la venta de
pescado y tablas de madera a personas foraneas. Solicitan que el cabildo tome
medidas para evitar estos inconvenientes y que las politicas de conservacion sean
generales para todas las comunidades. Son minimos que se deberian tener claros
pensando a futuro en la conservacion de un territorio ampliado.

Vivienda: La comunidad manifiesta estar mal en cuestion de vivienda puesto que
los lugares para habitar son pocos y las familias en constante crecimiento se ven
obligadas a reducirse al mismo espacio, ademas de no contar con las condiciones
de saneamiento basico. Por otra parte la comunidad comenta que han aprobado un
proyecto de vivienda en espera de ejecucion desde la Gobernacion Departamental
del Casanare; estas viviendas hacen parte de programas de interés social que no
estan pensadas ni adecuadas a las condiciones materiales y culturales del pueblo
Maiben Masiware; han sido aceptadas en vista de su precaria condiciéon mas no ha
sido una vivienda pensada desde la comunidad. No cuentan con abastecimiento
de agua potable suficiente.

Con relacién a caminos la comunidad sefiala que hay varios inconvenientes como:
inexistencia de puentes en los cafos lo que representa riesgos para las personas
gue necesitan atravesarlos en invierno; falta de un puente sobre el rio Ariporo; y
finalmente, la comunidad es consciente de la desorganizacion comunitaria y del
resguardo en la manutencion y limpieza de los caminos.

1.9. AUTONOMIA Y GOBIERNO PROPIO
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Sistema De Gobierno Propio Actual

El gobierno tradicionalmente estaba encabezado por el sabedor o médico
tradicional. Recientemente la comunidad de San José del Ariporo ha adoptado un
nuevo modelo de gobierno, se ha pasado de un sistema de capitania en donde
practicamente una sola persona es la encargada de hacer la representacion de la
comunidad a un Consejo de Autoridades Tradicionales, conformado por catorce
personas en las que se delega la coordinacion de los temas que son de
importancia como educacion, salud, territorio, guardia y medicina tradicional.

CONSEJO DE AUTORIDADES TRADICIONALES DE SAN
JOSE DEL ARIPORO

Magdalena Deiwa

Gonzalo Yawa

Luis Manaqueicha

Margarita Guapia

Santiago Todesi

Aureliano Yopi,

Ramiro Kauyadi

Mateo Tawadi

Juan José Juiteya

Alvaro Yobo

Fabiola Macadewa

Joaquin Bidi

Odila Keid

Sabedor tradicional

El Consejo de Autoridades se aprobo y eligié a los representantes en una reunion
llevada a cabo el dia 17 de septiembre de 2012, el dia 19 de septiembre se
distribuyeron los cargos y el 19 de octubre del mismo afio, empez6 a regir el
gobierno por cada sector. EI Consejo de Autoridades aun no ha tenido alguna
reunion de coordinacion con la Junta de Cabildo del resguardo.

Las instituciones presentes en la comunidad:

e Comunidad Religiosa de la Hermana Laura: estd conformada por tres
religiosas dos de ellas de planta y una tercera fluctuante, con la direccién de
la Hermana Luz Ramirez quien ademas es la rectora de la Institucion
Educativa Indigena San José Indigena. La Hermana Rubiela Buitrago,
enfermera de profesion, es la encargada del Centro Médico de San José del
Ariporo.

e Un sacerdote catolico, que hace parte del Vicariato de Trinidad, Casanare y
guien tiene asignada la zona rural del oriente de Paz de Ariporo.

e Misién Claretiana: asume un trabajo de acompafiamiento en la Comunidad
de Betania y reside en la comunidad de San José. Esta integrada por cuatro
personas; dos misioneros de campo constante y otros dos itinerantes.

e Hay presencia intermitente de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales como el Instituto de Bienestar Familiar (ICBF), Secretaria
Departamental de Salud, Secretaria Departamental de Agricultura, Sistema
Integral de Aprendizaje (SENA), Coorporinoquia, Almaciga, Corporacion
Tabaco.
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JUSTICIA PROPIA

Administracion de Justicia en la comunidad

En la comunidad de San José del Ariporo, el Consejo de Autoridades Tradicionales
y la Guardia son los encargados de velar por el cumplimiento de las normas y el
mantenimiento del orden en la comunidad. En los casos en que sientan que no
estan en capacidad de asumir estas competencias por la complejidad del caso, se
traslada a la Junta de Cabildo y la Guardia del Resguardo. Y en caso que en esa
instancia tampoco se pueda resolver se entrega el caso a la justicia ordinaria.

En la comunidad se hizo hincapié en acatar las normas comunitarias y las del
resguardo, e instd a debatir en la Asamblea General del Resguardo sobre la
reafirmacion de la prohibicion a la venta de madera y pescado.
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2. COMUNIDAD BETANIA

La comunidad de Betania se encuentra a cinco kilometros al occidente de San
José. A diferencia de este ultimo, Betania no esta centralizada, ya que tan solo
cuenta con dos espacios de distribucion, una calle donde se reparten las viviendas
en forma de linea y la escuela y vivienda de la maestra, ubicadas a un costado de
las casas, aproximadamente a 100 metros. Esta comunidad no es riberefia, se
encuentra en un punto intermedio entre el rio Ariporo y Aguas Claras, en ese
sentido el abastecimiento de agua se realiza de un pozo subterraneo a través de
una bomba manual.

205

e

<l e _,‘; =

2.1 SALUD
Salud Occidental

En la comunidad Maiben Masiware de Betania, el servicio de salud occidental es
inexistente. No hay infraestructura en salud, ni promotores y desde luego no hay
instrumentacion ni recursos médicos. En ese sentido los enfermos deben
trasladarse a San José del Ariporo en busca de asistencia médica.

Por tanto, la Unica atencién en salud con la que cuentan son las Brigadas Médicas
con las que se enfrentan a multiples complicaciones ya que no visitan directamente
a la comunidad y los comuneros deben desplazarse a San José del Ariporo para
lograr una consulta. Al llegar a San José algunas personas se les niega la atencion
médica por no poseer el carné de la EPS. Las principales causas son porque han
nacido recientemente, no tienen documento de identidad o porque no han estado
presentes en la expedicion del mismo.



Otro inconveniente es que no se informa de la presencia de la Brigada en San
José; y cuando las personas arriban en busca de atencion en salud la Brigada ya
ha terminado sus labores y se ha ido de alli. Finalmente comentan que la Unica
figura de salud que se ha hecho visible es el vacunador quien estuvo tres veces en
el afio 2012.

Al hablar por el trato y atencion de las brigadas comentan que es buena para los
que tienen carné, en algunos casos las féormulas médicas son ilegibles y se resalta
la inexistencia y necesidad de traduccion de los médicos a los pacientes y
viceversa.

Con relacion a remisiones la primera instancia es San José, si el paciente esta muy
grave desde alli se remite por via aérea a Yopal. Las remisiones terrestres a San
José no cuentan con un medio de transporte seguro, rapido y que brinde bienestar
al enfermo ya que los desplazamientos se realizan en bicicleta, caminando o en
chinchorro dependiendo de la ventura del enfermo.

Medicina Tradicional

Ante el evidente abandono de la medicina occidental la comunidad de Betania
recurre a la medicina tradicional como Unica fuente de salud para sus habitantes. A
pesar de no tener médico tradicional varias de las personas mayores poseen
amplio conocimiento sobre remedios y curas para diferentes enfermedades o
acontecimientos accidentales. Otras figuras importantes dentro de este “sistema”
son las parteras quienes estan al tanto del proceso de gestacion y parto.

2.2 EDUCACION

El centro educativo, adscrito a la institucion Educativa San José Indigena recibe el
mismo nombre de la comunidad, Betania.

NIVEL # ALUMNOS
Preescolar | 8

1 10

2 5

3 17

4 20

5 16

TOTAL 68

Secretaria de Educacion Departamental-Base de datos SIMAT-Corte Abril 01 de 2013

Proyecto Educativo Comunitario PEC

En la comunidad de Betania no se aplica el PEC. A pesar de que se han formulado
varios PEC ninguno ha funcionado. En el aflo 2009 la Asociacion de Trabajo
Multidisciplinario para Pueblos Etnicos (ATME) trabajé un PEC para el pueblo
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Maiben Masiware, integrando las comunidades de San José y Betania. Este
ejercicio revela un diagnostico cultural somero del pueblo Maiben Masiware, que
toma de manera tangencial la realidad educativa de las dos comunidades. Betania
no reconoce el PEC ante la falta de contenidos para su aplicacion cotidiana.
Adicionalmente, en el afio 2011 se trabajé otra iniciativa de PEC a cargo de la
Junta de Cabildo, pero hasta el momento la comunidad no conoce sus resultados.

Con relacion a capacitacion interna la comunidad de Betania es consciente que
requieren estar capacitados en diferentes &mbitos para obtener mayor autonomia
como pueblo. Reconocen que no se encuentran en capacidad académica para
acceder a propuestas de educacion superior técnica y profesional.

Infraestructura Fisicay Espacios

La infraestructura en Betania es deficiente e insuficiente. Solamente se cuenta con
un salén de clases que posee piso en cemento, la mitad de las paredes estan
hechas con laminas de zinc y la otra mitad esta descubierta, el techo esta hecho en
palma de moriche, esto da una sensacion de frescura a los asistentes al recinto, y
por ultimo una cocina tipo enramada con un fogén en el suelo donde se preparan
las meriendas de los niflos y nifias asistentes a la escuela. La manipulacion de
alimentos se esta trabajando con el cabildo y se solicita que los pagos sean
oportunos.

Otra carencia evidente en la escuela es la de material didactico y tecnologia, no se
cuenta con ningun tipo de recurso o ayuda para ninguna de las areas académicas.
Con relacién a personal Betania cuenta con dos maestros, Yorli Farley Nifio y



Daniel Nuw, quienes son los encargados de impartir todas las materias. Es
insuficiente la planta docente para cumplir las expectativas proyectadas desde la
comunidad aunque manifiestan su interés de continuar con la maestra Yorli. La
educacion en Betania depende del Colegio de San José pero ante la ausencia de
gestidon la administracion se maneja entre la maestra y la comunidad ya que todos
estan enterados de lo que tiene que ver con la escuela.

Uno de los criterios para asignacion de costos educativos es el numero de
alumnos. En las listas oficiales para la escuela de Betania se tiene que son 43
nifios, pero solo dan cupo para 39 y en realidad asisten 46. Frente al tema de
politica diferencial es inexistente.

2.3 ECONOMIA PROPIA

Actividades Productivas

Sobresale en Betania la disminucién de especies de recoleccién, caceria y pesca a
causa de la tala de arboles, corte de palmas y quemas generalizadas, que a su vez
son producto del confinamiento territorial y califica como la principal causa del
agotamiento de recursos. Por estas razones es necesaria la ampliacion del
resguardo en donde se aseguren los lugares sagrados que se encuentran en los
puntos la Fortaleza y la Salvacion, en la actual finca de Altamira.

Caza, Recoleccién y Pesca

Al existir poca oferta de alimentos para los animales —frutos de recoleccion y
tubérculos de sabana-, y al ser susceptibles a la caza constante, es inevitable que
disminuya el nimero de animales y de especies en el resguardo. Argumentan que
antiguamente se recolectaban plantas, pero se hacia de forma rotativa y que no
siempre se visitaban los mismos lugares de cosecha. Ahora, la poblacién ha
aumentado y se cosechan siempre las mismas plantas. Dicen que es necesario
que los arboles descansen, argumento de la comunidad de Betania para explicar la
poca oferta de frutos en el resguardo.

Siembras y Ganaderia

El pueblo Maiben Masiware no es de tradicion cultivadora, pero reconocen la
agricultura como una practica positiva que les permite tener abastecimiento
constante de alimentos. Se encuentran en el proceso de aprendizaje de la
agricultura con el acompafiamiento de Los Claretianos, obteniendo resultados
positivos. Con relacion a la cria de ganado el principal obstaculo es el
desconocimiento del manejo de los animales.

2.4 COMUNICACION

En la comunidad de Betania no hay manera de comunicarse con otras
comunidades y hacia fuera del resguardo, es decir que la recepcién o emision de
noticias y emergencias es practicamente nula. La comunicacion interna es fuerte a
pesar de no contar con un equipo de comunicadores.
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25 MUJERY FAMILIA

En la comunidad de Betania no hay un grupo de mujeres definido; a su vez la
participacion y presencia femenina en el gobierno es nula ya que este se maneja
por capitania. El papel de la mujer en la comunidad se centra en la elaboracion de
artesanias y en su labor de hogar. Finalmente se presentan casos de maltrato a la
mujer por parte de sus esposos.
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Nifiez y Adolescencia, Adultos y Ancianos
La nifiez y adolescencia no presentan mayores inconvenientes puesto que siguen
la dindmica cultural de formacion tradicional.
Son seis los ancianos que hacen presencia en la comunidad los cuales guian y
acompafan a todos sus descendientes. Requieren de mayor asistencia y cuidado.

2.6 CULTURA

Actividades Culturales

Nombre de Descripcion Fecha | Probleméaticas | Alternativas
Actividad (Patrimonio
Cultural)
Nawaidaba | Celebracion  donde | Cualquier | No Hay Se sigue
Fiesta de la | hay baile y comida | época practicando
Reina por la primera | del afio. normalmente.
menstruacion de la
mujer. Se caza, se
pesca y se preparan




tungos, se le reza la
comida a la nueva
mujer. Hay fiesta,
pintura facial

Yaweiba Luego de la caceria, | Cualquier | No Hay Se sigue
Compartir cada hombre le | época practicando
Caceria entrega a una mujer | del afio normalmente.

la carne y ellas la
ponen a asar en un
solo sitio. Se
comparte el alimento.
A su vez, las mujeres
recolectan frutos o
tubérculos de
sabana, dependiendo
lo que esté en
cosecha.

La comunidad sefiala que las tradiciones culturales se estan perdiendo en los
jovenes y nifios; no las practican ni las creen importantes, por tanto consideran
relevante tener un maestro de cultura para hombres y una maestra para mujeres
que se encargue de la ensefianza y rescate de las tradiciones culturales y
materiales de la comunidad.

No cuentan con espacios deportivos ni implementos, por tanto la practica de
deportes es minima donde utilizan como recurso los juegos para su recreacion y
esparcimiento que consisten en la imitacibon de los adultos en actividades
cotidianas como el juego de arco y flecha, hacer canoas y tejer chinchorros

Idioma propio

La lengua Maiben Masiware se habla de manera cotidiana, es la lengua oficial de la
comunidad de Betania. Asi mismo es el idioma que primero se ensefia a los hijos
dado que para los mayores es de suma importancia la perpetuacion de esta.

Los datos de hablantes para la comunidad Maiben Masiware de Betania son los
siguientes: 130 integrantes de la comunidad de los cuales 129 hablan lengua
Maiben y una sola persona habla Unicamente espafiol. El 50% de la comunidad son
bilingles es decir hablan maiben y espafiol y un 20% de la poblacion escriben en
espafiol y en maiben.

Mencionan que ahora existe la tendencia a hablar en idioma utilizando palabras del
espafol siendo un inconveniente que afecta a las personas mas jovenes de la
comunidad.

2.7 DERECHOS HUMANOS
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La comunidad ve pasar los dias en tanto que no se le garantizan los servicios y
recursos minimos para vivir dignamente, en el momento se puede asegurar que
sobreviven en medio de la miseria y la penuria, mientras que su pervivencia como
pueblo se ve amenazada.

2.8 TERRITORIO (IDA NAKUA)

Ida nakua involucra todos los elementos del paisaje y su topografia como frutos,
animales, montes, esteros, lagunas, morichales, sitios sagrados incluyendo a
Namon, deidad suprema de los Maiben Masiware. La comunidad refiere que el
territorio para ellos lo es todo, es donde viven, donde reproducen su cultura, donde
vivieron sus ancestros; a través de generaciones lo han aprendido a conocer y
finalmente dicen que es su principal fuente de sustento y subsistencia.

Antes de la colonizacibn no se requerian de permisos ni autorizaciones para
transitar por los terrenos que les daban el sustento e identidad; ahora hay que pedir
permisos en los hatos y fincas para llegar al lugar. Es por esto que solicitan la
ampliacion del territorio hacia sus lugares sagrados que corresponden a los
territorios actualmente denominados Matepifia, y La Salvacion y La Fortaleza en la
finca Altamira. Sumado a lo anterior esta el confinamiento territorial, que es la
principal causa del agotamiento de recursos.

Es necesario realizar esta ampliacion ya que estos recorridos a los sitios sagrados
son periddicos, los jovenes y adultos desean conocer los lugares de sus padres,
abuelos y demas ancestros y la solicitud de los permisos, no deja de ser molesta,
incomoda y problematica. Para evitar conflictos tanto por lugares sagrados como
por abastecimiento de alimentos de caza recoleccidon y pesca, es necesaria la
ampliacion del territorio.
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MAPA DE PROPUESTA DE AMPLIACION MAIBEN MASIWARE

Finalmente se dice que los recursos naturales con relacion a caza, recoleccion,
pesca y materias primas es cada vez menor. El abastecimiento de estos insumos
es necesario para la reproduccion cultural del pueblo de Betania y en esa medida la
ampliacién es una necesidad urgente.

Conservacién de Recursos Naturales

La comunidad considera que es necesario cuidar los recursos naturales ya que
estos representan el futuro de las siguientes generaciones. Ademas del
confinamiento territorial piensan que el abastecimiento de alimento se ha diezmado
por el efecto de las quemas de las sabanas y los bosques. La comunidad tiene
como politica la no quema de sabanas y bosques para evitar la reduccién y pérdida
de especies animales y vegetales.

Ordenamiento del Territorio

Con relacién al ordenamiento del territorio la comunidad de Betania ha contado con
el acompafiamiento de la Mision Claretiana quienes en cabeza de Abelardo
Salgado han orientado al pueblo hacia la identificacion de espacios naturales para
su aprovechamiento asi como la localizacion de suelos de vocacion agricola y
silvopastoril. Actualmente adelantan trabajos de conservacion de fauna y flora en el
bajo de sabana denominado Popayan. Han identificado en los morichales un alto
potencial de retencion de agua y en ese sentido son valiosos y requieren ser
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conservados por su importancia hidrica. Por tanto se solicita a la Junta de Cabildo
que informe sobre estas iniciativas de conservacion para evitar que otras
comunidades usufructien los recursos protegidos.

Finalmente la comunidad demanda capacitacion con el propésito de darle un mejor
uso al territorio e identificar la vocacion de los suelos.

Vivienda: La generalidad manifiesta estar mal en materia de vivienda; no cuentan
con las condiciones sanitarias, ni de espacio requeridas por las familias que las
habitan. Por otra parte comenta que han aprobado un proyecto de vivienda en
espera de ejecucion desde la Gobernacion Departamental del Casanare. Estas
viviendas hacen parte de programas de interés social que no estan pensadas ni
adecuadas a las condiciones materiales y culturales del pueblo Maiben Masiware;
han sido aceptadas en vista de su precaria condicién de vivienda mas no han sido
pensadas desde sus necesidades.

Con relacion a caminos la comunidad sefiala que hay varios inconvenientes como
el dificil transito y comunicacién con las comunidades del rio Casanare y la
cabecera Cravo Norte. Algunos de los caminos se hacen inaccesibles y otros
tantos peligrosos por las inundaciones en invierno.

2.9 AUTONOMIA Y GOBIERNO PROPIO

Sistema De Gobierno Propio Actual

El sistema de gobierno tradicional era la capitania, quien debia ser un adulto o
médico tradicional sobresaliente en la comunidad. Actualmente se continGa con
esta figura, sin embargo ya no es requisito ser viejo o0 medico tradicional, basta con
ser lider comunitario. El actual capitan de la comunidad es Luciano Pabudi Yopi,
quien se apoya en la guardia compuesta de ocho personas, incluido un jefe de
guardia. Estas dos instancias de gobierno, gozan del apoyo y respaldo general.
Solicitan al gobierno del resguardo estar mas atentos de la comunidad y mantener
comunicacién permanente. La capitania y la guardia solicitan capacitacion para
poder tener mayores conocimientos en el direccionamiento de la comunidad.

JUSTICIA PROPIA

Administracion de Justicia en la comunidad

Los encargados de hacer cumplir los reglamentos de la comunidad es la guardia.
Esta ha contado con el apoyo de la Misién Claretiana en formacion y en uniformes
que los identifican y que sirven de dotacion. Argumentan que su tarea consiste en
velar por el bienestar de la comunidad, dar consejo a los infractores y vigilar que los
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errores no se repitan. Hace unos afios se acudia al castigo fisico, pero con el
consejo y presion comunitaria han encontrado mejores resultados.

El conducto regular que se sigue a la hora de enfrentarse a problemas es: guardia
y capitania; guardia del resguardo y junta de cabildo; justicia ordinaria occidental. Al
igual que en gobierno, solicitan mayor capacitacion y articulacion con las
autoridades del resguardo, para poder tener un ejercicio efectivo de la justica en la
comunidad.
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PUEBLO YAMALERO
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Comunidad Quinto Patio

CONTEXTO GENERAL DEL PUEBLO YAMALERO
Pertenece a la familia linglistica guahibo. El pueblo Yamalero tiene una poblacion
de 77 personas, distribuidas en dos comunidades: Topochales con 44 personas y
Quinto Patio con 33. (Escuela comunitaria de Gestién Territorial, Corporacion
Tabaco y Grupo Intercultural Almaciga, 2011)

El pueblo Yamalero se encuentra ubicado en las actuales comunidades de Quinto
Patio y Topochales. Arribaron al resguardo en el afio de 1984 y se les asigno el
territorio que comprende “desde el rio Ariporo por el norte, hasta el cafio Aguas
Claras por el sur; y desde los limites con los maibén masiguare por el occidente,
hasta los limites con los tsiripo por el oriente. Tiene una extensién de 6.060 ha.,
qgue corresponden al 6.43 % del area total del resguardo” (Universidad Nacional de
Colombia, 2007, p. 70).

Durante el tiempo de permanencia en el resguardo han instaurado varios
asentamientos donde permanecen por un tiempo y luego fundan en otro espacio
cercano. La comunidad de Quinto Patio planea realizar un fundo en las bocas del



rio Ariporo para el establecimiento de cultivos.

Otro nombre con el que se conoce a la comunidad Yamalero es el de Mariposos.
Es un nombre peyorativo que popularmente recibieron por las manchas de carate
gue algunos de sus integrantes presentan en sus rostros. Son comunidades que
econémicamente viven de la caza, recoleccion y pesca y en los ultimos afos de la
siembra de algunas especies alimenticias y de la cria de especies menores.

1. COMUNIDAD QUINTO PATIO Y TOPOCHALES

Quinto Patio se encuentra ubicada a orillas del rio Ariporo, aproximadamente a dos
kilbmetros de la desembocadura en el rio Casanare. Las condiciones de vivienda
son precarias, cuentan con una escuela y las chozas se encuentran esparcidas en
un area de tres hectareas. Topochales se encuentra ubicada entre las
comunidades de San José del Ariporo y Quinto Patio. La costa del rio Ariporo
queda aproximadamente a unos tres kilometros de la comunidad, cuentan con una
escuela y las chozas se encuentran esparcidas en un area de dos hectareas.

1.1SALUD

Salud Occidental

En las comunidades Yamalero de Quinto Patio y Topochales, el servicio de salud
occidental es inexistente. No hay infraestructura en salud, promotores y desde
luego no hay instrumentacion ni recursos médicos. De esta manera los enfermos
se ven obligados a trasladarse a San José del Ariporo en busca de asistencia
médica. La Unica atencion en salud con la que cuentan las comunidades son las
Brigadas Médicas. Para el caso de Topochales presentan dificultades ya que no
visitan directamente a la comunidad y los comuneros deben desplazarse a San
José del Ariporo o a Quinto Patio para lograr una consulta. La brigada
generalmente se desplaza por rio y no entra a Topochales ya que esta comunidad
no esta ubicada en la costa del rio y el acceso por tierra con equipos médicos es
dispendioso.

Otro inconveniente es que varias personas no poseen carné de la EPS, motivo por
el cual la brigada niega la atencién médica ya sea en San José o en Quinto Patio;
esta situacion vulnera sus derechos de acceso a la salud contemplados en la Ley
691 de 2001. Las principales causas de falta de carné son porque han nacido
recientemente, no tienen documento de identidad o porque no han estado
presentes en la expedicion de dicho documento.

La permanencia de la brigada en Quinto Patio es muy corta y no permite que todos
los comuneros sean revisados por el cuerpo médico. Al hablar por el trato y
atencion de las brigadas comentan que es buena siempre y cuando tengan carné y
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resaltan la inexistencia y necesidad de traduccion de los médicos a los pacientes y
viceversa. La brigada ha visitado a la comunidad de Quinto Patio en Agosto,
Septiembre y Octubre de 2012.

Con relacion a remisiones la primera instancia es San José, si el paciente estd muy
grave desde alli se remite por via aérea a Yopal. Las remisiones terrestres a San
José no cuentan con un medio de transporte seguro, rapido y que brinde bienestar
al enfermo ya que los desplazamientos se realizan en bicicleta, caminando o en
chinchorro dependiendo de la ventura del enfermo. Ninguna de las dos
comunidades posee embarcacion por tanto no se realizan remisiones fluviales que
serian las mas amables, rapidas y seguras con un enfermo en estas comunidades.
La comunidad de Quinto Patio comenta que en el 2006 muri6 una nifia con
sintomas de desnutricion, que fue remitida a San José porque alli no tenian
recursos e instrumentos médicos minimos para la atencién.

Medicina Tradicional

El pueblo Yamalero denomina a su médico tradicional como Peweubinl, que es el
conocedor de hierbas para curar. Zapata Yotodoneyo es médico tradicional y
capitan de la comunidad de Quinto Patio al mismo tiempo. La medicina tradicional
en la comunidad Yamalero de Quinto Patio, se practica y es la principal opcién ante
cualquier tipo de enfermedad.

1.2 EDUCACION

En cada una de las comunidades de Quinto Patio y Topochales existe una escuela
anexa a la Institucion Educativa San José Indigena. Cada escuela —a datos 2012-
tiene un maestro del pueblo Saliba de Morichito: José Narciso Quitebe en Quinto
Patio y Luis Alberto Chamarravi en Topochales.

Centro Educativo Quinto Patio Centro Educativo Topochales
NIVEL # ALUMNOS NIVEL # ALUMNOS
Preescolar | 3 Preescolar | 3
1 1
2 4 2 4
3 4 3 4
4 3 4 3
TOTAL 14 TOTAL 14

Secretaria de Educacion Departamental-Base de datos SIMAT-Corte Abril 01 de 2013

Proyecto Educativo Comunitario PEC

No se cuenta con un PEC de aplicacion cotidiana. Por lo que se requiere avanzar
de manera urgente en un PEC que incluya lo administrativo, organizativo —
comunitario y pedagodgico, para consolidar de esta manera un proyecto de
propuesta educativa propia. Los maestros afirman que las actividades escolares se
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adelantan teniendo en cuenta el calendario ecolégico y de produccién tradicional,
sin embargo advierten que ello debe quedar incluido de manera formal en la
propuesta pedagdgica del PEC.

La comunidad hace especial énfasis en la necesidad de capacitacion a miembros
de la comunidad en temas administrativos para el manejo autbnomo de su
educacion y en aspectos relacionados con la manipulacion de alimentos para el
restaurante escolar.

Infraestructura Fisicay Espacios
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La escuela esta construida en madera, con techo en laminas de zinc a dos aguas,
piso de tierra, sin paredes y sin tablero; con insuficientes sillas y mesas de trabajo.
La vivienda del maestro se encuentra ubicada en la parte trasera del salén de
clase, que consiste en un cuarto de cuatro por cuatro metros, con paredes y puerta
de madera. Otra carencia evidente en la escuela es la de material didactico y
tecnologia pues no se cuenta con ningun tipo de recurso o ayuda para ninguna de
las areas académicas

Administrativamente las escuelas dependen de la Institucion Educativa San José
Indigena y argumentan los profesores que tienen buenas relaciones con la rectora.
Los maestros son los encargados de manejar el mercado escolar y apuntan que es
necesaria la politica diferencial en lo referente a la forma de evaluar al estudiante,
ya que el seguimiento y observacion del alumno son mas utiles en este contexto
indigena que la calificacion cuantitativa.

1.3ECONOMIA PROPIA

Para las comunidades de Quinto Patio Y Topochales es evidente la disminucién de
especies de recoleccién, caceria y pesca, por lo que se prioriza la ampliacién del
resguardo como medida Unica de fondo para asegurar la produccion sostenida en
el resguardo.



Caza, Recoleccién y Pesca

A causa de la disminucion de especies de recoleccién, algunos animales como los
chacharos (Tayassu peccary — cerdo salvaje), no tienen buena talla y no reflejan la
carne que otrora se podia obtener de dicho animal. La caceria cada vez es menor y
han tenido que racionarla, ademas de buscar nuevos lugares de caceria como la
costa del rio Meta. Sumado a lo anterior esta el confinamiento territorial, que es la
principal causa generadora de esta situacion de agotamiento de recursos.

Se ha identificado que el cambio climatico es real y que estd afectando las
cosechas; el ejemplo mas diciente es que la cosecha de yopo para el presente afio
fue inferior a anteriores. En afios recientes ha sido notable la disminuciéon de
especies de recoleccion. Dicen que los arboles de cometure que solian cosechar
se secaron en el mes de abril, asi como ha sido evidente la reduccion de tubérculos
de sabana.

Con la pesca se ha notado cierta disminucion que obedece a las mismas causas de
sobreexplotacion de recursos y confinamiento territorial.

Siembras y Ganaderia

Mencionan que los cultivos que han tenido no han dado buen resultado, por
desconocimiento y porque los animales de monte arremeten contra sus cultivos.
Han tenido experiencias negativas con la cria de especies menores (gallinas) ya
gue los murciélagos las han matado. No poseen infraestructura adecuada para la
tenencia de especies menores ni conocimientos en cria de animales.

1.4 COMUNICACION

En las comunidades de Quinto Patio y Topochales no hay manera de comunicarse
hacia otras comunidades o fuera del resguardo, por ningun medio, es decir que la
recepcibn o emision de noticias y emergencias es practicamente nula. La
comunicacioén interna es regular y no se cuenta con equipo de comunicadores.

1.5 MUJER Y FAMILIA

Hasta la fecha no se ha organizado algin grupo de mujeres en estas comunidades.
El rol que desempefian es el de madres de familia. Aunque el trabajo directamente
con mujeres ha sido minimo existe gran expectativa por conocer mas sobre el
tema. En las reuniones intervienen mayoritariamente los hombres; en estas
comunidades no es muy habitual que las mujeres se expresen en publico o con
personas foraneas.
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Las comunidades no identificaron probleméticas relevantes frente al tema de
infancia y adolescencia. Posiblemente por desconocimiento del tema, ya que no
dieron mayores argumentos a pesar de los esfuerzos que el profesional invirtid
v e UGN para guiar las
intervenciones.

Adultos y Ancianos
Las comunidades no
identificaron
problematicas
relevantes frente al
tema de adultos y

ancianos.
1.6 CULTURA 2 20
Actividades Culturales
Nombre de | Descripciéon Fecha Problematicas | Alternativas
Actividad (Patrimonio
Cultural)

Celebracion  donde | Cualquier | No Hay Se sigue
Baile de | hay baile y comida | época practicando
Reina por la primera | del afio. normalmente.

menstruacion de la
mujer. Se caza
chigdiro, venado,
preparan masato de
yuca, chicha de
moriche y de kubarro,
se le reza la comida a
la nueva mujer. Hay
fiesta, pintura facial.
Se le ensefia a la
mujer a hacer
chinchorros, sebucén,
cesteria, cote.

Hombres Celebracion donde el | Cualquier | No Hay Se sigue
hombre manifiesta | época practicando




que ha aprendido a | del afio. normalmente.
defenderse en la vida
y lo demuestra
dandole a la suegra
un canalete, una
canoa, un arco y
flechas y carne de
caceria.

Idioma Propio

La lengua en las dos comunidades esta fortalecida y se habla de manera cotidiana.
Asi mismo es el idioma que primero se ensefia a los hijos dado que para los
mayores es de suma importancia la perpetuacién de ésta. Existe la tendencia a
hablar en idioma utilizando palabras del espafiol que no pueden explicar mediante
su lengua.

1.7DERECHOS HUMANOS

Este pueblo ha trasegado en el resguardo cafio mochuelo durante afios de
invisibilidad y no acceso a oferta institucional que garantice procesos para la
definicion de un proyecto educativo propio, fortalecimiento de la medicina
tradicional, goce del derecho a la consulta sobre acciones que se toman en la
comunidad y el resguardo, entre otros

1.8TERRITORIO (PATAHIRA)

La palabra con la que las comunidades de Quinto Patio y Topochales denominan el
territorio es Patahira, término que involucra todos los elementos de la naturaleza
tanto materiales como espirituales. Las comunidades refieren que el territorio para
ellos lo es todo, es donde viven y reproducen su cultura y a través de generaciones
lo han aprendido a conocer. Aseverando que es su principal fuente de subsistencia.
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MAPA DE TERRITORIO RECORRIDO POR EL PUEBLO YAMALERO

Finalmente argumentan que las familias estan en constante crecimiento y sumada
a la evidente disminucion de los recursos naturales con relacion a caza,
recoleccion, pesca y materias primas da como resultado el desabastecimiento de
estos insumos que son necesarios para la reproduccion cultural de los pueblos lo
gue hace urgente la ampliacion del resguardo.
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MAPA PROPUESTA DE AMPLIACION DEL PUEBLO YAMALERO

Conservaciéon de Recursos Naturales

Reconocen la importancia de conservar y cuidar los recursos naturales pero al
interior del resguardo se pone en duda su compromiso por las supuestas
acusaciones de venta de madera y pescado. Frente a esta situacion y ante el
desconocimiento sobre estrategias de conservacion solicitan capacitacion.

Ordenamiento del Territorio
Culturalmente conciben el territorio desde sus tiempos de lluvias y sequias,
espacios de caza, pesca Yy recoleccion siguiendo los ciclos naturales de la



Orinoquia. Con relacibn a la idea de ordenamiento desde una perspectiva
occidental el desconocimiento es evidente por lo tanto solicitan capacitacion frente
al tema del ordenamiento del territorio.

Vivienda: Las comunidades afirman no tener buenas condiciones de vivienda
puesto que las casas estan deterioradas y en condicion de hacinamiento. Por otra
parte las comunidades comentan que han aprobado un proyecto de vivienda en
espera de ejecucion desde la Gobernacion Departamental del Casanare. Estas
viviendas hacen parte de programas de interés social que no estan pensadas ni
adecuadas a las condiciones materiales y culturales del pueblo Yamalero; han sido
aceptadas en vista de su precaria condicion de vivienda mas no ha sido una
vivienda pensada desde la comunidad. Se solicita el suministro de agua para las
comunidades

1.9 AUTONOMIA Y GOBIERNO PROPIO

Sistema De Gobierno Propio Actual

Para las comunidades de Quinto Patio y Topochales el sistema de gobierno
tradicional es la capitania; en la primera comunidad quien ostenta el cargo es
Medawiyo Zapata, un lider adulto y médico tradicional quien es apoyado por
Antonio Parales, guardia de la comunidad. En la comunidad de Topochales el
sistema de gobierno actual sigue siendo la capitania, cargo que puede ser ocupado
por un lider comunitario. El capitan de la comunidad es Alvaro Jorge Pedraza y es
apoyado en el trabajo de guardia por Eusebio Ruiz.

JUSTICIA PROPIA

Administracion de Justicia en la comunidad

Se preguntd a la comunidad ¢A manos de quién esta impartir justicia? A lo cual
responden: las capitanias y la guardia tienen el deber de velar por el cumplimiento
de las normas y el mantenimiento del orden en la comunidad. Posteriormente se
interroga: ¢qué conducto regular se sigue dentro de la comunidad y en el
resguardo? A lo que responden gue cuando una situacion se sale de las manos
del capitan se acude al Cabildo y la Guardia del Resguardo si estos no llegasen a
dar solucion se remite a la justicia ordinaria
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VIl.  PUEBLO TSIRIPU

CONTEXTO GENERAL DEL PUEBLO TSIRIPU

El pueblo Tsiripu tiene una poblacion de 67 personas (Escuela comunitaria de
Gestidn Territorial, Corporacion Tabaco y Grupo Intercultural Almaciga, 2011).
Residen en un punto del resguardo denominado Guafiyal®, ubicado a 100 metros
de la orilla del cafio Aguas Claras, en el espacio intermedio entre bosque y sabana,
aproximadamente a 7 kilbmetros de la desembocadura del cafio Aguas Claras en el
rio Meta. Su territorio comprende un area de 4.390 Ha, que corresponde al 4.64%
del total del resguardo.

Por sus caracteristicas culturales actuales, es evidente que el pueblo Tsiripu es de
las comunidades que manifiesta menor contacto e intervencion con la sociedad
blanca occidental. Es claro que desde mediados de los afios setenta del siglo XX
se han involucrado en el cambio cultural, mas este no ha sido tan brusco como en
otros pueblos indigenas.

1. CoMUNIDAD GUAFIYAL
El pueblo vivid en Irimene de manera segura y fuera de persecuciones, hasta que a
finales del aflo 1998 se hicieron evidentes los grupos armados y que obligaron el
desplazamiento forzado de la comunidad desde Santa Maria de Irimene a Guafiyal,
trayendo consigo la mayor cantidad de materiales de construccién que pudieron
desmontar de alli. En Guafiyal construyeron ranchos improvisados, reutilizando los

3 Nombre con el gue se conoce a la Guadua (Angustifolia Khunth), en esta zona.
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materiales de construccién del Irimene, hasta tener pequefias casas a dos aguas
cubiertas casi por completo por tejas de zinc.

1.1SALUD

Salud Occidental

En la comunidad Tsiripu de Guafiyal, el servicio de salud occidental es inexistente.
No hay infraestructura en salud, ni promotores y desde luego no hay
instrumentacion ni recursos médicos. De esta manera los enfermos se ven
obligados a trasladarse a San José del Ariporo en busca de asistencia médica.

La Unica atencion en salud con la que cuentan las comunidades son las Brigadas
Médicas. Comentan que solo atienden con carné y la mayoria da la personas de
esta comunidad no lo tienen ni tampoco documento de identidad. La brigada hizo
presencia en los meses de septiembre y octubre, se cont6 con servicio médico
general, odontologia y vacunacién. Los que no tienen carné no son atendidos, sin
importar edad, incluso nifios y ancianos. Dicen que les han dado medicamentos
para tratamientos. Las remisiones se realizan a San José, si el paciente esta muy
grave se remiten a Yopal o Arauca.

Medicina Tradicional

La comunidad comenta que se practica la medicina tradicional a partir de plantas.
No hay una figura visible de medico tradicional pero varias personas tiene
conocimiento de esta. Es la primera instancia ante cualquier molestia e
inconveniente en salud. Es importante continuar con este conocimiento, por esto lo
reproducen y transmiten a los mas jovenes.

PERSONAS CON CONOCIMIENTOS SOBRE PRACTICAS TRADICIONALES
CURATIVAS

Lucia (Médica)

Tomado de: PAB Indigena 2007 (Secretaria de salud de Casanare y Hospital de
Yopal, 2007)

1.2EDUCACION

La educacién en la comunidad Tsiripu de Guafiyal es inexistente pues no se cuenta
con escuela, salon, ni maestro. Esto se debe aI camblo de asentamlento por el
desplazamiento interno que se dio a & R
finales del 2010 por causa de
permanentes seflalamientos de la fuerza ¢
publica de que en su territorio habia §
presencia de grupos armados ilegales. A
esto se suma las pocas garantias de
estabilidad para los maestros en cuestiéon
de vivienda, infraestructura, materiales y
muebles. Por tanto en esta comunidad se
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requiere reiniciar sus procesos educativos de manera integral. Para el afio 2013 se
reinician las clases con la presencia del profesor indigena Saliva Jose Narciso
Quitebe. La oferta escolar es desde preescolar hasta cuarto de primaria con una
poblacién escolar de 35 alumnos

1.3 ECONOMIAS PROPIAS

Caracterizacion Econdémica Pueblo Tsiripu Comunidad Guafiyal

Ciela Estacional Pusbiln Tsiripu
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Actividades Productivas

Se presenta una apreciable disminucién de especies de recoleccion, caza y pesca
en el resguardo. Esto los ha empujado a incursionar en terrenos del Vichada en
donde han solicitado permisos para adelantar estas actividades pero ante esto los
colonos se han negado e incluso han reaccionado de manera violenta en contra de
la gente de la comunidad.

Caza, Pesca y Recoleccion

La disminucion de los animales de caceria no solo ha disminuido por las
actividades extractivas de la poblacién Tsiripu, también han llegado indigenas de
otras comunidades a cazar sin permiso en el area de jurisdiccion de Guafiyal; esto
ha llevado a que tengan que desplazarse hacia otros lugares fuera del resguardo
en las tareas de consecucion de alimento. La competencia por recursos entre
comunidades ha provocado disminucién de especies de recoleccion de frutos y de
tubérculos de sabana.

27



En pesca manifiestan que los colonos ingresan a los cafos para sacar pescado de
manera desmedida y sin que se les haya dado permiso, contribuyendo asi a la
disminucién de peces. “Si los peces se acaban, se seca el rio” dice Omero abuelo
de la comunidad.

Siembras y Ganaderia

La comunidad ha tenido acercamientos a la agricultura y en la actualidad tienen
cultivos de yuca dulce y amarga, platano, pifia entre otros. Al no ser de tradicion
agricola tienen problemas en el manejo de ciertos cultivos mas hacen su mayor
esfuerzo por sacar adelante las cosechas. A su vez han aprendido a preparar
ciertas recetas indigenas con plantas cultivadas como la yuca, con la cual elaboran
casabe y desean apropiarse plenamente de esta practica a través de la
implementacion del budare.

Es una préactica que desconocen y requieren de capacitacion y acompafiamiento
permanente para su desarrollo. Es necesario hacer un concienzudo andlisis de
capacidad de carga del medio natural y de pertinencia cultural para adelantar este
tipo de programas en la comunidad.

1.4 COMUNICACION

En esta comunidad las comunicaciones son a nivel interno e intercomunidades y se
transmiten en lengua indigena. Las noticias sobre la sociedad blanca son
practicamente nulas. EI mayor acercamiento comunicativo lo tienen con los colonos
quienes los contactan para jornalear y para comunicarles sobre campeonatos de
futbol en las veredas aledanas.

1.5 MUJER Y FAMILIA

La mujer en la comunidad cumple el rol de madre, apoya labores productivas
principalmente de recoleccién de tubérculos de sabana y frutos; se encarga de la
cocina y del abastecimiento de agua y lefia. En la comunidad existe un grupo de
mujeres organizadas que desean capacitacion en el tema.

En Guafiyal los jévenes estan teniendo hijos cada vez a mas temprana edad.
Comentan que aun no tienen claras sus responsabilidades como padres de familia,
por consiguiente el descuido de los nifios y nifias es indudable. Los ancianos estan
abandonados y la comunidad no le puede ofrecer las condiciones materiales para
Su bienestar.
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1.6 CULTURA

ACTIVIDADES CULTURALES

Nombre de
Actividad

Descripcion

Fecha

Problematicas

Alternativas
(Patrimonio
Cultural)

Bookopa

Baile de
Reina

Celebracion  donde
hay baile y comida
por la primera
menstruacion de la
mujer. Caceria Yy
pesca. Se hacen
tortas de hoyo, jetey,
yatsira y ultimamente
con yuca. Hay fiesta,
pintura facial y se
inhala yopo.

Cualquier
época
del afio.

No Hay

Se sigue
practicando
normalmente.

Nabuiraba

Hombres

Celebracion para el
hombre manifiesta
gue ha aprendido a
defenderse en la
vida. Caceria vy
pesca. Se hacen
tortas de hoyo, jetey,
yatsira y Ultimamente
con yuca. Hay fiesta,
pintura facial y se
inhala yopo.

Cualquier
época
del afio.

No Hay

Se sigue
practicando
normalmente.

Amokji

Fiesta en

Celebracion con
comida, donde el
abuelo canta y toda la

Cualquier
época

No Hay

Se sigue
practicando
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Honor de los | comunidad baila en | del afio. normalmente.
Ancianos circulo alrededor del
anciano. Hay pintura
facial y yopo

Con relacioén a juegos, comentan que los nifios y jévenes les gusta mucho el fatbol,
lo practican cuando tienen balon y también compiten en los campeonatos
realizados en el resguardo y en las poblaciones aledafias. Se evidencia que las
nifias y ninos juegan a imitar a sus padres en actividades cotidianas como cocinar,
hacer casitas, cazar y pescar.

Con relacion a la cultura material la comunidad sigue trabajando en la elaboracién
de utensilios de uso cotidiano. Algunas de estas herramientas elaboradas son:
cote, arco, flecha, chinchorro y bolsos, entre otros.

1.7DERECHOS HUMANOS

Desplazamiento interno forzado

La delicada situacion de violacion de derechos humanos por la que atraveso la
comunidad Tsiripu en el afio 2010 empeord la situacidon de este pueblo. El
problema se remonta al afio 2002 en el anterior asentamiento de Santa Maria del
Irimene. En esa época la guerrilla instauré un campamento temporal entre el punto
denominado Las Mafanitas, en las bocas del rio Ariporo en el Casanare, y Santa
Maria de Irimene. La guerrilla quiso acercarse a la comunidad pero al ver que no
hablaban espafiol y que no les prestaron mayor atencién, optaron por no volver a la
comunidad y tiempo después la guerrilla abandoné el campamento.

Las fuerzas militares ya habian ubicado el campamento y deciden incursionar en él.
Al llegar al lugar encuentran todo vacio y resuelven pasar por la comunidad a
preguntar por el grupo insurgente. Los Tsiripu recuerdan este episodio con mucho
temor. En Santa Maria de Irimene aterrizé un helicéptero del que descendieron
militares para registrar de manera violenta las casas y sus pocos objetos
personales. Indagaban por el paradero de la guerrilla y los acusaban de ser
complices de ese grupo armado. Con el poco espafiol que hablan, les hicieron
entender que no sabian nada de esas personas y que solo querian que los dejaran
en paz. Los militares se retiraron de la comunidad pero instauraron retenes de
control alrededor del caserio durante algunas semanas, de manera que la gente no
podia moverse de la comunidad sin ser interceptada por los soldados. Los militares
siguieron realizando visitas peridédicas durante varios afios con lanchas rapidas de
la armada preguntando por el paradero de la guerrilla. La comunidad revivia en
cada uno de estos encuentros los hechos de violencia de 2002 y en muchas
oportunidades al ver estas embarcaciones preferian huir y esconderse en el monte.
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El hecho que detond la salida de la comunidad del caserio fue el arribo de una
lancha rapida de la armada por el
cafo Aguas Claras en el afio 2010.
Los militares decomisaron un bote y
motor de la comunidad
argumentando que era una lancha
al servicio del narcotréfico. Luego,
una delegacién de la comunidad
reclamo el bote explicando que este
era una embarcacion de una
comunidad indigena usado para
sus actividades cotidianas.

ANTERIOR ASENTAMINETO TSIRIPU. IRIMENE

Cansados por las constantes visitas
intimidatorias, retenes, maltratos y el decomiso del bote, deciden abandonar el
caserio de Santa Maria de Irimene. Estos hechos represivos, la presencia de
personal armado y la actitud violenta del ejército despertaba en la comunidad los
recuerdos de los sucesos que sufrieron unas pocas décadas atras, cuando eran
perseguidos y acribillados por los colonos blancos que buscaban correrlos y
apropiarse de sus territorios para establecer fundos con ganado. Durante afios el
pueblo Tsiripu fue perseguido y masacrado,
pasando de un nutrido grupo de unas 600
personas a tan sélo 15 indigenas a finales de
la década de 1970. Estos recuerdos
violentos y dolorosos fueron revividos por el
ejército, lo que obligb a la comunidad a
abandonar el caserio y buscar un nuevo
lugar de residencia. De esta manera llegan los Tisripus en el 2010 al actual Iugar
de asentamiento denominado Guafiyal. Consigo cargaron la mayor cantidad de
partes de construccion que consideraron Utiles y montaron casas con laminas de
zinc.

Se ubicaron en un terreno que
tiene algunos sectores que se
inundan en invierno.

A pesar de que las autoridades
del resguardo expusieron la
situacion ante  diferentes
instituciones estatales, estas
decidieron no connotar el
traslado de la comunidad como desplazamiento interno, por lo que los Tsiripu
debieron asumir por su propia cuenta la penosa reconstruccion de sus viviendas.
Ahora no tienen escuela y las viviendas se mantienen iguales a cuando llegaron.

La comunidad solicita que se adelanten las investigaciones frente a este caso de
desplazamiento interno forzado que hasta el momento quedo en la impunidad y sin



gue nadie responda por los dafios psicolégicos, materiales, sociales y culturales
gue han sufrido hasta el momento. Exigen que la fuerza publica reconozca su error
y a la guerrilla que no involucren a las comunidades en su conflicto. En
consecuencia, para este caso concreto no se logré6 en su momento incluir esta
situacién en el sistema unico de registro, no se realizd ninguna labor de atencion
humanitaria de emergencia y mucho menos se ha logrado la estabilizacion
socioecondémica de la comunidad.

1.8TERRITORIO

La comunidad considera muy necesaria la ampliacién del resguardo, ya que para
las salidas de recoleccion y caza tienen que pedir permisos a los colonos para
acceder a sus territorios tradicionales provocando disputas e incomodad para las
dos partes, a sabiendas que los invasores son los blancos. Esta representa una
limitante cultural pues la comunidad visita periédicamente sus lugares sagrados y el
recorrido se ve entorpecido por la autorizacion de los colonos.
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MAPA DE TERRITORIO RECORRIDO POR EL PUEBLO TSIRIPU

Por tanto el pueblo Tsiripu solicita la ampliacién del resguardo con el propésito de
incluir sus lugares sagrados ubicados en Cafio Amarillo, actual territorio conocido
como Marbella y poder tener abastecimiento con relacion a caza y recoleccion.



MAPA DE PROPUESTA DE AMPLIACION DEL PUEBLO TSIRIPU

Conservacién y Ordenamiento Territorial

Con respecto al tema de conservacion el pueblo Tsiripu es consciente del cuidado
gue requieren las especies vegetales y animales en su territorio asi como evitar al
maximo la sobreexplotacién de los mismos. Alegan gque algunas personas de otras
comunidades matan animales y dejan restos del cadaver en el rio, accion que
contamina las aguas. El conocimiento es nulo frente al tema de ordenamiento
territorial para lo cual requieren capacitacion.

Vivienda: Las condiciones de vivienda son precarias ya que estan construidas casi
en su totalidad con laminas de zinc. Este material no aisla el calor y las
temperaturas a su interior en las horas del dia se tornan insoportables. Aprobaron
el proyecto de vivienda con el Departamento del Casanare que pretende construir
casas de interés social las cuales no reflejan las necesidades culturales, ni
ambientales de asentamiento del pueblo Tsiripu. Adolecen de abastecimiento de
agua potable.
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1.9AUTONOMIA Y GOBIERNO PROPIO

Sistema De Gobierno Propio Actual
El capitan y la guardia son los encargados de resolver los problemas de la
comunidad. El conducto regular en la solucion de problemas es: guardia y
capitania, Junta de Cabildo y justicia ordinaria si el caso no se puede manejar a
nivel interno. Con el objetivo de tener mejor manejo en la solucion de problemas,
solicitan capacitacion para la guardia.

Sistema De Gobierno Propio Actual
Administracion de Justicia en la comunidad

La capitania est4 a cargo de Olavio Tune quien se encarga del manejo interno y es
el representante de la comunidad ante los otros pueblos, autoridades e
instituciones. Omero Noko es un mayor de la comunidad que frecuentemente hace
las veces de capitan cuando Olavio lo designa. Aunque Omero es mas viejo, Olavio
tiene este cargo por herencia de su fallecido padre. El otro ente de gobierno es la
guardia, que es coordinada por Norberto Subaro y cuatro integrantes mas,
Florentino Tubu, Antonio Tara, Gilberto Guayen y Jhony Tara quienes se encargan
de hacer cumplir las normas en la comunidad y guardar el orden ademas de ser
representantes frente a otras comunidades y en eventos ofreciendo apoyo al
capitan.
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VIIl. PUEBLO WAMONAE

CONTEXTO GENERAL PUEBLO WAMONAE

Los Wamonae sefalan que nacieron en el cafio Mausuney Muthe en el
departamento del Meta, pertenecientes a la familia lingtistica Guahibo (Universidad
Nacional, 2007)

1. Comunidad Mochuelo

La ocupacién del territorio actual se deriva de las persecuciones por las cacerias
invasoras comunmente conocidas como “Cuibiadas”, migraron por el Vichada,
tomando el rio Meta hasta su desembocadura con el Casanare y a partir de alli,
tomaron la direccion hacia la cabecera del rio. Se trasladaron por el Cafio Aguas
Claritas, el Cafio Pica Pico y el cafio Aricaporo y después a las margenes del Cafio
Aguas Claras. (Universidad Nacional, 2007).

La comunidad cuenta con unas 100 casas, dentro de la infraestructura podemos
contar las instalaciones de la institucién educativa, un coliseo ubicado a un costado
de la comunidad y dos salones que funcionan uno para cocina y otro para
restaurante escolar.

235



1.1 SALUD
SALUD OCCIDENTAL

Las condiciones para el disfrute del derecho a la salud de la poblacion Wamonae
son minimas, la comunidad se enfrenta a la inexistencia de infraestructura,
personal y medicamentos, encontrando la atencion inicial en la comunidad de San
Jose, comunidad que también presenta serios problemas para prestar este servicio.

En época de invierno, llegar a
la comunidad de San José,
requiere de una travesia en
- motocicleta durante media
hora hasta la casa de un
' habitante de la comunidad de
| Morichito, en donde se toma
& una embarcacion por el rio
™ Ariporo asumiendo un costo de
- $25.000 por persona en un
recorrido de 20 minutos
aproximadamente.

Instalaciones puesto de salud-Mochuelo

El verano exige de un trayecto en moto con una duracién de 40 minutos por
caminos muy angostos y pasos de morichales que hacen dificil el acceso, el arribo
a la comunidad se ve truncado por la presencia del rio Ariporo, el cual se debe
atravesar en una canoa de madera en muy mal estado, al punto que al pasar de
una orilla a la otra se requiere de una actividad de desagle porque las grandes
grietas de la embarcacion la inundan.

La unica atencion que reciben en la comunidad es el de las brigadas, que se ubican
en las instalaciones de la Institucion Educativa a falta de un centro de salud, se
debe anotar que debido al poco tiempo que estan en la comunidad, en la mayoria
de las veces no atienden a toda la poblacidn que requiere de estos servicios,
servicios que se ven limitados por la carencia de instrumentacién y equipos
meédicos, asi como por la no portabilidad del carnet de afiliacion de la EPS, ya que
este se convierte en requisito para lograr la atencion medica.

Una vez se logra obtener un diagnéstico y una formula médica, la dificultad es
acceder a los medicamentos por tres razones, una, que las brigadas no los llevan
consigo, otra, que el POS no los cubre y por altimo, que la comunidad no cuenta
con los recursos econdmicos para comprarlos en el momento que la EPS no los
puede garantizar.
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Cuando los problemas de salud se complican, se debe recurrir a las remisiones,
pero estas se realizan via aérea desde Tsamani o Cravo norte pues no cuentan
con pista aérea en la comunidad. Es importante también resaltar que no poseen
transporte terrestre o fluvial para llevar a cabo los traslados, para arribar al
municipio de Cravo Norte en Arauca, se necesita disponer de dos horas cuando es
por via terrestre o tres horas si es por medio acuatico.

Medicina Tradicional

El Sefior Fari Gustavo Jape Butri fue encaminado hacia la medicina propia desde
su nifiez, guardando dietas y aprendiendo a controlar ciertos deseos y conductas,
es el médico tradicional del Pueblo Wamonae, quien se educdé en el departamento
del Vichada con un médico Sikuani en donde aprendio a identificar enfermedades
como la diarrea, paludismo, la demencia,la presencia de parasitos o amibas, entre
otras.

Para llevar a cabo su mision se hizo sorbedor de Yopo (una planta que luego de un
proceso de transformacion se convierte en un polvo verde que se absorbe por la
nariz) y consumidor de Capi (una raiz o bejuco que se mastica); ya que con estos
elementos entra en transe e identifica lo que afecta a los pacientes. Cuenta
también con la maraca, herramienta fundamental para realizar los rezos que
complementan su proceso de sanacion.

Su labor trasciende a toda la comunidad, atendiendo directamente al paciente en
lugares retirados, manejando un alto nivel medicinal puesto que con su aliento
“revive” a quien ya no le late el corazén y alivia el dolor producto de mordeduras de
culebra y pescado, a su vez el paciente debe llevar dietas que garanticen su total
curacion.

Finalmente las figuras de las parteras, hierbateros y sobanderos juegan también un
papel importantisimo dentro de la medicina tradicional para el pueblo Wamonae,
son aliados indispensables del médico tradicional y han sido garantia de
pervivencia de su cultura en cuanto a transmision de conocimientos y aplicacién de
practicas propias sustentadas en el buen manejo del entorno.

Como comunidad reconocen que les falta fortalecer la labor de los médicos
tradicionales, si se tiene en cuenta que condiciones minimas como tener un
espacio en donde desarrollar sus actividades y un entorno en donde conseguir
plantas medicinales no se dan.

A pesar de las sefaladas circunstancias reconocen que “es importante tanto la
salud occidental como la tradicional” y proponen que a nivel de medicina tradicional
también se garantice un espacio propio y capacitacion para las nuevas
generaciones.

SANEAMIENTO BASICO
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Las condiciones para acceder al agua no son las mejores, tienen como fuente de
abastecimiento algunos aljibes y el cafio Mochuelo, pero éstas fuentes no son
potables

Cafio Mochuelo

Italaciones Acueducto-Comunidad Mochuelo

1.2. Educacion

Se estan adelantando obras
para la construcciéon del
acueducto para las
comunidades ubicadas en la
zona de Hato Corozal, se
espera que el afio 2013 sea
el inicio del funcionamiento
de estas obras que ya llevan
varios afios y una gran
cantidad de millones
invertidos.

El suefio del pueblo Wamonae es tener su propio sistema de educacién con el
principal objetivo de contribuir al bienestar de la comunidad, para lograrlo tienen la
idea de educarse en saberes occidentales para luego volver a lo tradicional y que la
educacién tenga competencias propias, esto se debe hacer en compafiia de los

mayores de la comunidad

NIVEL #
ALUMNOS

Preescolar | 28

1 42

2 9

3 21

4 26
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5 38
6 34
7 39
8 31
9 20
10 38
11 12
TOTAL 336

Secretaria de Educacion Departamento del Casanare-Reporte SIMAT a abril 01 de 2013

Proyecto Educativo Comunitario PEC

El Proyecto Educativo Comunitario —PEC- existente, aun carece de muchos
componentes, lineas de accion y politicas para que pueda llegar a ser un derrotero
guia de la educacion que se quiere brindar en la comunidad.

La institucion educativa tiene aprobado mediante resolucion del ministerio de
Educacion una oferta educativa desde preescolar hasta media vocacional, asi
como un internado escolar que todos los afios recibe a nifios de la comunidad,
cuyos padres viven en fundo distantes, como de otros pueblos. La poblacién
estudiantil es de 336 alumnos, teniendo un grupo por grado a excepciéon del grado
5 en ddénde hay dos grupos a y b. Para el desarrollo de las clases cuentan con 5
aulas por lo que se ven obligados a dividir las clases en dos jornadas, una en la
mafiana de 6.30am a 12.30 pm para bachillerato y otra en la tarde de 12.45pm a
5.30pm para primaria.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar brinda el servicio del desayuno
escolar y gracias a la gobernacién del departamento los nifios y jovenes cuentan
con almuerzo, pero no cuentan con comedor estudiantil, por lo que el suelo y los
andenes de las casas vecinas hacen las veces de éste.

El cuerpo docente esta conformado por 14 profesores provenientes de otras
regiones del pais, solo unos cuantos pertenecen al pueblo Wamonae, éstos son
asignados por la secretaria de educacién y es la comunidad la que decide por
cuanto tiempo permanecen en la institucion. Cada profesor se encarga de un grado
escolar y aunque son especialistas en sélo una materia deben ensefiar otras
asignaturas.

Con el fin de profundizar en la creacion de politicas diferenciales para el pueblo
Wamonae, la poblacion escolar esta trabajando en cultivos, clubes juveniles y
actividades culturales como la elaboracion de instrumentos musicales propios,
trajes tipicos, etc.

Se maneja un calendario disefiado por la Secretaria de Educacion y en algunas
ocasiones es articulado con actividades de la comunidad. El pensum esta
compuesto por asignaturas como espafiol, matematicas, ciencias naturales,
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ciencias sociales, quimica, fisica, trigpnometria, ed. fisica, idioma wamonae,
artistica, informatica, inglés, agropecuaria, constitucion (para bachillerato) con
énfasis en lideres y gobernantes y cosmologia (para primaria). Es importante aqui
sefalar que en general todas las materias incluyen facetas que dan cuenta de su
cultura. La poblacion estudiantil est4 organizada de tal forma que cuentan con su
propio gobernador estudiantil o personero.

Los docentes generalmente son normalistas o estan terminando estudios
universitarios, el tipo de vinculacion con la Secretaria de Educacion Departamental
es por nombramiento provisional, a excepcion de los administrativos, quienes son
de planta.

Los docentes no indigenas se involucran en actividades extracurriculares siempre
gue sean invitados, aunque se les dificulta participar porque dichas reuniones se
hacen utilizando el idioma propio. Viven en una casa destinada por la comunidad
exclusiva para ellos

Los niveles de desercion escolar son altos, entre las causas estan la falta de
alimentos en el hogar cuya deficiencia debe ser cubierta con trabajo de todos sus
miembros, la drogadiccién, el poco interés por parte de los padres para incentivar
en sus hijos el que estudien, hace que los profes deban buscar de casa en casa a
los estudiantes para las recuperaciones e incluso la matricula.

Por otro lado, el internado surge como medida para evitar que se sigan
presentando casos de drogadiccion y prostitucion en los nifios y jovenes.

Infraestructura Fisica

Actualmente la Institucién Educativa cuenta con cinco aulas que no son suficientes
para el desarrollo de las clases correspondientes a los grados preescolar a once
de bachillerato y el disefio de la infraestructura no corresponde al pensamiento ni a
las necesidades del pueblo Wamonae, pues se impuso sin tener en cuenta las
condiciones ambientales de la zona, ejemplo de lo anterior es que se esta
construyendo un nuevo edificio que arquitectonicamente no es apto para el lugar.
En el momento hay una biblioteca que carece de libros y computadores.

Aula Escolar Construccion Aulas nuevas
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Coliseo de la comunidad Vivienda de Docentes

No cuentan con el suficiente, ni adecuado material didactico ni tecnologia. En
cuanto al material propio es inexistente y para elaborarlo necesitan materiales
naturales que provienen de especies vegetales que estan en via de extincién o se
encuentran en terrenos ajenos.

El rector es elegido por la comunidad y dentro de sus su funciones estan
administrar los recursos necesarios para el funcionamiento de la institucion, velar
por el cumplimiento de normas internas, estatutos, calendarios escolar, curriculos,
entre otros

No existe asociacion de padres de familia, las familias se involucran en actividades
culturales, deportivas, tradicionales como el conuco e incluso en el aseo de la
institucion.

El consejo directivo: lo conforman el rector, 2 padres de familia, un docente
indigena y uno no indigena, 2 estudiantes y un ex alumno. Son los encargados de
administrar a nivel local la educacion.

Se presentan problemas relacionados con la edad que exige el sistema educativo a
nivel nacional, exigencia que se ve reflejada a la hora de inscribir a los estudiantes
en el SIMAT, puesto que por cada curso el estudiante debe estar en cierto rango de
edad.

Los bachilleres del pueblo Wamonae no cuentan con garantias para acceder a la
educacién superior, muestra de lo anterior es que para presentar las pruebas
ICFES, se deben trasladar a municipios vecinos porque desde hace varios afios no
se pueden presentar en el resguardo.

1.3 Economias Propias

Caracterizacion Econémica Comunidad Mochuelo
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El pueblo Wamonae por tradicion ha sido cazador-recolector de especies nativas
silvestres, maderables, frutales y animales hacen parte fundamental no solo de su
dieta sino més importante de su cosmogonia; de ahi la importancia de contar con
un territorio que garantice la consecucion de dichos productos, pues esta en juego
su pervivencia. Sin embargo la divisibn politica a la que se ha visto sometido
redunda en la pérdida de estas tradiciones, ahora existen limites pre-establecidos
(Mochuelo) y en consecuencia sus arboles, frutos y especies animales se han
convertido en propiedad de colonos.

A pesar de esta dificil situacién la comunidad del pueblo Wamonae ha apelado a la
agricultura y a la ganaderia y en gran medida subsiste con la ayuda del gobierno
quien le propone como solucién: “una bolsa de mercado”; no obstante desean
volver a sus actividades tradicionales como la caza y la recoleccion con el fin de
poder ensefar dichas préacticas a sus hijos y asi lograr conservar las caracteristicas
que los han definido durante siglos.

Al interior de la comunidad se manejan unas relaciones econémicas insipientes, en
donde aun se presenta el trueque; el flujo monetario esta auspiciado en su mayoria
por docentes que devengan un salario mensual y deben realizar compras en
alguna de las cuatro tiendas que alli existen o proveerse del pescado que venden
los habitantes del pueblo Wamonae. Las tiendas, que no todos los dias abren sus
puertas, se abastecen en el municipio de Cravo Norte. Productos derivados de la
caceria, agricultura (mafoco, casabe, yuca, maiz) y la pesca se vende en las
comunidades vecinas de Tsamani y Morichino o en Cravo Norte.

En los meses de noviembre y diciembre se presenta que comercializadores dejan
cavas inmensas para que los pescadores de la comunidad las llenen, a su vez
estos colonos pagan en dinero o especie los pescados, imponiendo precios muy
bajos por el producto.

Actividades Productivas
Caza, Pesca y Recoleccion

La falta de territorio es una problematica constante para las comunidades que
habitan el Resguardo Cafio Mochuelo y el pueblo Wamonae no es la excepcién, es
por esto que ya practicamente no existe la recoleccion de frutos, ni de especies
maderables en su territorio. La contaminacion de las fuentes hidricas y el espacio
reducido para pescar genera que se agoten las especies nativas, su fuente
principal es el Caio Mochuelo.

Siembras y Ganaderia

Para realizar siembras tampoco cuentan con territorio suficiente y el que hay es
inundable en el invierno y muy seco en el verano. Por su parte las instituciones
llevan herramientas para trabajar, pero los bosques y suelos de vega cultivables
son cada vez mas escasos.
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Bebidas preparadas a base de madrofio o el cubarro se han cambiado por jugos
empacados, enlatados y alimentos pre cocidos que las instituciones les entregan.

No son una comunidad ganadera, por tanto no tiene establecido cria de ganado, la
ganaderia que ejercen es poca pues la experiencia con la misma es muy nueva.

1.4 Comunicacion

Esencialmente como pueblo Wamonae piensan la comunicacion a nivel interno y
externo del resguardo, su objetivo principal es preservar la cultura, pues a travées de
la produccion de material audiovisual se puede preservar el idioma, reproducir
mitos, saberes, leyendas, cantos, muasica, conferencias, etc.

Actualmente es el colegio quien facilita equipos como una consola, parlantes y
micréfonos para realizar las reuniones comunitarias. Recuerdan que en algun
momento se conformd un equipo de comunicaciones, pero se ha perdido mucha de
la informacién y conocimientos que tenian al respecto.

'“)E 1.5. Mujer y Generacion

En mujer indigena Wamonae recae todo el peso de la
enseflanza de los hijos y es la primera en iniciar este
proceso desde el hogar, sin embargo se enfrenta a
varias dificultades como el no tener un espacio especial
en la comunidad para la ensefianza de la cultura, las
artesanias y los buenos valores a los jévenes.

La voz de la mujer es muy fuerte en la comunidad y se
ha valorado su trabajo, puesto que se han ganado espacios y posiciones, a pesar
de gue aun se enfrentan a voces de rechazo y menosprecio y al desconocimiento
frente a muchos temas claves para ejercer liderazgo.

En el momento de la menarquia la mama transmite todo el conocimiento del
mantenimiento del hogar a las nifias, formas de comportamiento en sociedad, entre
otros, de este momento depende el futuro de la joven; en el caso de los varones es
el padre quien cumple esta funcién. Hace algunos afios, estos rituales iban
acompafnados de alimentos que prevenian enfermedades, hoy debido a la escases
de muchos de ellos ya no se puede hacer.

Debido a que muchas practicas culturales se han perdido, los jovenes tienen
mucho tiempo libre que lamentablemente no se esta utilizando de la mejor manera,
es por ello que en los dltimos afios se han presentado casos de prostitucion de
nifas en el municipio de Cravo Norte, en donde muchas veces los padres son
complices de estos delitos.

Los jovenes a falta de ocupaciones, luego de culminar sus estudios de bachillerato
estan optando por dedicarse al robo, al consumo de sustancias alucinégenas, entre
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otros; es comun escuchar en el municipio de Cravo Norte a sus habitantes,
quejandose del mal comportamiento de los indigenas.

Al tiempo que esto pasa, se estan dando brotes de homosexualismo y violacion de
nifios al interior de la comunidad, al momento no son muchas las acciones que se
han adelantado al respecto, debido a que no existe un mecanismo de resolucion de
conflictos y aplicacién de justicia definida en el resguardo, mientras tanto el SIDA
se va apoderando de este pueblo

Ahora hay madres muy jovenes, son nifias que quedan embarazadas de colonos,
gue no tienen el conocimiento suficiente para educar a sus hijos y mucho menos
para cumplir un papel de transmision de su cultura; una vez tienen sus hijos,
algunas de ellas los abandonan por falta de recursos, en estos casos, mujeres de
la misma comunidad los adoptan en un convenio con el ICBF, cuando estan en un
estado critico de salud, el Instituto los ha llevado a ciudades como Bogota con el
compromiso de devolverlos a la comunidad

Una de las dificultades a las que se enfrentan las mujeres, es el bajo pago de sus
artesanias, el dinero que pueden recoger no es suficiente para acceder a bienes de
primera necesidad.

Se estan presentando varios casos de violencia de los hombres hacia las mujeres y
los nifios, donde el consejo comunitario interviene solo cuando la mujer lo solicita,
debido a que muchas veces a pesar del maltrato, ellas siguen sujetas a sus
€Sp0s0s.

CENSO DE ORGANIZACION DE MUJERES COMUNITARIAS

Nombre de la | Nomero de miembros Labor principal que
organizacion desempefa el grupo

Comité de mujeres Cinco mujeres y dos | Direccionar ylo

consejeras administrar o trabajar por

los derechos de los nifios

1.6. Cultura

Es una prioridad para el pueblo Wamonae registrar el conocimiento de los abuelos,
las tradiciones y rituales en la nifiez; pero enfrentan barreras como la educacion de
occidente en los nifios, la falta de interés de los mismos, la restriccion al acceso al
territorio en donde en otrora se hacian muchas de las practicas ancestrales.
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Antiguamente los padres ensefiaban a sus hijos a hacer canoas, a conocer el
territorio, los rios y sitios sagrados, las madres ensefiaban a sus hijas a tejer
mochilas, alrededor de los conucos se transmitian conocimientos sobre la
fabricacion de artesanias, en las caminatas de recoleccion de frutos se contaban
historias, la vestimenta era el guayuco o tapa rabo. Alrededor de todo esto existian
practicas tradicionales auspiciadas por los ancianos (hoy quedan pocos de ellos),
una vez llegaba la primera menstruacion en las mujeres y en los hombres se
producia un cambio en su voz, aparte de llevar una dieta por un periodo de tiempo,
se realizaban rezos y ceremonias que eran decisivos para el futuro y bienestar de
los mismos. La madre se encarga de la educacion de las nifias y el padre de la
educacion de los nifios porque las relaciones contrarias son sinénimo de falta de
respeto

Ya no se realizan juegos tradicionales ni instrumentos como la flauta que era
elaborada con el fémur del garzon.

Actividades Culturales

Nombre de Actividad Descripcion Fecha

El Dia del Resguardo Se integran todas las | 27 de Octubre siempre se
comunidades del | celebra en Tsamani y
resguardo guedaron en rotar

“Dia del Wamonae Nato” | Dias tradicionales de |5 — 7 De Junio 25 - 27 De
muestras de trajes | Octubre

tipicos, danzas y canto.
vivir por 3 dias
tradicionalmente, viviendo
con cantos, cuentos
comida, palma, del traje
tipico

Idioma Propio

La comunidad aun esta muy fortalecida en cuanto al habla del idioma propio, el
60% de ellos solo habla la lengua materna y el resto de la poblacion maneja su
idioma y el espafiol, su ensefianza estd en manos de los padres y los docentes
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Desde la escuela, los maestros se estan encargando de la comprension lectora en
idioma propio, aunque aun faltan muchas cosas por perfeccionar, los nifios lo
escriben y lo hablan; esta labor se ha facilitado gracias a que existen cartillas
disefiadas para tal fin y en el momento se estan elaborando cuatro diccionarios.

1.7. Derechos Humanos

Derechos de los nifios y las nifias: Los nifios y jovenes del resguardo se
encuentran desprotegidos frente a los casos de abuso sexual, homosexualismo,
prostitucion infantil, consumo de sustancias alucindgenas dentro y fuera de la
comunidad

1.8. Territorio

Para las comunidades del Resguardo Cafo Mochuelo es apremiante que se preste
atencion al llamado que estan haciendo con el fin de garantizar su pervivencia
como pueblos indigenas, y al respecto el territorio es sin temor a equivocarse quien
concentra sus mayores problematicas.

El complejo significado de territorio para la cultura Wamonae abarca la palabra IRA,
con la cual definen: madre tierra o simplemente tierra y como complemento hacen
una diferenciacion de tres tipos de mundos:

(Nakua: mundo material y espiritual):

Primer Mundo (subsuelo): Tsarawa Nakua
Segundo Mundo (donde estamos): Wabuxurno Nakua
Tercer Mundo (cielo): Konaweika Nakua

Lo anterior es prueba de que para el pueblo Cuiba-Wamonae concentrado en lo
gue se conoce dentro del resguardo como Mochuelo, el territorio es la madre, la
pervivencia y supervivencia de los pueblos indigenas porque del mismo obtienen
todo; su alimento, los espacios y recursos necesarios para elaborar su vivienda,
para atender a la familia, en esencia un ecosistema para pervivir con identidad
cultural, donde se guardan y aplican conocimientos propios.

El territorio que culturalmente estd delimitado por un tigre, les ha otorgado su
origen, en el mismo permanecen sus sitios sagrados, espacios de interaccion
étnica, de descanso eterno, de construccion, de hechos histéricos trascendentales
y consolidacion de asentamientos. Tradicionalmente su territorio abarca espacios
en los actuales departamentos de Guaviare, Vichada y Casanare y algunas zonas
del vecino pais de Venezuela.

Sin territorio no son nada, lo necesitan para identificarse como Wamonae, para
hacer valer sus derechos, para aplicar sus usos y costumbres, para elaborar
artesanias, para seguir cultivando, seguir trabajando en el terreno, para poder
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continuar realizando practicas como la caza y la pesca, para vivir como seres
humanos ya que fuera son vistos como personas diferentes; en esencia
principalmente para garantizar su pervivencia, donde se da vida a su ser como
indigena Wamonae.

A causa del reducido espacio que habita la poblacion Wamonae, no se consigue
suficiente alimento, las pocas tierras con las que cuentan no son productivas, las
especies animales se estan muriendo, sus fuentes hidricas se estan contaminando,
lo que genera a su vez la constante desaparicion de la fauna acuéatica, entre otras
dificultades.

El pueblo hace un llamado urgente a que se le preste atencion a la pérdida de
conocimiento propio que genera esta situacion, mientras tanto proponen reforestar
el territorio que habitan y continuar sofiando y trabajando como “los ancianos han
trabajado por lo que tienen hoy”.

Propuesta de Ampliacion de la Comunidad.
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Conservacion de recursos

Para el pueblo Wamonae la conservacion de recursos implica proteger, recuperar y
mantener su medio ambiente; tradicionalmente han convivido con este en perfecta
armonia, pues cuando se han servido del mismo han dejado descansar la tierra
para que se re-produzca, de ahi que concientes del cuidado que le deben dar a la
naturaleza han identificado una reserva propia donde aun viven animales silvestres
como el chiglire y zonas para cultivar y mantener animales de consumo.

Estan cuidando de manera tradicional lo que queda y empleando los recursos de
forma controlada; es asi como no talan por talar, ni hacen conucos “sélo para
mostrar que la persona sabe quitar monte”, el objetivo es producir alimento para
autoconsumo, “la poblacién se esta multiplicando y deben escuchar al concejo
mayor de autoridad para retomar las ideas propias, desde y solo con el pueblo para
seqguir trabajando con orden”

Haciendo énfasis en la anterior informacion los habitantes de Mochuelo consideran
pertinente crear alianzas con entidades privadas que apoyan los derechos de los
indigenas y apoyarse en el trabajo que ya han adelantado comparieros indigenas
en el pais y en el exterior. Para el pueblo Wamonae es imprescindible articular las
funciones de cada uno de estos aliados.

Ordenamiento del territorio

Otro aspecto esencial a analizar dentro del eje de territorio es el de ordenamiento
del mismo. El pueblo Wamonae, ha adelantado investigaciones acerca del tema
con la ampliaciébn en mira; pues debido a la falta de areas en las cuales poder
aprovechar recursos, apenas sobreviven y lo poco que explotan solamente les sirve
para un autoconsumo limitado.

Viviendas: En una oferta institucional se construyeron 40 casas para mas de 800
habitantes, dichas construcciones elaboradas en parte con madera ya no sirven por
el deterioro que provoca la humedad y su propio disefio. Al disefiar estas casas no
tuvieron en cuenta la necesidad de espacios amplios y ventilados; como algo
contradictorio se presenta que el ICBF exigide a los padres una vivienda digna para
los nifios, como indica el codigo del menor.

La comunidad indica que se requiere una mejora en el camino que cubre la ruta
Mochuelo-Cravo Norte, ademas de un puente que enlace Mochuelo con Hato
Corozal y otro a Betania con Guafiyal, este ultimo con el fin de conectar los
municipios de Hato Corozal y Paz de Ariporo pues es fundamental la comunicacién
dentro del resguardo.

Vivienda

Aungque algunas viviendas estan construidas en material de ladrillo y cemento,
otras como la que se muestra a continuacion, carecen de condiciones minimas
para lograr ser habitaciones saludables.

248



1.9. AUTONOMIA'Y GOBIERNO PROPIO

SISTEMA DE GOBIERNO PROPIO ACTUAL

Actualmente la maxima autoridad de la comunidad es la asamblea comunitaria y el
consejo de autoridades integrado por 9 coordinadores que estan al frente de los
temas de educacion, produccidn, territorio, salud, mujer, jévenes, guardia y justicia.

En afios anteriores la direccién de la comunidad estaba en cabeza del capitan, pero
debido a tantos temas y problemas por atender, decidieron abolir esta forma de
gobierno para pasar a una mas incluyente y menos centralista del poder.

Este concejo se constituye como el centro regulador de todo lo que pasa en la
comunidad, es un filtro en la comunidad y los representa ante el resguardo y la
junta de cabildo. Anteriormente existia un lider para cada tema importante en la
pervivencia del pueblo, el lider en pesca era quien tenia mas conocimientos sobre
el agua.

JUSTICIA PROPIA
Administracion de Justicia en la comunidad

Su sistema de justicia no se cifie a las normas y parametros establecidos por
occidente, como asamblea comunitaria han definido las acciones que se
constituyen faltas y delitos asi como las sanciones, por ejemplo si una persona de
la comunidad realiza quemas de cobertura vegetal, como compensacion debE
cultivar y cuidar del terreno hasta que se recupere.

Aungque son auténomos en la aplicacion de justicia, reconocen que en repetidas
ocasiones se han presentado delitos que no han sabido castigar y se han quedado
impunes; cuando se ha impartido justicia, los sancionados toman los castigos como
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condenas impuestas a titulo personal, desconociendo la autoridad de justicia y
guedando rencillas entre las familias.

El miembro del concejo de autoridades encargado del tema de justicia, se encarga
de atender los casos de asesinato, violacion, hurto mayor que se presentan dentro
de la comunidad, esperan ajustar el sistema de justicia para que los castigos se
extienda a situaciones que se presenten por fuera de la comunidad y el resguardo.

El guardia mayor esta a cargo de la seguridad, debe estar disponible las 24 horas y
hace las veces de policia.
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IX. PUEBLO SALIBA

CONTEXTO GENERAL PUEBLO SALIBA

El pueblo Saliba, semi-némada, ha sido morador tradicional de la Orinoquia, su
transitar ha sido por los rios Guaviare, Meta, Orinoco y Vichada (universidad
Nacional 2007). El asentamiento actual fue promovido por el Instituto Linguistico de
Verano, a donde inicialmente llegaron algunos miembros del pueblo Saliba a
trabajar en dichas tierras y que a su vez motivaron a sus familiares que para la
época estaban establecidos en Orocué-Casanare para que se trasladaran al lugar
gue se habia constituido como seguro.

1. COMUNIDAD DE MORICHITO

La comunidad, ubicada a unos 100 metros de la rivera del rio Casanare, se
compone de unas 70 viviendas construidas en su mayoria con bloque, techo de
zinc o palma, estan ubicadas alrededor de las instalaciones del puesto de salud, la
escuela y la cancha de futbol, a su vez estas Ultimas estan puestas a un lado del
camino que conduce desde Tsamani hasta el fundo La Juliana.

1.1 Salud
Salud Occidental

Los habitantes de la comunidad de Morichito no tienen un acceso real a los
servicios de salud, el centro de salud recibe este nombre solo porque existe una
infraestructura disponible para que funcione como tal, mas no porque alli se
garantice una atencién medica, la atencion la brindan promotores de salud. A pesar
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de que se han hecho inversiones cuantiosas los resultados no se visualizan por
falta de concertacién y continuidad en los procesos y los programas de salud
publica no se concertan con las comunidades.

El problema de las brigadas y las remisiones médicas se repite en esta comunidad,
en cuanto a las primeras son muy esporadicas, llegan sin los equipos y
requerimientos necesarios para prestar los servicios médicos, con las segundas
ocurre que desde la comunidad no se pueden hacer las remisiones, contaban con
una pista alterna a la de Tsamani |, debido a que ésta se inunda en época de
invierno, pero fue bombardeada de forma indiscriminada por la fuerza aérea de
Marandua que tiene asiento en el departamento del Vichada

MEDICINA TRADICIONAL

Seikua es la manera como el pueblo Saliba denomina en su idioma al médico
tradicional. Aunque la comunidad aun cuenta con algunos médicos tradicionales,
los conocimientos relacionados con este oficio se han debilitado en gran manera
por factores como el no acceso a plantas medicinales, la no transmision de saberes
a los jovenes, entre otros.

PERSONAS CON CONOCIMIENTOS SOBRE PRACTICAS TRADICIONALES
CURATIVAS
Oliverio Chamarravi (Médico tradicional | Ignacio Yaguidua
MAaximao)
Serafin Yaguidua José Antonio Chamarravi
Felix Maria Joropa Alberto Humejé
Dagoberto Quiteve (Partero - | Dolores Joropa (Partera)
sobandero)
Olga Garcia (Partera) Josefa Joropa (partera)
Tomado de: PAB Indigena 2007 (Secretaria de salud de Casanare y Hospital de
Yopal, 2007)

1.2. Educacion

La Institucion educativa de la comunidad de Morichito se denomina Alegaxu y tiene
una oferta escolar desde Preescolar hasta media vocacional con una poblacion
aproximada de 201 estudiantes. Hace dos afos se inicio la construccion de ocho
salones que hoy sirven como lugar de ensefianza para los estudiantes

NIVEL # ALUMNOS
Preescolar 35
1 16
2 23
3 28
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4 23
5 5
6 24
7 16
8 12
9 8
10 8
11 3
TOTAL 201

Fuente: Secretaria de Educacion del Departamento de Casanare-SIMAT Corte Abril 01 de 2013
Proyecto Educativo Comunitario PEC

A pesar de que existen algunas aproximaciones a lo que debe ser el Proyecto
Educativo Comunitario PEC, la comunidad considera que hace falta avanzar en la
construccion de dicho documento. No obstante se estan haciendo esfuerzos para
brindar una educacion de calidad a los estudiantes.

Actualmente no existe un calendario escolar articulado con el calendario ecol6gico
propio, sin embargo la comunidad esta trabajando en una propuesta inicial para ser
implementada en el plantel educativo

A continuacién se muestra la propuesta de dicho calendario:

Segunda semana de Enero: Ingreso de docentes.

Tercera semana de Enero: Ingreso de estudiantes.

Cuarta semana de marzo: Receso académico por siembra de cultivos.

9, 10 y 11 de Abril: Festival Intercultural por motivo de la Fundaciéon de
Morichito.

Semana Santa: Desarrollo de actividades culturales.

Junio: Vacaciones de mitad de afio.

16 de Septiembre: Festival de la Literatura Séliba.

Segunda semana de Octubre: Juegos Inter-docentes

Ultima semana de noviembre: Finalizacion de actividades escolares.

La institucidon cuenta con un internado que alberga a estudiantes de diferentes
pueblos y de fundos cercanos a la comunidad, en donde se ha venido evaluando la
pertinencia de vincular maestros con dominio de los idiomas presentes en el
resguardo que tienen como tronco linguistico el Guahibo, puesto que se debe
recordar que la raiz del idioma saliva es completamente distinto a otros como el
Sikuani, Maiben Masiguare, Amorua, entre otros.

Infraestructura Fisicay Espacios
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Aula Escolar Sala de Sistemas
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Material Didactico Bibliotoeca

Cancha Mudltiple Construccion nuevas Aulas Escolares

Actualmente la cabeza del modelo de administracion educativa en el resguardo es
el Ministerio de Educacion, la Secretaria de Educacion y la comunidad, seguido del
COMEP que esta integrado por el rector, los docentes, el gobernador estudiantil,



los capitanes de grado, estudiantes, secretaria, padres de familia, internado,
granjero y celadores.

1.3. Economias Propias

Caracterizacion Econdmica Comunidad Morichito

Entre la dltima semana de enero y la primera de febrero, cuando la luna esta en
creciente, se preparan alimentos y guarapo para la fiesta de la candelaria y se
realiza el baile del bututo, un instrumento tipico.

Actualmente deben recurrir a conocimientos externos para el aprovechamiento de
la tierra disponible, ademas los tiempos de las estaciones climaticas han cambiado,
la época de tumba estaba entre enero y marzo, al final de ellos se acostumbraba a
guemar. Los conocimientos tradicionales daban para decidir cuales terrenos eran
los méas apropiados para sembrar cada producto, luego caian las primeras lluvias
para aplanar las semillas y entonces iniciar las siembras. Hoy todo ese proceso se
realiza en 15 dias.

Esta comunidad comercializa muchos de los productos que alli se producen y han
alcanzado muchas habilidades para la cria de ganado gracias a los trabajos que
por afos han realizado en fincas de colonos. Los ingresos de sus habitantes se
derivan de la comercializacion de pescado y productos agricolas asi como de la
venta de su fuerza laboral como jornaleros, también se presenta que muchos de los
habitantes del pueblo Saliba se han inclinado por la docencia en escuelas de las
comunidades vecinas.

Actividades Productivas

Caza, Pesca y recoleccion

La reduccion del territorio, el aumento de la poblacion, el posicionamiento de
procesos de sedentarizaciébn y la misma colonizacion han terminado con las
especies gque se solian cazar, pescar y/o recolectar.

Siembras y Ganaderia

Se practica la agricultura tradicional en baja proporcién para el autoconsumo, en
terrenos bajos (Vega) pero no satisfacen la necesidad de toda la poblacion. La
ganaderia se presenta en baja escala y de manera natural.
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Conuco Cria de Terecay
1.4. Comunicacion

La comunicacién es un elemento al que se le ha dado mucha importancia en las
organizaciones indigenas de Colombia, el pueblo Séliba no ha sido la excepcidn;
han actuado por cuenta propia con el fin de asegurar principalmente la pervivencia
de su lengua y la transmision de sus politicas a la comunidad.

Se han realizados esfuerzos por volver a las formas de comunicacién propia, pues
era tradicional contar historias en las noches interpretando los sonidos de las aves,
pero hoy aun el habitat de las mismas se ha perdido.

Dentro de la comunidad
existe un equipo que
trabaja en funcion de la

comunicacion-politica,
este grupo se formé y se
ha venido capacitando
gracias a un programa
que en su momento
establecio la fundacion
Almaciga

En el momento no existe
una politica definida en
comunicacion dentro del
Resguardo ni para el
pueblo Saliba. No existe
un centro de la
ancestralidad y se esta
perdiendo la transmision
de conocimiento ancestral
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1.5. Mujer Familiay Generacion

El papel de la mujer Séaliba en la configuracién y pervivencia de su pueblo es
trascendental, a pesar de que cuentan con via libre para participar en la toma de
decisiones dentro de la comunidad, la timidez e incluso la burla que agobia a la
gran mayoria no les permite hablar, puesto que consideran que les hacen falta
soportes claros o argumentos para hacerlo.

La pervivencia fisica y cultural es una tarea de todos los miembros de la
comunidad, en el caso de las mujeres su funcion principal es centrarse en las
nifas, recordandoles “coémo deben ser las mujeres Saliba”, cumpliendo labores
domésticas como producir yuca, cazabe, mafoco, artesanias, pescar, elaborar
conucos, ser docentes, promotoras de salud, miembros de la capitania, pertenecer
a la junta de cabildo, presidentas de la asociacibn de mujeres, también
ensefidndoles valores, apoyando la transmision del idioma mediante la
conservacion y transmision de sus mitos y en algunos casos ensefiando a ser
parteras, hoy existen tres y un joven partero quien aprendié voluntariamente.

A pesar de sus esfuerzos por mantener estas tradiciones, se estan perdiendo por
situaciones como falta de recursos, espacios y aumento de la poblacion, estan
desapareciendo costumbres como el permanecer en el hogar, puesto que deben
salir a buscar como apoyar econdémicamente a la familia.

Las madres Séliba identifican que tanto los nifios como los jévenes de la
comunidad se estan viendo afectados por diversos problemas; en el caso de los
nifios las condiciones de habitacion no adecuadas, la falta de agua potable y de
atencion en salud, hacen que enfermedades como la diarrea se presenten de forma
constante; los jovenes al no tener garantizada una educacion continuada en su
territorio al momento de obtener su titulo de bachiller, son llevados a otros lugares
donde estan expuestos a problemas de drogas y de convivencia.

Las familias de la comunidad de Morichito han detectado que en general no se
estan respetando a las mujeres, la estructura familiar es cada vez mas débil
haciendo que la convivencia se haga cada vez mas dificil.

Como oferta institucional se puede contar el programa denominado Semillas,
proveniente del ICBF con sede en el municipio de Hato, que propendia por el
posicionamiento de madres comunitarias durante los meses de julio — septiembre
del aflo 2012; su objetivo fue velar por la nutricibn en menores de 4 afios y la
recuperacion del idioma; para esto 2 personas impartian clases de lengua a los
nifios de domingo a domingo, garantizando desayuno, refrigerios y almuerzo.

Fiame por su parte fue un plan de corta duracidn para mujeres embarazadas,
mediante el cual se dio control y seguimiento al desarrollo del embarazo y un
paquete nutricional a las futuras madres, en el momento se esta desarrollando un
programa del bienestar familiar que ofrece la leche a los nifios de 0 a 4 afos de
edad.
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Censo de organizacion de mujeres comunitarias

Nombre de la|Numero de|Labor Cabezas de | Dificultades
organizacion miembros principal que | grupo
desempefa
el grupo
Asociacion  de | En promedio | Su objetivo es | Presidente, En el
mujeres de | 60 mujeres traer recursos | vicepresidente, | momento la
Morichito, desde econdémicos tesorera, asociacion no
el afo 2000 mediante fiscal, funciona
cuentan con proyectos de | secretaria Yy | porque no
personeria produccién vocales. tienen
juridica agricola a la | Comités de | recursos para
comunidad, salud, desplazarse y
con el fin de | educacién vy | hacer
mejorar Su | comunicacion. | gestiones
calidad de | Cada 2 arfios | ante las
vida. se cambian las | instituciones.
dirigentes.
1.6. Cultura

El pueblo Saliba se ha caracterizado histéricamente por elaborar variedad de
elementos de uso cotidiano con materias primas naturales, por ejemplo los varones
se encargan de tallar madera con diferentes figuras y elaborar canoas; también en
los meses de verano cuando aparece el barro crean tinajas, budares (Puliu), jarras,
estomateras, pilones, platos, planchas, ollas; mientras que las mujeres tejen bolsos
y sombreros con palma de moriche.

Aunque la elaboracion de dichos elementos pudiera ser una fuente de ingresos
para la comunidad, no se estan comercializando, pues la pérdida paulatina de las
materias primas y el hecho de que éstas se encuentren en propiedades ajenas se

los ha impedido.

Actividades Culturales

Nombre Descripcién Fecha Problematica Alternativa

de S

Actividad

Semana Durante esta semana se | Septiem No tienen |Apoyo por

del Idioma | realizan concursos de cuentos y bre |ningdn tipo de parte de
palabras en idioma, también apoyo institucione
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una competencia entre los econdémico por |s para el
mejores cuentistas, quienes son parte del |desarrollo
finalmente premiados. Estado para el de estas
desarrollo de [actividades
la misma
Dia de la|Toda la comunidad debe | No estd | Es muy
Lengua propender por hablar solo | definida | pequefia la
lengua Saliba, durante el dia proporcion
de la
poblacién
gue conoce y
practica su
idioma.
Encuentro | Se realiza un concurso de | Seman
de la | trompo amarrado, troya o juego | a Santa
Zaranda del saco, también el juego de la
argolla y se premian la zaranda
mas pequefia, la mas grande y
la que méas baila. Lo anterior
mientras disfrutan de su comida
tipica: Yare, Pescado Asado,
Los Siete Platos.
Festival Encuentro con otras | 11 al 13
Indigena comunidades donde se realizan | de Abril
Intercultur | bailes tradicionales con sus
al y | trajes tipicos, se elabora comida
Folclérico |y bebida tipica, se lleva a cabo
de la | el concurso del guarapo, se
Palma de | practica canotaje, tiro al blanco
Oro y se exponen artesanias.
Debido a la cercania con la
cultura llanera, se realiza un
concurso de mausica llanera,
contrapunteo, voZz recia
masculina y femenina, temas
inéditos, baile criollo, parejas de
baile llanero, coleo, concurso de
reinas.
Dia de la | Celebracién de la Fundacién de | 11 abril
fundacion |la Comunidad y homenaje al
de la | fundador
comunida
d
Recorridos | Toda la comunidad realizara el | Meses | Actualmente
Ancestrale | siguiente recorrido: Partirdn de | de terrateniente
S la comunidad de Morichito a las | Verano | s y colonos
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Islas Margarita, estado no les
Amazonas; luego pasaran a permiten
Orocué, al alto Vichada, a Tapa caminar
Ojo, a Santa Rosalia, al arbol libremente
de la Vida en la Frontera con por los
Brasil y finalmente volveran a lugares que
Morichito. transitaron
sus
antepasados.

Idioma Propio

El diagndstico que se hace de la situacion del idioma propio en el pueblo es
altamente preocupante, solo el 2% de la poblacién es bilinglie y ningin miembro de
la comunidad tiene como idioma exclusivo el de su pueblo, el 98% restante solo
conocen el espafol.

Atendiendo a la anterior situacién y a que es muy importante actuar de inmediato
en recuperar su idioma, la comunidad de Morichito necesita afianzar los procesos
educativos con el fin de fortalecer su idioma.

Resaltan que desde el ICBF se materializé una iniciativa en donde el objetivo
central era la ensefianza de la lengua materna acompafiado de practicas
nutricionales, pero se lamenta la falta de continuidad en el proceso

1.7. Derechos Humanos

Son innumerables los derechos que a diario a los pueblos indigenas se les vulnera;
en relacion al manejo de recursos del Sistema General de Participaciones con
Asignacién Especial para Resguardos Indigenas, a la hora de ejecutarlos, gran
parte de estos dineros se quedan en manos de los contratistas y a la hora de la
ejecucion no se tienen en cuenta las necesidades de la poblacion.

1.8. Territorio

“La tierra es nuestra madre por eso la amamos, respetamos y queremos” Pueblo
Saliba

Con la anterior premisa la comunidad del pueblo Saliba asegura que el territorio es
de donde emana la vida, es como una madre cuya sangre es el petrdleo y que
abarca todo, cualquier espacio: debajo de la tierra (donde viven algunos de sus
espiritus), sobre la tierra (donde vive el indigena Saliba) y en el cielo (donde se
encuentran mas espiritus). También indican que todo lo que existe los define y les
pertenece, los recursos naturales, el aire, la fauna, la flora, sus sitios sagrados, sus
viviendas, su conocimiento, su salud, su alimento y que si les falta algo la vida esta
incompleta.
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Su territorio es una prioridad y acciones como no maltratarlo, recuperar todo lo
renovable y convivir con respeto con la naturaleza es un compromiso que han
asumido desde el conocimiento tradicional y como iniciativa propia.

Como miembros del Resguardo comprenden que la ampliacion es necesaria para
la pervivencia de las 12 comunidades que lo habitan, consideran oportuna la
alianza con entidades como Corporinoquia, INCODER, Gobernaciones, Alcaldias,
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Corporaciones Autbnomas, entre otras,
para lograr dicha ampliacion y garantizar el mejor uso de los recursos. Finalmente
para que las alianzas cumplan su objetivo es indispensable que se respeten las
politicas de las comunidades indigenas y sus particularidades.
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MAPA DE PROPUESTA DE AMPLIACION DEL PUEBLO SALIBA

Ordenamiento del territorio

La comunidad ha establecido algunas normas para el ordenamiento del territorio,
de esta manera se han definido zonas de conservacion, de produccion ganadera,
de siembra de cultivos y ubicacién de las viviendas, respetando y recuperando asi
los recursos naturales, sin embargo estos esfuerzos se ven mermados por la
intervencion en el medio de colonos.

El ordenamiento del resguardo, una vez se realice la ampliacion, debe tener en
cuenta la ubicacion de las comunidades, puesto que al estar rodeadas unas por
otras, no habria espacio para dar continuidad al territorio de cada pueblo. Los
Saliba tienen ubicado su sitio sagrado en el lugar conocido como las mafanitas en
territorio Tsiripu.

Finalmente la comunidad hace énfasis en la necesidad de establecer leyes internas
que se cumplan en relaciébn al manejo de los recursos, debido a que se esta



olvidando el manejo ancestral que se le daba a los mismos (s6lo el 60% de la
poblacion cuida sus recursos).

1.9. Autonomia y Gobierno Propio

La autonomia en organizacion social dentro de la comunidad de Morichito, pueblo
Saliba funciona de la siguiente manera:

Gobierno Indigena

A nivel local las Capitanias y Consejos de Autoridad los representan; en el caso de
la Capitania la cabeza es el capitan, el cual esta encargado de velar por la
comunidad, cuidar su patrimonio y representarlos como lider, incluso ante
instituciones; su trabajo es acompafiado por el secretario, quien a su vez esta
encargado de los documentos, las memorias de acuerdos y las actas de reuniones;
el tesorero que maneja los ingresos comunes y finalmente el fiscal encargado de
vigilar que se cumplan las funciones en manos del gabinete.

Su eleccién se hace por voto de la comunidad, la cantidad de votos define el cargo
gue se asigna a cada aspirante, trabajan por dos afios y se hombran en asamblea
mediante estatutos propios, siendo elegido el fiscal en otra votacion.

En cuanto a los Consejos de Autoridad, el de Ancianos, conformado por todos los
ancianos del pueblo, da la ultima palabra en las decisiones que se toman y en el
Consejo de Jovenes, se educan los muchachos para continuar con los procesos
que se van adelantando en pro de la comunidad. También existen lideres
comunitarios que acomparfan proyectos incluso a nivel de resguardo.

Aungue las costumbres han cambiado, aun se aplican algunas normas como que
los gobernantes sean mayores, con la garantia de poder apelar a los ancianos para
recuperar las leyes de origen y el conocimiento propio.

JUSTICIA PROPIA

Administracién de Justicia en la comunidad

Al interior de la comunidad y teniendo como objetivo mantener la disciplina, el
respeto y el orden, se constituy6é la guardia indigena integrada por un mayor, el
cual vela por la guardia y sus funciones; un suplente que reemplaza al primero en
cualquier eventualidad y el grupo de guardias quienes vigilan la armonia del
ambiente social durante las celebraciones populares que se lleven a cabo en su
territorio, se encargan del control de sus recursos naturales y garantizar el
cumplimiento del reglamento interno elaborado por la comunidad que consta de 22
articulos.

Dentro de las acciones consideradas como falta se cuentan, tomar cosas ajenas,
agredir, pertenecer a una organizacion ilegal, asesinar, violar, violencia
intrafamiliar, corrupcion en la administracion de los bienes de la comunidad, entre
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otros, la asamblea define el castigo segun las normas internas de convivencia. En
los casos donde no existe una regulacion clara se debe convocar a la asamblea
para definir las acciones a seguir, teniendo en cuenta que los conocimientos sobre
normatividad son muy pocos.

Ancestralmente el Concejo Mayor mediante los ajusticiadores eran quienes
aplicaban la ley de origen, en aquel entonces se cometian menos errores que en la
actualidad, siendo fundamental la formacion desde el hogar, los castigos tendian a
ser muy fuertes.
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CONCLUSIONES

A manera de conclusién se puede aseverar que todos los problemas que se
identifican en cada una de las comunidades que conforman el resguardo se remiten
a la falta de espacio territorial, por lo tanto, mientras esto no se solucione, cualquier
medida sera paliativa puesto que no se estaria tocando aspectos estructurales sino
otros mas de tipo coyuntural, prolongando asi la critica situacion del resguardo.
Con solo observar un caso se puede entender que la premisa anterior es cierta, el
debilitamiento de la medicina tradicional, entre sus causas tiene la limitacion
territorial, dado que el espacio actual no contiene muchas de las plantas
medicinales o magicas que se requieren, una vez se sale del resguardo en busca
de las mismas, es muy probable que se encuentren campesinos inconformes con la
incursion de indios en sus fincas. Aun mas diciente es la conformacion de nuevas
estructuras de gobierno, como los consejos de autoridades, que se configuran
como una respuesta al aumento de la poblacién que por razones de tipo territorial
no se pueden agrupar en varias comunidades guardando grandes distancias como
en otrora se hacia; hoy una sola persona no puede responder ante las exigencias
de un pueblo cada vez mas numeroso.

Por otro lado, se hace evidente el continuo desconocimiento e inaplicabilidad de los
derechos adquiridos por los pueblos en todas las areas, aqui se puede asegurar
que si tan solo se aplicaran las leyes y convenios internacionales que velan por la
proteccion de los derechos de los pueblos indigenas, este documento no se estaria
escribiendo.
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RECOMENDACIONES

Lograr que lo que lo aqui plasmado llegue a cada una de los pueblos que habitan el
resguardo implica definir mecanismos para hacer control, evaluacion y ajuste con
veedurias de terceros pensando en alianzas con sectores e instituciones del nivel
nacional e internacional que hagan seguimiento a los acuerdos que se logren con
el Estado colombiano.

Se debe pensar en cdmo hacer que lo que hoy se esta exigiendo sea verificable en
el tiempo, mirando los avances y retrocesos de la situacion de derechos humanos
de los indigenas residentes en una porcion de tierra que un dia les fue asignada
como respuesta a una avanzada de exterminio en contra de los mismos.

Uno de los primeros pasos para dar comienzo a la implementacién del plan de
Salvaguarda para los pueblos indigenas del resguardo es saber a quién iran
dirigidas las acciones que aqui se establecen, por lo tanto se hace urgente y
prioritario realizar un verdadero censo poblacional que caracterice a cada una de
estas familias, debido a que esto se ha convertido en el principal obstaculo que
encuentran las instituciones que quieren hacer presencia en el resguardo.
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